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NR. 2688 /14.10.2026
ANUNT

Primaria comunei Suciu de Sus, organizeaza in data de 5,11.2026 ora 10,00, |a sediul sdu din comuna
Suciu de Sus, nr. 791, jud. Maramures, concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant pe durata
nedeterminata de referent 1, norma intreaga, durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana, in cadrul
Compartimentului Camin Cultural, dupa cum urmeaza:

1. Etapa de seleciie a dosarelor de nscriere, verificare a thdeplinirii de cdtre candidati a conditiilor stabilite
in publicatia de concurs (etapd eliminatorie);

2. Proba scrisa: 5.11.2026, ora 10:00;

3. Interviul: 9.11.2026, ora 10:00.

4. Conditii de participare:

- studii universitare de licenta absclvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lunga duratd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

- minimum 1 an vechime Tn specialitatea necesara exercitarii functiei;

- cetatenie romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorhit ;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarite si completarile ulterioare ;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- saaiba varsta minima reglementata de prevederile legale ;

- sanufi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o perscana candidata
la post incompatikila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reahilitarea ;

- nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii ;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 afin. {1) lit. h).

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucrdtoare de 1a data afisarii

anuntului de concurs la sediul Primariei comunei Suciu de Sus si pe site-ul oficial al institutiei
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www. primariasuciudesus.ro, respectiv pana la data de 29.10.2026 ora 16:00. Dosarele se vor depune la
sediul institutiei din comuna Suciu de Sus, sat Suciu de Sus, nr. 791, judetul Maramures, Compartiment
Contabilitate, Gestiunea Resurselor Umane si a Functiilor Publice, pers. contact — Burzo Marioara §i vor
cuprinde urmétoarele documente conform prevederilor art. 35 din Hotédrérea Guvernului nr. 1336/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d} copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

e) copia carnetului de muncd sau, dupa caz, o adeverinia care sa ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei;

f) cazierul judiciar {(acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pdna cel mai tarziu la data desfasurdrii
primei probe a concursului).

g) adeverinta care 53 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

h} certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minerilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi
pentru posturile din cadrul sisternului de Tnvdtdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, medel comun european.

Documentele de Tnscriere se prezinta in copie impreuna cu originalele pentru certificarea ,,conform
cu originalul” de citre secretarul comisiei. In conformitate cu prevederile art. 36 si art. 37 alin. (1) din
Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificdrile si completarile ultericare, comisia de concurs va
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si va afisa rezultatele selectiei.
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i, Bibliografie Tematics
crt.

1 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Partea a lll-a si Partea a
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare Vil-a

5 Legea nr. 53/2003 ~ Codul muncii, republicatd, cu modificirile si intearal
completarile ultericare =
Legea nr. 544/2001 privind liberdl acces la informatiile de interes .

3 : TEIT e = - . integral
public, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii .

4 . - ST o : integral
de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare

5 Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia intearal
publicd, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare e
Ordonanta Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea

6 | sidesfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificérile si integral
completérile ulterioare
Legea nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural .

7 . p o o . integral
imaterial, cu modificarile si completdrile ulterioare

Eventualele contestatii se depun in termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatelor probei scrise si ale interviului, 1a sediul
Primariei comunei Suciu de Sus, judetul Maramures, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor,
n intervalul orar 8 :00~16 :00. Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in
termen de cel mult o zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere. Rezultatul contestatiilor se
afiseazd la sediul Primdriei comunei Suciu de Sus si pe pagina de internet a institutiei. Contestatiile se
formuleazd in scris si se inregistreaz3 |a registratura institutiei.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea postului,
se pot obtine de la sediul Priméariei comunei Suciu de Sus Compartiment Contabilitate, Gestiunea
Resurselor Umane si a Functiilor Publice — Burzo Mérioara, telefon : 0262 388046, fax 0262 388046.




