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ANUNT

Cu privire la organizarea concursului de ocupare a postului vacant corespunzator
functiei contractuale de executie - asistent social - COD COR 263501 1in cadrul
Compartimentului fonduri europene din aparatul de specialitate al primarului comunei
Surdila-Gaiseanca, pe perioada determinatd cu mentiunea "pe perioada existentei finantarii”
»Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586 /P04/339395)

Primaria Comunei Surdila-Gaiseanca, judetul Braila, cu sediul in Surdila-Gaiseanca,
strada Brailei nr.14, judetul Braila, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
determinata - cu mentiunea "pe perioada existentei finantarii proiectului” ,Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazad eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395), (data pani se
finalizeaza perioada de implementare a proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”
Cod PIDS/586/P04/339395) a postului de naturd contractuald de - asistent social - COD COR
263501, in cadrul Compartimentului fonduri europene din aparatul de specialitate al
primarului comunei Surdila-Gaiseanca.

CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

-Denumirea postului - asistent social
1.Studii de specialitate - studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu specializarea in
asistenta sociala
2. Perfectionari :
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office, Excel, Word, Power Point
- utilizator independent
4. Experienta specifica in domeniul postului: -
5. Locul de desfasurare a activitatii: Primaria comunei Surdila-Gaiseanca, judetul Braila
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;
e abilitati de lucru individual si In echip3;
e moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile inter umane;
e perseverentd, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de
urgentd sau neprevazute; atentie la detalii;
e atitudine pozitiva, motivatoare;
e abilitati de analiza si sinteza;
e competente TIC in asistenta sociala.
e Limbi strdine solicitate: engleza .......(Intelegere, vorbire, scriere)



7.Alte cerinte specifice: Adeverintd/aviz pentru dovedirea calitatii de membru al Colegiului
National al Asistentilor Sociali din Romania
8.Competenta manageriala: nu este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI

Realizeaza diagnoza sociala la nivelul persoanei, grupului si comunitatii si elaboreaza
programul de actiuni comunitare privind combaterea saraciei si excluziunii sociale;
Realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rand a celor care
necesita interventie de urgenta;

Realizeaza evaluarea initiala si elaboreaza planul initial de interventie;

colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pentru evaluarea
nevoilor specific si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

planifica si monitorizeaza implementarea activitatilor din diferite arii de interventie, dar
si armonizarea acestor interventii si impactul sau schimbarile care apar in urma
interventiilor;

solicita/participa la realizarea evaluarii complexe;

revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaluarii complexe;
elaboreaza, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile
individualizate de servicii comunitare integrate;

implementeazd/participa la implementarea planurilor individualizate, monitorizeaza
implementarea acestora si le revizuieste, In calitate de responsabil de caz;

comunica rezultatele implementarii planului de catre toti specialistii din domeniul
furnizarii serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de support
mentionate in planul de interventie;

pregateste si sustine persoanele care trdiesc in saracie pentru a contacta serviciile de
ocupare si a identifica si accesa resursele necesare pentru transport si participa la
activitatile organizate de catre serviciile de informare si consiliere profesionala din
cadrul agentiilor judetene de ocupare a fortei de muncs;

aduce la cunostinta persoanelor apte de munca, care au solicitat acordarea venitului
minim de insertie, ca masura de asistenta sociala in scopul prevenirii si combaterii
saraciei si riscului de excluziune sociald, data si ora/intervalul orar al programarii
stabilite de agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca pentru a fi inregistrate
in evidenta ca persoane in cdutarea unuiloc de munca si pentru elaborarea planului
individual de mediere, cu respectarea prevederilor Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nrn196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.1.154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
coreleaza resursele si suportul necesar legat de planificarea activitatilor de familie si
viata profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare,
dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de support in vederea
imbunatatirii conditiilor de locuit, eliberarii documentelor de identitate, accesului la
mijloace de transport, etc;

initiaza in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, programul de actiuni
comunitare pentru combaterea sardciei si excluziunii sociale;

realizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatiecu aria asistentei sociale sau care
tin de responsabilitatile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereaza si
mentin starea de sardcie siexcluziune social3;

dupa caz, asigura coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistentei
sociale (tehnician in asistenta sociala, lucrator social, etc).



participa la activitati de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului si la
cursuri de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizarii serviciilor
comunitare integrate, in completarea competentelor profesionale de baza;

participa la intilniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a
membrilor echipei comunitare;

participa la intdlnirile saptamanale ale echipei comunitare integrate pentru analiza
cazurilor aflate in asistenta, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si
abordarii procedurilor de lucru;

participa la elaborarea raportului saptimanal pentru fiecare intilnire a echipei
comunitare integrate privind managementul de caz, privind problemele intalnite pe
parcursul implementarii;

testeaza, piloteaza si participa la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de
furnizare integrata a serviciilor comunitare;

asigura aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionala si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate;

intocmesteraportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in contractul de
subventionare, pe perioada implementarii proiectului;

participa la schimburi de experientd si intalniri locale si regionale intre lucratorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative,
reprezentanti ai primadriilor si cu coordonatorii din cadrul unitdtilor judetene de
support si supervizare (DGASPC, DSP, CJRAE) etc;

faciliteaza diseminarea informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate
in cadrul proiectului la nivelul DGASPC/AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicariia
cestora;

comunica cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se
asigura de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea
unor oportunitati de finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local;
pregateste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupa caz;

pregdteste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistenta Comunitara
(SAC);

initiaza si elaboreaza propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea saraciei
si excluziunii sociale;

elaboreaza proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale;

identifica si acceseaza banci de resurse pentru nevoile materiale ale unei familii
(Imbracaminte, incaltaminte, rechizite, etc.) sau banci de alimente;

indruma persoanele vulnerabile participante la proiect cu privire la completarea
formularului de grup tinta;

strange FGT de la persoanele vulnerabile si le transmit membrilor U]JSS;

elaboreaza documente resursa/de support si le publica pe site-ul SPAS/etc. si/sau
DGASPC pentru comunitate, in vederea combaterii sardciei si excluziunii sociale.

Alte atributii (specifice managementului de caz):

elaboreaza planul initial de interventie pe baza evaluarii initiale exhaustive/complete a
nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sanatate etc.), a riscurilor de excluziune sociala
pentru persoanele vulnerabile;

coordoneaza si integreaza toate activitatile destinate grupurilor vulnerabile, de
organizare si gestionare a masurilor de asistentd sociala specifice, realizate de catre
asistentii sociali, tehnicienii asistenta sociala si/sau diferiti specialisti, In acord cu
obiectivele stabilite in planurile de interventie;



contacteaza si colaboreaza cu asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar,
consilierul/mediatorul scolar, dar si cu alti specialisti din domeniul furnizarii serviciilor
publice si private din ariile de support pentru evaluarea nevoilor in domeniile: ocupare,
sanatate, educatie, locuire, eliberarea documentelor de identitate;

stabileste strategia de interventie in echipa comunitara integrata si pregatirea planului
de interventie pentru prioritatile selectate;

revizuieste planul de interventie;

evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra carora sa se
intervina;

contacteaza serviciile si institutiile cu responsabilitati in furnizarea serviciilor publice
specializate;

evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra carora sa se
intervina pentru eliminarea totala a cauzelor care mentin starea de saracie si asigurarea

sustenabilitatii interventiei.

Calendarul de desfasurare al concursului:

Nr. Etapa din cadrul programului de desfasurare a Data si ora
crt. concursului/examenului
1 | Data postarii/publicarii anuntului 19.10.2026
2 | Data limita pentru depunerea dosarelor la 02.11.2026, ora 16:00
registratura primariei
3 | Selectia dosarelor 03.11.2026, ora 9:00
4 | Termen de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor 03.11.2026, ora 12:00
5 | Termen de depunere a contestatiilor 03.11.2026, ora 14:00
6 | Termen de afisare a rezultatelor la contestatii 03.11.2026, ora 15:00
7 | Desfasurarea probei scrise 12.11.2026, ora 10:00
8 | Termen de afisare a rezultatelor la proba scrisa 12.11.2026, ora 14:00
9 | Termen de depunere a contestatiilor la proba scrisa 13.11.2026, ora 14:00
10 | Termen de afisare a rezultatelor la contestatiile de la 16.11.2026, ora 14:00
proba scrisa
11 | Sustinerea probei interviului 17.11.2026, ora 09:00
12 | Termen de afisare a rezultatelor la proba interviului 17.11.2026, ora 12:00
13 | Termen de depunere a contestatiilor cu privire la 17.11.2026, ora 13:00
rezultatul probei interviului
14 | Termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile 17.11.2026, ora 15:00
la rezultatul probei interviului
15 | Termen de afisare a rezultatelor finale ale concursului 17.11.2026, ora 16:00

Conform art. 35 din HGR nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii

vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa 2 la HGR nr.

1336/2022
2. Copia actului de identitate;

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz;




4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituia public3,
inclusiv pentru dovedirea cunostintelor de operare pe calculator: nivel minim
dovedite prin diploma curs sau echivalent;

5. Copia carnetului de munca si/sau a adeverinta eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor - dupa
caz;

6. Certificat de cazier judiciar sau dupa caz extras de pe cazierul judiciar;

7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate , eliberata de medicul de
familie al candidatului sau unitati sanitare abilitate, nu mai veche de 6 luni anterior
depunerii cererii;

8. Curriculum vitae, model European.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale:

1. Are cetatenia romana sau cetatean al altui stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

2. Este Inregistrata in Registrul national al asistentilor sociali din Romania;

3. Cunoaste limba romana, scris si vorbit

4. Are capacitate de munca conform prevederilorLegiinr. 53/2003- Codul muncii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

6. Indeplineste conditiile de studii, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

7. Sa nu fi fost condamnat definitiv pentru infractiuni care ar face o persoana
incompatibila cu exercitarea functiei pentru care candideaza;

8. Nu executa o pedeapsa complementara prin care sa-i fi fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia sau de a exercita profesia.

Bibliografia si tematica de concurs pentru postul de asistent social:

1) Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica
Capitolul I, Capitolul III si Capitolul IV;

2) Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social
Cu tematica
Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social

3) Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
Cu tematica
ANEXA Nr. 3 REGULAMENTUL - CADRU de organizare si functionare al
compartimentului de asistenta sociala organizat la nivelul comunelor;

4) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii sardciei



Cu tematica

Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale
si combaterii saraciei

5) Titlul II si III ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile
si completarile ulterioare,
Cu tematica:
- Titlul Il - Capitolul III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si raspunderea acestuia, coroborate cu prevederile din
Titlul II - Capitolul V, Sectiunea a 2-a - Indatoririle functionarilor publici

6) Ordonanta nr137/2000, privind prevenirea si sanctionatarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica:

Ordonanta nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionatarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

Primar,

Gabriel DRAGUT

Comuna Surdila Gaiseanca, Str. Brailei nr.14, Cod Postal 817155 judetul Braila
telefon / fax - 0239/650300 - e-mail : contact@surdila-gaiseanca.ro




