CLUB SPORTIV alPHa PRAHOVA
CIF:41420753

CATRE
Portalul posturi.gov.ro,

Va rugdm sa publicati incepand cu data de 15.10.2026 urmitorul anunt de concurs
organizat de Clubul Sportiv alPHa Prahova :
ANUNT
CLUBUL SPORTIV alPHa PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, b-dul Republicii, nr.2-4,
Palatul Administrativ, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea postului de
naturd contractuald, de conducere, vacant unic de director adjunct, grad II, perioada
nedeterminatd, cu durata normald de munca de 8 ore/zi, 40 ore/ saptimana:

1 post de director adjunct, grad profesional IT

Conditii_generale

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53.2023-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidat la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.lalin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor personae sau asupra minorilor,precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemul National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 al.(1)lit.h).




Conditii specifice
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei: - 5 ani
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
stiintelor ingineresti, stiintelor economice sau stiintelor economice.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
- 15.10.2026 - 28.10.2026, ora 16:00 - termen pentru depunerea dosarelor;

- 29.10.2026 - 30.10.2026 - selectia dosarelor;
- 02.11.2026 - afisare selectie dosare;

- 03.11.2026 - depunere contestatii :

- 04.11.2026 — afisare rezultate contestatii;

- 05.11.2026, ora 10:00 - proba scrisa ;

- 06.11.2026 — afigare rezultate proba scrisa;
- 09.11.2026 — depunere contestatii;

- 10.11.2026 - afisare rezultate contestatii;

- 11.11.2026, ora 10:00 - proba interviu;

- 12.11.2026 - afisare rezultate interviu;

- 13.11.2026 - depunere contestatii;

- 16.11.2026 - afisare rezultate contestatii;

- 17.11.2026 - afisare rezultate finale.

Conform art.35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate; '

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestéd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnétate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medical de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art.lalin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sanitate sau protectie sociald,



precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, personae cu dizabilitati sau alte categorii vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atest3 starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatu! standard stabilit de ministerul sanatafii.Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea
de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,emis in
conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul
judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise;

Copiile de pe actele necesare inscrierii la concurs, precum §i copia certificatlui de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezintd insofite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul " de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Clubului Sportiv alPHa Prahova, Ploiesti,
b-dul Republicii nr. 2 - 4 , cam. 621 et. 6.

Conditiile de participare la concurs si_bibliografia se afiseazd la sediul si pe site-ul
Clubului Sportiv alPHa Prahova .




