
Anunl concurs pentru post contractual conform H.G. 133612022

A.)

Grddinila cu Program Prelungit Nr.30.Municipiul Ploiegti cu sediul in Ploiesti. strada Bulevardul Bucuresti,
nr.25 B, judelul Prahova, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conforrn H.G. nr,
1336/08.11.2022.

l. Nivelul postului*: execulie
2. Denumirea postului: BUCATAR I normd, post vacant. pe perioada nedeterminata,
3. Cradul/Treapta profesional/profesionala; debutant
4. Scopul principal al posrului: adrninisrrali\
5. Numarul de posturi: I

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi (6:00-14:00)

B.) Documente solicitate candidarilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta id€ntitatea, potrivit legii, aflate in termen de
\alabililare:
c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz:
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri, precum
gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autodtatea sau

institutia publica;
e) copia carnetului de muncd. a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sA ateste vechimea in
muncd 5i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;
t) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;
g) adeverinle medicald care sA ateste starea de sanAtate corespunzAtoare, eliberata de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de cAtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursuluil
h) cedificatul de integritate compo(amentalS din care sA reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea !i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru
candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant, sAnatate sau proteatie sociali, precum ;i
orice entitate publicd sau privatA a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane

cri dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA:

Adeverinta care atesta starea de sa.ndtate va coDline, in clar, numerul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtdlii.
2. Modelul orientativ al adeverinlei mentionate la punctul e) este preyazut in anexa nr. 3 din HG

t33612022

3. Documentul prevdzut la pg4!llg!-lD poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind

alltecedentele penale. in acest car. candidatul dectarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la pg4qlU| lD, anterior datei de

su.tinere a probei scrise.

4. Copiile de pe actele prevdzute la punctele b)-e), se prezintA inso.tite de documentele originale, care

se ceftifica cu nlen.tiunea,,confonn cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.



Dosctt ul lrcbtrie sti cuprindti to.le doaunentele . in orclineq enltnerdtai nLti sus, idr filcle lrcbuie numcrotale
Numtirul de /ile t'o li consennot in opis OP$UL VA FI PREZENTAT IN DUBLU EXEMPLAR

Dosalele de concurs se depun la (adresa) str. Bulevardul Bucuresti. nr.25 B, compartimentul resurse umane, tel
0721 149956, persoana de contact TASICA IoANA M IHAE LA. ernail: gadinitacupp30ploiesti(4.rgmail.com

Termenul de depunere a dosarelor:19.10.2026- 30.10.2026. ora 12. la sediul institutiei. Intervalul orar in care se

primesc dosarele este 10:00-12$0.

C.) Condifiile generale prevlzute de art. l5 din H,G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinefte conditiile prevdzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat6. cu modificirile ;i completirile ulterioare, ;i cerinlele specifice prevdzute la
ad. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanla de urgentd a Cuvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificarile qi complelarile ulterioare:

a) are cetAtenia romanA sau cetdtenia unui alt'stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spaliul Econornic European (SEE) sau cetAtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoa$te limba romdni, scris 5i vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata. cu
modifi cdrile ;i complet6rile ulterioare;
d) are o stare de sAnAtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinlei medicale
eliberate de nredicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupi caz, alte condilii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatA definitiv pentru sdvdr;irea unei infracliuni contra securitdtii nationale. contra autoritdtii,
contra umanitalii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni de fals ori aontra infiptu irii j ustiliei, infraqiuni
sdvdrgite cu intentie care ar face o persoanA candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care carrdideazA. cu excep.tia situatiei in care a intervenit reabilitarca,
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau nreseria ori de a deslesura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsilea infractiunii sau fald
de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran!A a interzicerii ocupArii unei funclii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevAzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/201 9 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele cale au comis inflacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minolilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevAzule la alt. 35 alin.(l) lit. h).

Condilii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**: Studii generale (minim 8-10 clase) sau studii medii (liceu absolvit cu sau frra diplomi
de bacalaureat).
2. Vechirre in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim I an

3. Abilita!i. calititi 5i aptitudini necesare: corespunzatoarc postlrlui:
. Cunoasterea normelor de igieni aplicabile preparilii. manipuldrii ;i depozitdrii alimentelor.
. Cunoitinte privind prepararea hmnei confbrm meniurilor specifice prescolarilor.
. Abiliteti de lucru in echipi gi capacitate de organizare

4. Disponibilitate la program flexibil, rezistenta la stres;

Probe de concurs: Concursul va consta din urmitoarele probe / etape:



Selectia dosarelor - se noteazd cu ADMIS / RESPINS

proba scrisd - rraxirn 100 de Puncte

proba practicd - ma\im 100 de Puncte

NOTA: Punctajul minim de promovare a fiecdrei probe este de 50 de puncte. Candida(ii care nu obtin minim

50 de puncte la fiecare probi de concurs nu pot participa la proba urmitoare. Punctajul final se calculeazi ca

medie aritmetica a punctajelor -oblinute la fiecare probA. Se consideri admis candidatul care a obtinut cel mai mare

punctaj. dintre candidalii care au concurat pentru postul vacant cu condi!ia ca acesta si fi obtinut punctajul minim

necesaI

D.) Bibliografie qi tematici:

Bibliografie:

. HG nr. 9241 2005 pdvind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

'Legea nr. 3 l9\2006 referitoare la senitatea si securitatea in munca, cu modificdrile qi completirile
ulterioare

'Legea nr. 307\2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor cu modificdrile !i completdrile ulterioare;
'Regulamentul-cadlu de organizare qi functionare a unitAtilor de invatament preuniversitar, aprobat prin

.Ordinul nr. 572612024.in ceea ce priveste personalul administrativ si atributiile acestuia.
.Noliuni fundamentale de igieni manual de specialitate;
.Legeaff.477 12004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile $i institutiile

publice.

' Codul muncii Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile gi completerile ulterioare drepturile li
obligaliile salariatului, disciplina muncii 5i rispunderea disciplinari.

'Ordinul ministrului sinAtatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitalile penrru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor si tinerilor, cu modificirile ulterioare. Este unul dintre actele
esentiale pentru o grAdinila
: . Fisa postului -disponibila la unitate

E.) Calendarul de desftgurare a concursului

Etapa de concurs Data/Perioada Observatrii
Publicarea anuntului 19.10.2026 POSTURI GOV.RO

Depunelea dosarelor de concurs 19.10. - 30.10.2026
. la sediul gradinitei.
. intervalul orar in care se primesc

dosalele este 10.00-12.00

02.1 1.2026
la sediul gradinitei

Afisarea rezultatelor in urma
selectiei dosarelor

02.t t.2026

o la sediul gradinitei si la adresa
' 

hft Ds://sradinita30Dlo iesti.wordDress.com/about/
. ora 13.00

Depunerea contesta{iilor privind
rezultatul selectiei dosarelor

o la sediul gradinitei si la adresa

hltlps://gLadinita30pl oi esti.wordpress.com/about/

Seleclia dosarelor

03.11.2026



. intre orele 12,30- 14.30

Afi sarea rezultatelor la solutionarea
contestatii lor privind seleclia
dosarelor

o la sediul gradinitei si la adresa

httos;//gradinita30oloi i.worduless.com/about/
ora 15.30

DESFAS T]RAREA CONCT]RSULUI

1. Proba scrisi 09.11.2026

Afiqarea rezultatelor de la proba
scUsa

09.I 1.2026

Depunerea contestaliilor la proba
scrisa

10.11.2026

Afi $area rezultatelor la solulionarea
contestati ilor probei scrise

10.11.2026

o la sediul gradinitei si Ia adresa
https://sradinita30ploiesti.woldpress.corn/about/

. ora 14.00

2. Proba practici 1t.t t.2026

. la sediul gradinitei si Ia adresa
https://sradinita3otr loiesti,wordpress.com/about/

ora 09.00

Afisarea rezultatelor de la proba
practicA

1t.t t.2026
. la sediul gradinitei si la adresa

httDs:1/sradinita30Dloi .wordoress.com/about/
r oru 13.00

Depunerea cor]testatiilor la proba
practici r i.11.2026

o la sediul gradinitei si la adresa
https://sradinita30ploiesti.wordpress.com/about/

. intre orele 13.30- 1,1.30

-{.fi Earea rezultatelor la
solulionarea contestatiilor probei
interyiu

12.11.2026

. la sediul gradinitei si la adresa
httDs://sradinital0Dloie i.wordDless.com/abouV

ora 10.00

AfiSarea rezultatelor fi nale 12.1t .2026

o la sediul gradinitei si la adresa
httDS://cradinita30Dloiesti.wordpress.corn/about/

ora 14.00

Formularul de inscriere, bibliografia de concurs precum si tisa postului sunt atasate la prezentul anunt postat la
adresa https://gradinjta30ploiesti.wordpress.com/about/ .

DIRECTOR,

P ROF, GHITA ELENA ADINA

03.11.2026

. la sediul gradinitei si la adlesa
https:rgradinita30p

. om 08.00

o la sediul gradinitei si la adresa
https://sradinita30Dloiesti.wordpress.com/about/

o ora 1,1.00

. la sediul gradinitei si la adresa
https://gradinita30ploiesti.wordpress.com/about/

o intre orele 10.00- 12.00

I


