ROMANIA

JUDETUL GALATI

PRIMARIA COMUNEI COROD
Nr.11712/14.10.2026

ANUNT CONCURS
privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocupairii postului contractual de
ASISTENT SOCIAL (cod COR 263501), post infiintat in afara organigramei, pe durata
determinata, cu norma partiala 42 ore/luna in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea si furnizarea
de servicii sociale integrate de ingrijire la domiciliu pentru varstnicii vulnerabili din
comuna Corod, judetul Galati”, cod SMIS 353382

UAT COROD cu sediul in Corod, str. Stefan Cel Mare nr. 258, judetul Galati, organizeaza
concurs in vederea ocupdrii postului contractual de Asistent social (cod COR 263501), post
infiintat 1n afara organigramei, pe duratd determinatd, cu norma partiald 42 ore/luna, in cadrul
proiectului ,,.Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate de Ingrijire la domiciliu pentru
varstnicii vulnerabili din comuna Corod, judetul Galati”, cod SMIS 353382, in conformitate cu
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului: Asistent social

* Cod COR: 263501 — Asistent social

* Nivelul postului: functie de executie

* Durata muncii: 39 luni

* Norma de lucru: 42 ore/luna

Scopul postului: Asigurarea furnizarii serviciilor sociale specializate pentru persoane varstnice in
cadrul serviciului de ingrijire la domiciliu/centrului social, in conformitate cu obiectivele activitatii
A2 din proiect, legislatia in vigoare si standardele minime de calitate aplicabile. Asistentul social
contribuie la evaluarea, planificarea, implementarea si monitorizarea cazurilor beneficiarilor
pentru promovarea incluziunii sociale, prevenirea izolarii si cresterea calitatii vietii acestora.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intengie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
Educatie: Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale si aviz
de exercitare a profesiei de asistent social, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania (CNASR)
Vechime in munca:
Experientd generald: minimum 3 ani vechime Th munca;
Experienta specifica: minimum 1 an de experienta in cel putin unul dintre urmatoarele
domenii:
a) Asistenta socialg;
b) Servicii sociale ori proiecte comunitare adresate persoanelor vulnerabile;
c) Activitati de educatie sau de formare adresate persoanelor vulnerabile;
d) Servicii de ingrijire ori de asistenta a persoanelor varstnice, a persoanelor cu
dizabilitati sau a altor categorii vulnerabile, inclusiv servicii socio-medicale;
e) Exercitarea de atributii de asistenta sociala in cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice.
ATRIBUTIILE POSTULUI
e Asigura derularea procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legale si a standardelor minime de calitate.
o Evalueaza nevoile individuale ale beneficiarilor si elaboreaza planuri individualizate de
interventie, in colaborare cu echipa multidisciplinara.
e Monitorizeaza implementarea planurilor si adapteaza interventia in functie de evolutia
beneficiarilor.
e Asigura consilierea sociald, sprijinul emotional si orientarea beneficiarilor si familiilor
acestora.
o Colaboreaza cu coordonatorul serviciului, psihologul, asistentul medical, infirmierii si alti
specialisti implicati.
o Participa la implementarea metodologiei de management de caz conform Ordinului
2489/2023.



o Contribuie la respectarea drepturilor beneficiarilor si sesizeaza conducerii orice incalcare.

e Colaboreaza cu autoritatile locale, DGASPC si alti furnizori de servicii sociale.

e Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate si propune Tmbunatatiri.

e Se implica in procesul de licentiere, monitorizare si evaluare internd a serviciului social.

o Elaboreaza rapoarte lunare de activitate si fisa de pontaj.

« Intocmeste si transmite coordonatorului documentele justificative rezultate din activitatea
proprie.

o Executd orice alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic, in limitele functiei si cu
respectarea legislatiei.

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de Inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

1) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

J) o diplomd sau din suplimentele documentelor care atesta nivelul studiilor sau o declaratie
inseratd in Curriculum Vitae care sa arate ca, candidatul are cunostinte de operare pe calculator
nivel minim.



Dosarele de concurs se depun la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea
concursului-registraturd Primaria Corod, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana (Pe
plic se vor mentiona: numele si prenumele candidatului;functia pentru care candideaza;
denumirea proiectului: ,,Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale integrate de ingrijire la
domiciliu pentru vérstnicii vulnerabili din comuna Corod, judetul Galati”’;Cod SMIS: 353382) ,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34 din Hotararea Guvernului 1336/2022,
respectiv 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)
-¢) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritagilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus, dupd caz, conduce la
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34 Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind

.....

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA — Asistent social

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare — cap. III
»Sistemul de servicii sociale" si art. 103'-103° (ingrijirea de lunga durata);

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane
varstnice, cod 8810 ID-I — Anexa nr. 8 la Ordinul MMJS nr. 29/2019, cu modificarile ulterioare;
4. Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare (HG nr. 1311/2024).

5. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, si Ordinul nr.
2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

Tematica: prevederile actelor normative din bibliografie, in partile referitoare la serviciile sociale
pentru persoane varstnice, drepturile beneficiarilor si acordarea Ingrijirilor la domiciliu.

PRIMAR,
Dumitru Tenie

Compartiment Resurse umane,
Pamfile Virginica



Calendarul de desfasurare al concursului

ASISTENT SOCIAL

Nr. Activitate Data Ora
crt.
1. Data postarii/publicarii anuntului 16.10.2026
2. Data limita de depunere a dosarelor 30.10.2026 15:00
3. Selectia dosarelor 02.11.2026 10:00
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02.11.2026 15:00
5. Termen limita pentru depunere contestatii privind selectia 03.11.2026 15:00
dosarelor
6. Afisarea rezultatelor la contestatii privind selectia dosarelor 04.11.2026 15:00
7. Proba scrisa 09.11.2026 10:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 09.11.2026 14:00
9. Termen limitd pentru depunere contestatii la proba scrisa 10.11.2026 14:00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 11.11.2026 15:00
11. Interviul 12.11.2026 10:00
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 12.11.2026 14:00
13. Termen limita pentru depunere contestatii la proba interviu 13.11.2026 14:00
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba interviu | 16.11.2026 14:00
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 16.11.2026 16:00

Relatii suplimentare se obtin de la sediul Primariei Corod,judetul Galati

Persoana de contact — Pamfile Virginica, consilier Compartiment Resurse umane

Telefon: 0236-864006, e-mail: corod@gl.e-adm.ro

Anuntul se publica pe portalul posturi.gov.ro, la sediul Primariei Comunei Corod si pe pagina de

internet a institutiei.
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