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ANUNȚ


[bookmark: _Hlk229572276][bookmark: _Hlk193377191]Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 organizează concurs de recrutare în conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1.336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și cu prevederile articolul unic pct. 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea O.U.G. nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, proba scrisă în data de 10.11.2026, interviul în data de 16.11.2026 (pentru persoanele declarate „admis” la proba scrisă) pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, a unușase posturi contractuale de execuție vacante, după cum urmează:

Centrul de Abilitare și Reabilitare Nr. 2 – Direcția Asistența Socială
· 5 posturi contractuale de execuție vacante, pe perioadă nedeterminată, de infirmieră categoria G - (cf. articol unic pct. 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea O.U.G. nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative; pozițiile: 18, 21, 28, 31 și 36 în Statul de funcții al compartimentului - personal de specialitate; program de lucru 12/24; 12/48 ore-zi/ore-noapte) 

Cerinţe de participare la concurs:
- învătământ general obligatoiu;
- vechime în muncă 6 luni.

Centrul de Zi de Recuperare si Resurse pentru Copiii cu Dizabilități Multiple si Familiile Lor – Direcția Servicii Comunitare Integrate
· 1 post contractual de execuție vacant, pe perioadă nedeterminată, de psiholog practicant, categoria S – (cf. articol unic pct. 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea O.U.G. nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative; poziția 03 în Statul de funcții al compartimentului; program de lucru 8 ore/zi; 40 ore/săptămână) 

 Cerinţe de participare la concurs:
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul psihologie/specializarea psihologie;
- vechime în muncă/în specialitate: 1 an (în specialitatea studiilor absolvite);
- atestat de liberă practică eliberat de Colegiul Psihologilor din România, specialitatea Psihologie clinică.


[bookmark: _Hlk189053744]DISPOZIŢII APLICABILE:
Concursul se desfăşoară potrivit prevederilor H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și ale  articolul unic pct. 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea O.U.G. nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative.

PROBELE:
[bookmark: _Hlk98250146]Proba scrisă se va desfăşura în data de 10.11.2026, ora 11.00. Pentru a fi declarat “admis” la proba scrisă punctajul pentru funcţiile de execuție este de 50 puncte;
Interviul pentru persoanele declarate “admis” la proba scrisă va avea loc în data de 16.11.2026, începând cu ora 08.30, conform programării ce se va afişa atât la sediul, cât şi pe site-ul instituţiei.

LOCUL DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI:
[bookmark: _Hlk190862970]Proba scrisă va avea loc la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2 situat în Șoseaua Pantelimon nr. 301, Sector 2, București; 
Interviul pentru persoanele declarate ”admis” la proba scrisă, va avea loc la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2, situat în Strada Olari nr. 15, Sector 2, București, conform programării ce se va afișa atât la sediul, cât și pe site-ul instituției.

[bookmark: _Hlk151107757]CALENDARUL DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI:
1. Depunerea documentelor pentru înscrierea la concurs se face în termen de 10 zile lucrătoare de la
afişarea anunţului: 16.10.2026-29.10.2026, la sediul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 situat în Strada Olari nr. 15, Sector 2, București;
2. Data limita de depunere: 29.10.2026, ora 16:00, la sediul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 situat în str. Olari nr. 15, Sector 2;
3. Afişarea selecţiei documentelor:  03.11.2026, ora 11.30;          
4. Depunere contestaţii cu privire la rezultatul selecţiei documentelor: 03.11.2026, ora 11.30 – 04.11.2026, ora 11.30;                                            
[bookmark: _Hlk212793176]5. Proba scrisă: 10.11.2026, ora 11:00, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2 situat în Șoseaua Pantelimon nr. 301 Sector 2, Bucureşti;
6. Afişare rezultate proba scrisă: 11.11.2026, ora 13.30;
7. Contestaţii cu privire la rezultatele obţinute la proba scrisă: 11.11.2026, ora 13.30-12.11.2026, ora 13.30;                      
8. Interviul (pentru candidații admiși la proba scrisă): 16.11.2026, începând cu ora 08:30, conform programării ce se va afişa atât la sediul, cât şi pe site-ul instituţiei, la sediul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 situat în str. Olari nr. 15, Sector 2;
9. Afişare rezultate interviu: 17.11.2026, ora 11:30;
10. Contestaţii cu privire la interviu: 17.11.2026, ora 11:30-18.11.2026, ora 11:30;     
11. Afişare rezultate finale: 20.11.2026, ora 10:30.

* Soluționarea contestațiilor (selecția dosarelor de înscriere, proba scrisă și interviu, după caz) se realizează în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor, iar comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se realizează imediat după soluționarea contestațiilor.
CANDIDAȚII VOR DEPUNE URMĂTOARELE DOCUMENTE:
[bookmark: _Hlk151036163]Conform prevederilor art. 35 din H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, pentru înscrierea la concurs candidaţii trebuie să depună următoarele documente:
1. formular de înscriere la concurs, conform H.G.R.1336/2022/(rubrica: Formulare și tipizate angajare personal contractual - http://social2.ro/informatiipublice/cariera/cariera/);
2. [bookmark: _Hlk151034193]copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
3. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
4. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
5. copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator (conform H.G.R. 1336/2022/anexa 3) pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
6. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
8. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
9. curriculum vitae, model comun European (rubrica: Formulare și tipizate angajare personal contractual - http://social2.ro/informatiipublice/cariera/cariera/);
10. alte documente relevante pentru desfãşurarea concursului.
· [bookmark: _Hlk151036244]Menţionăm că toate actele sunt obligatorii pentru înscrierea la concurs.
· [bookmark: _Hlk151032523]Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la punctul 5 este prevăzut se regăsește pe site-ul D.G.A.S.P.C Sector 2 - rubrica: Formulare și tipizate angajare personal contractual -  http://social2.ro/informatiipublice/cariera/cariera/;
· Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea   acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
· Copiile de pe actele prevăzute la punctele 2-5 precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) din H.G.R. 1336/2022 se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.
· Documentul prevăzut la punctul 6 poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la punctul 6, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către D.G.A.S.P.C. Sector 2, potrivit legii.
CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice persoană care îndeplinește, cumulative, următoarele condiții generale și obligatorii:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR PENTRU ÎNSCRIEREA LA CONCURS: 
1. Depunerea documentelor de concurs la registratura Direcției Generale de Asistență Socială și  Protecția Copilului Sector 2,  Bucureşti din str. Olari nr. 15, caz în care, înainte de depunerea acestora, candidaţii au obligația de a prezenta secretarului comisiei de concurs documentele prevăzute la punctele 2-5, în original pentru conformitate și pentru îndeplinirea celorlalte formalități de înscriere la concurs:
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
- copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
- copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
- copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator (conform H.G.R. 1336/2022/anexa 3) pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
2. Depunerea documentelor prin intermediul oficiilor poştale/ serviciul de curierat rapid/ poșta electronică (candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la punctele 2-5,  în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare). Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format pdf. cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
[bookmark: _Hlk144380021]DATE CONTACT:
Adresa de corespondență: Direcția Generală  de  Asistență Socială și  Protecția Copilului  Sector 2,  Bucureşti, str. Olari nr. 15, social@social2.ro, telefon: 021/252.22.02.
Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia, tematica şi actele necesare înscrierii la concurs pot fi obţinute la telefoanele: 0770.799.689, 0770.800.365, 0770.801.232 sau la tel. 021.252.22.02 int. 145.
Site: www.social2.ro – Secţiunea «Carieră»


Bibliografia propusă  pentru concursul 
organizat pentru ocuparea a 5 posturi vacante infirmieră, categoria G, 
la Centrul de Abilitare şi Reabilitare Nr.2
D.G.A.S.P.C. Sector 2

[bookmark: _Hlk239070299]     1.  Ordinul nr. 507/2026 Ministerului Muncii,Familiei ,Tineretului și Solidarității sociale  – privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități.Anexa 1-Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități, Centru de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități
  2. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 emis de Ministerul Sănătății-  modificat și completat cu Ordinul 854 din 22 martie 2022- pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia;
3. Programul Național de Pregatire a Infirmierelor –Note de curs- 2012- Ordinul Asistenților medicali Generaliști., Moașelor și Asistenților Medicali din România    -pdf internet
    4.   Legea 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap – republicată.

Tematică propusă pentru  concursul 
organizat pentru ocuparea 5 posturi vacante de infirmieră, categoria G din cadrul Centrului de Abilitare și Reabilitare Nr. 2 D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Ordinul nr. 507/2026 Ministerului Muncii,Familiei,Tineretului și Solidarității sociale privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități.
Anexa 1- Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități, Centru de îngrijire și asistență pentru persoane adulte cu dizabilități: MODULUL I - MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL Standard 2 - GĂZDUIRE
2. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia
               Anexa 1- Norme Tehnice privind curățenia, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private: Cap. II – Curățarea – art.3, art.4, art.5, art.6, art.7; Cap III - Dezinfecția art .8, art.9, art.10, art.16, art.17, art.19.
3. Programul Național de Pregatire a Infirmierelor – Note de curs-2012 - Ordinul Asistenților medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România - pdf internet 
Modul I – Planificarea propriei activități și perfecționarea continuă. Infirmiera și locul de muncă. Modul III - Tehnici de îngrijire-integral               
4. Legea 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap – republicată Capitolul I Dispoziții generale, definiții și principii -art  2, art.3; Capitolul II Drepturile persoanelor cu handicap-art.6, Capitolul III Servicii și prestații sociale- Secţiunea a 4-a -Centre pentru persoanele adulte cu handicap -art.51-punctele 1, 2, 3 și 4 


[bookmark: _Hlk241834298]Bibliografia
[bookmark: _Hlk228363484]pentru concursul organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2 în vederea ocupării, pe perioadă nedeterminată, a unui post contractual de execuție vacant, de Psiholog practicant, categoria S (poziția nr. 03  din Statul de funcții) în cadrul Centrului de Zi de Recuperare si Resurse pentru Copiii cu Dizabilități Multiple și Familiile Lor 


1. Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
2. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor cu modificările şi completările ulterioare;
3. Tratat de psihopatologie si psihiatrie pentru psihologi. Florin Tudose. Cătălina Tudose. Letitia Dobranici - Editura TREI, 2011.
4. Copii și adolescenti – Probleme, tulburări, evaluare si interventie psihoterapeutică. Iolanda Mitrofan Editura SPER, Colectia Alma Mater, 2014.

Tematica
pentru concursul organizat de D.G.A.S.P.C. Sector 2 în vederea ocupării, pe perioadă nedeterminată, a unui post contractual de execuție vacant, de Psiholog practicant, categoria S (poziția nr. 03  din Statul de funcții) în cadrul Centrului de Zi de Recuperare si Resurse pentru Copiii cu Dizabilități Multiple și Familiile Lor

1. Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. - Integral

2. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor cu modificările şi completările ulterioare;
Modulul 1: Standardul 2
Modulul 2 - integral
Modulul 3 Standardul 1, Standardul 2, Standardul 3, Standardul 4, Standardul 5.

3. Tratat de psihopatologie și psihiatrie pentru psihologi. Florin Tudose. Cătălina Tudose. Letitia Dobranici, Editura TREI, 2011
Capitolul IV 4.5.Tulburarile globale (pervazive) de dezvoltare ale copilului
Capitolul V
5.2. Tulburarile de atentie
5.3. Tulburarile de memorie
5.4. Tulburarile de gandire
5.5. Tulburarile comunicarii
5.6. Tulburarile de vointa
5.8. Conduita motorie si tulburarile ei
5.9 Tulburarile afectivitatii 
5.10 Comportamente agresive extreme
Capitolul VI 6.2.1. Intârzierea mintală

4. Copii si adolescenti – Probleme, tulburari, evaluare si interventie psihoterapeutica. Iolanda Mitrofan Editura SPER, Colectia Alma Mater, 2014
Capitolul 1 - Psihopatologia copilului si adolescentului

[bookmark: _Hlk193698779][bookmark: _Hlk213156575][bookmark: _Hlk213156027]






Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişele de post
aferente posturilor contractuale de execuţie vacante de infirmieră categoria G 
(pozitiile:18, 21,28, 31, 36 în Statul de funcții al comartimentului -personal de specialitate), în cadrul Centrul de Abilitare și Reabilitare Nr. 2 – Direcția Asistența Socială –
 D.G.A.S.P.C. Sector 2


· privind activităţile specifice: 

· este direct răspunzătoare de supravegherea beneficiarilor în dormitoare, însoteşte şi cunoaşte locul unde se află beneficiarul în orice moment, răspunde de integritatea corporală a acestora, conform normativelor în vigoare;
· ajută beneficiarii în timpul derulării activităţilor acestora prin îndrumare, coordonare şi sprijin;
· răspunde de supravegherea în timpul somnului a beneficiarilor;
· îndeplineşte, conform competenţelor sale, orice activitate pentru a evita punerea în pericol a vieţii beneficiarilor;
· semnalează imediat asistentului medical modificările de sănătate pe care le prezintă beneficiarul;
· semnalează imediat orice tip de incident între beneficiari, personalului de specialitate sau direct conducerii;
· este direct răspunzătoare pentru faptele antisociale săvârşite de către beneficiari din lipsa de supraveghere, răspunderea materială, administrativă şi dupa caz penală, revenindu-i;
· asigură şi răspunde de igiena corporală a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, articole de îmbrăcaminte precum şi a cazarmamentului conform gestiunilor din dotare;
· asigură toaleta beneficiarilor imobilizaţi ori de câte ori este nevoie;
· dupa caz, însoţeşte beneficiarii la grupurile sanitare, baie, etc;
· participă la formarea deprinderilor de igienă personală a beneficiarilor; 
· efectuează şi răspunde de condiţiile igienice ale programului de baie şi participă efectiv la efectuarea acestuia, respectă regulile de protecţia muncii şi sănătăţii beneficiarilor folosind materiale igienico-sanitare conform normativelor în vigoare;
· debarasează urinarele, ploştile de dejecţiile beneficiarului, le spală şi le dezinfectează;
· pregăteşte patul şi schimbă lenjeria şi hainele beneficiarilor;
· păstrează în locuri special amenajate rufăria murdară înainte de a fi dusă la spălătorie în saci de pânză;
· predă lenjeria murdară, primeşte pe cea curată şi răspunde de inventarul dormitorului;
· transportă lenjeria murdară (de pat şi a beneficiarilor) în saci de pânză la spălătorie şi o aduce curată în saci de pânză;
· asigură curăţenia, dezinfecţia şi păstrarea recipientelor utilizate, în locurile şi condiţiile stabilite;
· efectuează  ordinea şi curăţenia din dormitor, în lipsa îngrijitoarei;
· efectuează curăţenia şi dezinfecţia cărucioarelor pentru beneficiari şi a celorlalte obiecte care ajută beneficiarii la deplasare;
· întreţine igiena paturilor şi a mobilierului din dormitor;
· pregăteşte dormitorul pentru dezinfecţia ciclică, ajută echipa de dezinsecţie sau deparazitare la efectuarea acestora şi răspunde de respectarea regulilor stricte stabilite de acestea şi de supravegherea beneficiarilor, aerisirea dormitoarelor, etc;
· alimentează beneficiarii care au nevoie de ajutor sau nu se pot deplasa, urmărind formarea deprinderilor acestora de a mânca fără ajutorul altei persoane, asigurând condiţiile igienico-sanitare corespunzătoare;
· cunoaşte şi respectă dispoziţiile legale privind protecţia muncii, supravegherea beneficiarilor în permanenţă în ceea ce priveşte intoxicaţiile, accidentările sau alte traume din cauza nesupravegherii;
· ajută asistentul medical la administrarea medicaţiei;
· însoţeşte, dupa caz beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate în afara unităţii;
· semnalează orice stare proprie de disconfort psihic sau tulburare somatică ce ar putea periclita buna colaborare şi desfăşurare a activităţii cu beneficiarii;
· asigură confidenţialitatea cu privire la starea de sănătate a beneficiarilor;
· consemnează în raportul de tură activitatea desfăşurată – toaleta beneficiarilor, hrănirea, supravegherea somnului, a evoluţiei tinerilor, evenimentele deosebite – situaţii de urgenţă medicale şi măsurile care au fost luate în aceste cazuri;
· se integrează în graficul de muncă pe ture stabilit şi predă în scris la ieşirea din tură situaţia beneficiarilor, infirmierei care intră în tură;
· respectă intervalul orar de lucru stabilit pentru angajat reflectat în foaia colectivă de prezență (pontaj) care este întocmită lunar: tura de zi interval orar 07.00-19.00, 12h/24h, tura de noapte 19.00-07.00, 12h/48h; 
· comunică asistentei medicale orice modificare apărută în starea beneficiarilor, răspunsul acestora la tratamentul aplicat şi orice alt eveniment care a avut loc în unitate în ziua şi noaptea precedentă; 
· răspunde de igiena individuală a beneficiarilor și prevenirea escarelor.













Atribuţiile privind activităţile specifice prevăzute în fişa postului
aferentă postului contractual de execuţie vacant de psiholog practicant, categoria S (pozitia 03, 
în Statul de funcții al compartimentului), în cadrul Centrului de Zi de Recuperare si Resurse pentru Copiii cu Dizabilități Multiple si Familiile Lor – Direcția Servicii Comunitare Integrate - D.G.A.S.P.C. Sector 2


· [bookmark: _Hlk207721232]privind activităţile specifice: 
· desfășoară ședințe individuale de terapie și stimulare urmărind implementarea PIP (planului personalizat de intervenție);
· elaborează și revizuiește programele de intervenție personalizată (PIP) pentru copiii cu care lucrează;
· colaborează cu ceilalți membri ai echipei pentru implementarea PS-ului (planului de servicii și a PIP- ului (planul de intervenție personalizat), în relație de egalitate cu aceștia (lucrează in echipă);
· desfășoară activități terapeutice în grup și participa la activitățile de socializare inițiate în centru;
· asigură consilierea și implicarea familiei (parteneriat activ): 1) informarea privind problemele copilului și recomandarea metodelor educaționale adecvate; 2) susținerea în depășirea dificultăților și problemelor emoționale legate de situația copilului; 3) îndrumare pentru reducerea comportamentelor nedorite ale copilului și stimularea adecvată a acestuia;
· colaborează cu familiile copiilor care frecventează centrul si realizează o relație de parteneriat activ cu parinţii / reprezentanţii legali ai copiilor;
· oferă orice alte informaţii necesare dezvoltării armonioase a copilului, în funcţie de evoluţia acestuia;
· asigură copiilor  dreptul la intimitate si confidentialitate;
· supravegheaza copiii în vederea prevenirii accidentării acestora si asigură de asemenea climatul necesar lor;
· completează, actualizează şi listează formularul Registrul riscurilor;
· iniţiază procesul de revizuire a riscurilor la nivelul structurii organizatorice şi redactează, cel puţin o dată pe an, formularul Raport privind managementul riscurilor;
· protejează copiii împotriva oricaror forme de abuz, neglijare şi exploatare;
· gestionează şi arhivează documentele pe care le întocmeşte, rezultate din îndeplinirea atribuţiilor specifice postului;
· asigură protecţia datelor cu caracter personal şi a informaţiilor gestionate, conform prevederilor legale în vigoare;
· desfășoară ședințe individuale de terapie și stimulare urmărind implementarea PIP (planului personalizat de intervenție);
· participare la conferințele interdisciplinare de caz și la ședințele de evaluare interdisciplinară (sinteze de informații pentru a realiza un profil al dezvoltării copilului, precum și o evaluare a nevoilor și problemelor familiei);
· participă la adaptarea programelor de recuperare pentru copiii cu dizabilități;
· autoinstruire (asistență la cabinete) și perfecționare profesională (participă la seminarii și conferințe, cursuri de specialitate, etc);
· iși asumă rolul de responsabil  de caz pentru o parte dintre copiii pe care ii are in evidență sau stabilește o relație deosebită și îndeplinește următoarele sarcini: planifică și monitorizează evaluările de specialitate, stabilește împreună cu echipa planul de servicii și monitorizează implementarea lui, ține legatura cu familia.
· susține copilul în efortul său de a învața și respectă modalitățile de supraveghere și control al copilului; 
· răspunde de mijloacele fixe și de obiectele de inventar din dotarea cabinetului;
· asigură evidența cazurilor  și evoluția lor prin realizarea și completarea la zi a dosarelor de caz (fișelor de evaluare, PIP-uri) și a graficelor de prezență la cabinet;
· informează șeful centrului asupra deficiențelor apărute;
· participă la activități specifice: ședințe, întâlniri de lucru, deplasări la instituții implicate în rezolvarea cazurilor, proiecte derulate de centru;
· realizează rapoarte de activitate periodic și/sau la cererea Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 2 sau a șefului de centru;
· îndeplineşte alte atribuţii şi sarcini care au legătură cu specificul activităţii compartimentului şi al D.G.A.S.P.C., solicitate de şeful compartimentului şi/sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Sect 2.
· arhivează documentele create conform prevederilor Legii nr. 16/1996  și a Instrucțiunilor privind activitatea de arhivă  la creatorii și deținătorii de documente aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996.
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Direc


ţ


ia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 organizează concurs de recrutare în 


conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1.336/2022, pentru aprobarea Regulamentului


-


cadru privind 


organizarea 


?


i 


dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 


cu modificările 


?


i completările ulterioare 


?


i cu prevederile articolul unic pct. 2 din Legea nr. 142/2026 


pentru aprobarea O.U.G. nr. 34/2023 privind unele măsur


i fiscal


-


bugetare, prorogarea unor termene, 


precum 


?


i pentru modificarea 


?


i completarea unor acte normative, p


roba scrisă în data de 10.11.2026, 


interviul în data de 16.11.2026 (pentru persoanele declarate „admis” la proba scrisă)


 


pentru ocuparea, 


pe 


perio


adă nedeterminată, a 


unu


?


ase posturi 


contractuale de execu


?


ie vacante


, după cum urmează:


 


 


Centrul de Abilitare 


?


i Reabilitare Nr. 2 


–


 


Direc


?


ia Asisten


?


a Socială


 


Ř


 


5 posturi contractuale de execu


?


ie vacante, pe perioadă nedeterminată, de infirmieră 


categoria


 


G 


-


 


(cf. articol unic pct. 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea O.U.G. nr. 34/2023 privind unele 


măsuri fiscal


-


bugetare, prorogarea unor termene, precum 


?


i pentru modificarea 


?


i completarea 


unor acte normative; pozi


?


iile: 18, 21, 28, 3


1


 


?


i 3


6 în Statul de func


?


ii al compartimentului 


-


 


personal de specialitate; program de lucru 12/24; 12/48 ore


-


zi/ore


-


noapte) 


 


 


Cerinţe de participare la concurs:


 


-


 


învătământ general obligatoiu;


 


-


 


vechime în muncă 6 luni.


 


 


Centrul de Zi de Recuperare si 


Resurse pentru Copiii cu Dizabilită


?


i Multiple si Familiile Lor


 


–


 


Direc


?


ia Servicii Comunitare Integrate


 


Ř


 


1 post contractual de execu


?


ie vacant, pe perioadă nedeterminată, de psiholog practicant, 


categoria S 


–


 


(cf. articol unic pct. 2 din Legea nr. 142/2026


 


pentru aprobarea O.U.G. nr. 34/2023 


privind unele măsuri fiscal


-


bugetare, prorogarea unor termene, precum 


?


i pentru modificarea 


?


i 


completarea unor acte normative; pozi


?


ia 03 în Statul de func


?


ii al compartimentului; program de 


lucru 8 ore/zi; 40 ore/săpt


ămână)


 


 


 


 


Cerinţe de participare la concurs:


 


-


 


studii universitare de licen


?


ă


 


absolvite cu diplomă de licen


?


ă sau echivalentă, în domeniul 


psihologie/specializarea psihologie;


 


-


 


vechime în muncă/în specialitate: 1 an (în specialitatea studiilor absolvite);


 


-


 


atestat de liberă practică eliberat de Colegiul Psihologilor din România, 


specialitatea Psihologie clinică.
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