SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA,

th conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadiu privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
CONCURS pentru ocuparea pe perioadsi nedeterminati a:

e 5 posturi vacante de ingrijitoare de curiitenie in eadrul Spitaiului Clinic de Boli Infecfioase
Cluj-Napoea, pentru Sectii si Compartimentele Spitalului

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerinele specifice previzute la art.
542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare:

Conditii generale:

a)are cetditenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoagte limba roméni, seris §i vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muneii, republicatd,
cu modificirile si completirile ulterioare;

d)are o stare de siniitate corespunziitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e)indeplineste condifiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

finu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii,
contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra nfaptuirii justitiei, infracfiuni
sivarsite cu intentie, care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

sitvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran(ii a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minariler,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h),

Conditii specifice:
- Nivelu! minim al studiilor necesare este reprezentat de studiile gimnaziale (scoala generald — minimum 8§ clase)

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:




15.10.2026-28.10.2026, pAni Ia ora 13:00 : depunere dosare concurs (Serv.R.U.N.O.8. si R.I. str.Iulin
Moeldovan nr.23)

29.10.2026, ora 15:00 ; selectia dosavelor de Inscriere si afisarea rezultatelor (la sediul SCBI, str.fuliu
Moldovan nr.23 si pe site-ul unitéitii in urmitoarea zi)

30.10.2026, pana la ora 15:00 : fermen depunere contestafii selectia dosarelor (Serv.R.U.N.O.S. si R.P.
str.,Tuliu Moldovan ni.23)

02.11.2026, ora 16:00 : solufionare contestatii selecfia dosarelor
10.11.2026, ora 09:00 : proba serisa (SCBI, str.luliv Moldovan nr23)

10.11.2026, ora 15:00 ; afisare rezultaie proba scrisi ( 1a sediul SCBI, str.Tuliu Moldovan nr.23 si pe site-ul
unitiifii In nrmitoarea zi)

11.11.2026, cra 15:00 : termen depunere contestatii proba serisi (Serv.RJUN.O.5. si R.P. str.Iuliu Moldovan
n23)

11112026, cra 16:00 : solutionare contestatii proba scrisi si afigarca rezulfatelor
12.11.2026, ¢va 09:00 : interviz SCBI, str.[uliu Moldovan nr.23)

13.11.2026, ora 15:00 : afisare rezultate interviu ( la sediul SCBI, str.Tuliu Moldovan nr.23 si pe site-ul unitifii
in urmitoarea zi}

16.11.2026, pani Ia ora 15:00 : termen depunere contestatii interviu (Serv.R.U.N.O.S. si R.P. str.luliu
Moldovan nr.23)

16.11.2026, ora 16:00 : solutionare contestatii interviu si afigarea rezultatelor

17.11.2026, ora 14:00 : afisare rezultate finale ( 1a sediul SCBI, str.Tuliu Moldovan ni:23 si pe site-ul unitéfii
in urmitoarea zi),

Conform art, 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezveltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va confine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii(S.C.B.1/informafii
publice/carieri/documente-bibliografie)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum
si copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici,

e) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea In
munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazieru! judiciar;

g) adeveringi medicala care si ateste starea de siiniitate corespunzatoare, eliberatd de citre medioul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd & nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin,
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind




organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, peniru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimdnt, sinftate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n vérsta, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizich sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

‘ a
Adeverinta care atestd starea de siindtate contine, In clar, numérul, data, nume]e emltentulm 31 cahtatea acesttua, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. o o

Documentul previzot 1a lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prividd dntécedentete p'er‘i'die. in
acest caz, candidatul declarat-admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurscu |,
originalul caziernlui judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise 51/sau probel practice,

. Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupd caz, adeverm;e!e care
atests vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii confoxmltatn copiilor cu acestea.

DOSARUL.DE CONCURS:se depune In termen de 10 zile lucritoare de la data pubhcarn anunfylui, fa sediul
Spitalului Clinic de Boli-Infectiodse Cluj-Napoca, str.Iuliu Moldovan nr. 23 la Serviciul RUN.O.S. si R B (Ploglam -
. preluare dosare : luni - joi ; 10:00-~ 12:00, 14:00-15:00 i vineri 10:00-12:00). 2605, 0 ot 2 : S

i, Relatii suplimentare se obiin la Serviciul RUN.O.8. si R.P. al unitdfii: -« 1 7707 o inae 5t s
. E-thail: 1unos@mfectloasec1u_] ro; tel. 0364130175(luni - vineri intre orele 9: 00 15 00) K

Site-ul S.C.B.L: hitps:/infectioasecluj. rofspital/v1/cariera/ . \i.‘ Vi '

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
Concurs ceupare post de executie pe duratd derminata
{NGRITITOR DE CURATENIE

L TEMATICA

1. Spilatul mainilor. Igiena miinilor. Purtarea echipamentului de protectie- Reguli de buni utilizare pentru
minusgile de unicd utilizare. (A)

Proceduri recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc (B)
URSIERL 2.-.. Curataréa. Dezinfectia, Evaluarea eficacitafii procedurilor de curdtenie si dezinfectie. (B) -
INTORS Curiitenia. Dezinfectia, Asepsia si antisepsia. Curdifenia si dezinfectia Tn unititile sanitare.(A)

3. Clasificare deseuritor medicale. Minimizarea cantitdtii de deseuri. Colectarea deseurilor medicale a locul
. -de producere. Ambalarea-degeurilor medicale. Stocarea temponara a degeuulm rezultate din act1v1taple
medicale. (C} : :

Sooantie

e Gestionarea deseurilor provenite din unitiiile sanitare. (A)
4.  Codul de conduita si etica prof‘ésionalﬁ (E)
Drepturile si indatoririle personalului In materie de etica si conduitd profesionali
5. Regulament Intern (D)
o  Drepturile si obligatiile salariatilor

e  Organizarea timpului de munci




@  Salarizarea
e Reguli generale de organizare
e Reguli privind igiena si securitatea in munci

e  Reguli privind respectarea principiului nediscrimingrii si al fnlaturdirii oricirei forme de incélcare a
demnitagii.

e  Reguli privind disciplina muncii
e  Raspunderea disciptinara . o

e  Raspunderea patrimoniald

1. BIBLIOGRAFIE _ o ‘ Lo

A. PROGRAMUL NATIONAL DE PREGATIRE A INFIRMIERELOR - Note de curs, OAMGMANLR,
Editura Alma Mater 2012 .

AN TP

B. Ordinul ministrului sinétitii nr. 1761/2021 pentru apmbarea No;meim tehmce pnvmd cutifarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluared eficacitaiii procedurilor de
curiitenie si dezinfectie efectuate In cadrul acestora, p1ocedu11le recomandate pentru deszecpa mdinilor In
functie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derularii pxocesu[ul de sterilizare §i controlul
eficienfei acestuia, cu completiirite si modificirile ulterioare. o TR

C. Ordinul ministratui sanitatii nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitifi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
natlona[a de date privind de$euule rezultate din actlvlta‘p medwale

D. REGULAMENT INTERN al SCBI - https://infecticasecku]. m"spltalfv]/wp-
content/uploads/2025/68/20210812083635536.pdf

E. CODUL DE CONDUITA $1 ETICA PROFESIONALA - al SCBI - hitps://infectioasecluj.ro/spital/v1/wp-
content/uptoads/2025/08/Cod-de-conduita-si-etica-profesionala- pdf
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MANSANA OPTIM SRL Ee.Migan Nicoleta
Reprezentant legal,
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