Data publicarii: 16.10.2026

2 posturi de referent de specialitate in cadrul proiectului “Caring and youth-centric mobilities

urbana incluziva”.

Sursa de finantare: Proiect COFUND CAMINUP 150/2026.

Perioada de angajare: determinata, norma de lucru: pana la 40 ore pe luna.

Conditii ocupare post
Licenta in sociologie;
Studii universitare de masterat programul de studii Sociologia consumului si Marketing.
Experiente si competente necesare pentru ocuparea postului:
Experintd 1n cercetarea de teren, in special in recrutarea de subiecti si conducerea de interviuri
sociologice;
Experienta in analiza preliminara a datelor de teren;
Experienta in organizarea de workshopuri si evenimente academice;
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitati de scriere academica;
Abilitati organizatorice.
Tematica:
Metode si tehnici de cercetare sociologicd, 1n special:
Designul cercetarii de teren;
Ancheta sociologica;
Interviul sociologic;
Prelucrarea si interpretarea datelelor;
Raportul de cercetare.
Bibliografie:
Babbie, Earl, [2005](2010). Practica cercetarii sociale. lasi, Editura Polirom.

Proba scrisa: 02.11.2026, ora 10:00, la Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociald, Schitu Magureanu nr. 9. sector 5, Bucuresti.

Proba interviu: 06.11.2026, ora 10:00, Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociald, Schitu Magureanu nr. 9. sector 5, Bucuresti.

Informatii complete se gasesc pe pagina web a Universitdtii din Bucuresti www.unibuc.ro
sectiunea Cariere, Personal Cercetare.

Dosarele de concurs se depun in termen de 5 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului, la
sediul institutiei, la Directia Resurse Umane pani la data de 23.10.2026, ora 15%, persoani de contact
Pantazi Cecilia, telefon 0799.210.568/021.305.46.89.
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