SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA,

in conformitate cu prevederile HG nr. 1,336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
CONCURS pentru ocuparea pe perioadi determinati a:

e 1 post temporar vacant de ingrijitoare de curatenie in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-
Napoca, Compartiment Terapie Intensiva

Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoama care indeplineste conditiile previizute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nx. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

Conditii generale:

a)are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

byeunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd,
cu modificirile si completirile ulterioare;

d)are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

Dnu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
sivérsite cu intentie, care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazl, cu excepiia situatiei in care a infervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau mesetia oii de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru

sivérsirea infraciunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantii a interzicerii ocuparii unet functii sau a
exercitiirii unei profesii;

h)nu a conis infractiunile previizute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificiirile ultericare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

- Nivelul minim al studiilor necesare este reprezentat de studiile gimnaziale (scoala generald — minimum 8 clase)

Concursul se va organiza conform calendaruhui urmatior:




15,10.2026-21,10,2026, pfini la ora 13:00 : depunere dosare concurs (Serv.R.UN.O.8. si R.P. str.lutiu Moldovan
nr.23)

22,10,2026, ora 15:00 : selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor ( fa sediul SCBI, str.lulin
Moldovan nr.23 si pe site-ul unit#tii In urmatoarea zi)

23.10.2026, pAni la ora 15:00 : termen depunere contestatii selectia dosarelor (Serv.R.UN.Q.8, si R.P. str.Tuliu
Moldovan nr.23)

26.10.2026, ora 16:00 : soclutionare coutestafii selectia dosarelor
10.11.2026, ora 09:00 ; proba serisd (SCBI, str.luliu Moldovan nr.23)

10.11.2026, ora 15:00 ¢ afisare rezultate proba scrisi ( la sediul SCBI, str.Iuliu Moldovan nr.23 si pe site-ul
unititii in urmitoarea zi)

11.11.2026, ora 15:00 : termen depunere contestatii proba serisil (Serv.R.UN.O.S. si R.P. str.luliu Moldovan
nr.23)

11,11,2026, ora 16:00 : solutionare contestatii proba scris si afisarea rezultatelor
12.11.2026, ora 09:00 : interviu SCBI, str.luliu Moldovan nr.23)

13.11.2026, ora 15:00 : afisare rezultate interviu ( la sediul SCBI, sir.Iuliu Moldovan nr.23 si pe site-ul unitétii in
urmétoarea zi}

16.11.2026, pani Ia ora 15:00 : termen depunere contestatii interviu (Serv.R.U.N.O.S. si R.P. str.Iuliu Moldovan
nr.23)

16.11,2026, ora 16:00 : solutionare contestatii interviu gi afigarea rezultatelor

17.11.2026, ora 14:00 : afisare rezultate finale ( la sediul SCEI, str.Tuliu Moldovan nr.23 si pe site-ul unitdfii in
urmitoarea zi).

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobareé Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va contine urmitoarele documente:

a) formular de fTnscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii(S.C.B.1/informatii

publice/carierf/documente-bibliografie)

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n termen de

valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

say institutia publicd;

e) copia carnetulul de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulud;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverintit medicali care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatéi de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date ‘Genetice Judiciare, cil‘modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protec;ie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune. contactul dl_wpt cu copii,
persoane in vérsti, persoane cu dizabilitd{l sau alte categorii de persoane vulnelabtle ori care plesupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane; o T L S

i) curriculum vitae, model comun european. S Coatr e oo tmio nrube

Adeverinta care atestd starea de séindtate contine, in clar, numérul, data numele emltentulut 51 calltatea acestwa, n
[T
formatul standard stabilit prin ordin al ministruiui sanatatii. -

. Docurnentul previizut la lit, ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspunderé privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a compEeta dosalul de CONCIS CU
originalul cazierutui judiciar anterior datei de sustinere a probei sctise'si/sili pidbei practice. e

G T e s e e e :
Copia actelui de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificrii conformititii copiilor cu acestea.

DOSARUL BE CONCURS se depune in termen de 5 zile lucriifoare de Ia data publicdirii anunfului, la sediul

Spitalwlui Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca, strluliu Moldovan ni:23 la Ser VlcluI RUN.OS si RP.

~(Program preluare dosare : Tuni - joi : 10:00 - 12:00, 14:00-15: 00 st vineri 10:00-12: 00)
Relatii suplimentare se obtin Ia Serviciul R.U.N.O.S. si R.P. al umtatn o
E-mail: ranos@infectioasecluj.ro; tel, 0364130175 uni - vineri intre orele 9:00-15:00).

Site-ul 5.C.B.L: https://infectioasecluj.ro/spital/vl/cariera/

TEMATICA si BIBLIOGRATIE
Concurs ocupare post de execatie pe durati dérminata

INGRIJITOR DE CURATENIE, .- .- _

I. TEMATICA

1. Spilatul méinilor, Igiena méinilor. Purtarea echipamentului de protectie- Reguli de bund utilizare pentru
minugile de unici utilizare. (A)

Proceduri recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc (B} N

2. Curiitarea. Dezinfectia. Evaluarea eficacititii procedurilor de curdjenie si dezinfectie. (B)
Curitenia. Dezinfectia. Asepsia §i antisepsia. Curitenia si dezinfectia in unitétile sanitare.(A)

3. Clasificare deseurilor medicale. Minimizarea cantidii de degeuri. Colectarea deseurilor medicale la locul
de producere. Ambalarea deseurilor medicale. Stocarea temporari a degeurilor rezultate din activitafile
medicale. (C) :
Gestionarea deseurilor provenite din unitétile sanitare. (A)




4,

5,

Codul de conduita si etica profesionald (E)
Drepturite si indatoririle personalului in materie de etici i conduitd profesionali

Regulament Intern (D)

e  Drepturile si obligatiile salariatilor

e  Organizarea timpului de munci

e  Salarizarea

e Reguli generale de organizare

e  Reguli privind igiena si securitatea in munci

o Reguhi privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturdrii oricirei forme de incilcare a
demnititii.

e  Reguli privind disciplina muncii

e Raspunderea disciplinara

e  Raspunderea patrimoniald

I1. BIBLIOGRAFIE

A,

B.

PROGRAMUL NATIONAL DE PREGATIRE A INFIRMIERELOR — Note de curs, OAMGMAMR,
Editura Alma Mater 2012

Ordinul ministrului sndtitii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiijarea,
dezinfectia si sterilizarea In unitéfile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méiinilor in
functie de nivelul de risc, precum $i metodele de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare si confrolul
eficientei acestuia, cu completiirile §i modificirile ulterioare. o 7
Ordinul ministrului sandtatii nr.1226 /03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitiii medicale,

REGULAMENT INTERN al SCBI - hitps:/infeciioasecluj,ro/spital/vL/wp-
content/uploads/2025/08/20210812083635536.pdf

CODUL DE CONDUITA SIETICA PROFESIONALA - al SCBI - htips://infectioasecluj.ro/spital/v 1/wp-
content/uploads/2025/08/Cod-de-conduita-si-etica-profesionala-.pdf

MANAGER PERSOANA JURIDICA SE¥ SERVICIU R.UN.Q.S, SI R.P.

MANSANA OPTIM SRIL Ec.Misan Nicoleta

Reprezentant legal,

Ec.Muresan loan




