Strada Constantin Mille nr. 16
Sector 1, Bucuresti

Cod fiscal: 4267036

Tel/fax: 031/0699594

NR. 4320/14.10.2026
Anunt concurs pentru ocupare post contractual vacant conform H.G. 1336/2022

Teatrul Mic cu sediul in Bucuresti, str. Constantin Mille nr.14-16, sector 1, organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante pe durati nedeterminati, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

* Sef Serviciu Marketing, Relatii publice, Organizare si Asistenti proiecte gr. II (S)
* Secretar PR (S) gr.prof.JIA
e Secretar literar (S) gr. prof. I

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:

a ) Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializdri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici; o

e) Copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) Adeverintd medicali care s# ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) Curriculum vitae, model comun european.

Termenul de depunere a dosarelor: 19.10.2026 — 30.10.2026, ora 15.00 la sediul institutiei.

Dosarele de concurs se depun la Teatrul Mic, Str. Gabroveni nr. 57, Bucuresti, de luni pani vineri in intervalul
orar 9.00-15.00.

Contact detalii si informatii concurs: tel. 0310699594, email: resurse.umanc @teatrulmic.ro

Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, i cerintele specifice prevézute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare:
a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
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¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $1, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
sdvargite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Sef Serviciu Marketing, Relatii publice,
Organizare i Asistentd proiecte GR. II (S):

* studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul studii culturale;

e vechime in muncid minimum 7 ani;

* vechime in domeniul cultural in marketing, relatii publice, minimum 7 ani;

* vechime pe post similar de conducere minimum 5 ani;

* cunostinte de operare calculator, respectiv Microsoft Office (Word, Excell, Power Point )

* cunostinte de limba englezd — scris si vorbit dovedit cu certificat;

® cunoasterea legislatiei in domeniul informatiilor de interes public $i In domeniul formarii profesionale si
educatiei permanente;

® cunoasterea elementelor de istorie i estetici teatrali;
cunoasterea elementelor de organizare si functionare a institutiilor publice de spectacole si concerte;

* cunoasterea notiunilor si conceptelor de marketing si marketing cultural si particularitatile sale in institutiile
publice;

* cunoasterea reglementdrilor privind drepturile de autor si drepturi conexe in domeniul artelor spectacolelor;

¢ cunoasterea instrumentelor de cercetare a pietei;

® cunoasterea tehnicilor de negociere si comunicare interpersonali;

* capacitatea de a redacta lucrari si rapoarte clare si corecte;

* aptitudini de conducere: previziune, organizare, decizie, coordonare, control — evaluare;

* disponibilitatea de a se plia pe programul institutiei (sambata, duminica, deplasari);

L]

bune abilititi de comunicare, organizare, conducere a personalului din subordine.

Bibliografia pentru ocuparea functiei contractuale de Sef Serviciu Marketing, Relatii publice, Organizare
si Asistentd proiecte GR. II (S):
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* Barometrul de Consum Cultural 2024 (coord. conf, univ. dr. Carmen Croitoru, dr. Anda Becut
Marinescu).
Legislatie privind drepturile de autor (legea nr. 8 din 14 martie 1996) ;
Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

* Ordonanta de urgentii a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur,
cu modificdrile $i completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

Ordonanta nr. 21/2007, actualizatd, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte

publicatd in Monitorul Oficial nr. 84 din 1 februarie 2002;

Philip Kotler si Nancy Lee, Marketing in sectorul public, Meteor Press, 2008;

Mircea Ghitulescu, Istoria Dramaturgiei roméane contemporane, Ed. Albatros, 2000;

Croitoru Carmen, Particularititi ale Marketingului Cultural, Ed. Prouniversitaria, 2017;

Baty Gaston, Viata artei teatrale de la inceputuri pani in zilele noastre, Ed. Meridiane, 1979;

Drimba, Ovidiu, Istoria teatrului universal, Ed. Saeculum, 2000;

William J. Byrnes, Management and the Arts, Ed. Routledge, 2022;

Tonitza-lordache, Michaela Banu, George, Arta teatrului, Ed. Nemira, Bucuresti, 2004;

Coman Mihai (coord.), Manual de jurnalism, Iasi, Polirom, 2009;

Zamfirescu, lon: Istoria universali a teatrului (vol.I- IV),Ed. Aius, 2003-2004;

Al Ries, Jack Trout, Cele 22 de legi imuabile ale marketingului, Ed. Brandbuilders, 1990;

Olins, Wally, Manual de branding, Editura Vellant, 2009;

Scott, David Meerman, The New Rules of Marketing & PR: How to Use Social Media, Online Video,

Mobile Applications, Blogs, News Releases, and Viral Marketing to Reach Buyers Directly, ed.

Wiley (John Wiley and Sons), 2007;

* Camelia Cmeciu, Camelia Cusnir, Relatii Publice in Era Digitald, Ed. Tritonic, 2026;

¢ Corina Buzoianu, Monica Bira, Roberta Riducu, Ligia Stroe, Branduri in conversatii. Instrumente de
monitorizare si analizi pentru relatiile publice online, Ed. Comunicare.ro, 2022;

® Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Mic.

Tematica pentru ocuparea functiei contractual vacante de Sef Serviciu Marketing, Relatii publice,
Organizare si Asistentii proiecte GR. II (S):

* Relatii Publice si Comunicare in Institutiile Publice;

Marketing in institutiile publice;

Marketingul cultural;

Barometrul de consum cultural in spatiul roménesc; Grupuri de consum cultural public; Consumul
cultural non-public;

Reglementari privind drepturile de autor si drepturile conexe in domeniul artelor spectacolului;
Liberul acces la informatiile de interes public;

Reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

Traducerea unui text la prima vedere din limba englezi in limba romand;

Organizarea si functionarea institutiilor publice de spectacole.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Secretar PR (S) GR. PROF. IA:
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studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenti in domenii: cultura, marketing;

vechime in muncd minimum 7 ani;

vechime in domeniul cultural in marketing, relatii publice, minimum 5 ani;

vechime pe post similar minimum 5 ani;

cunostinte de operare calculator, respectiv Microsoft Office (Word, Excell, Power Point);

cunostinte de limba engleza — scris si vorbit;

cunoasterea legislatiei in domeniul informatiilor de interes public si in domeniul formarii profesionale si
educatiei permanente;

cunoasterea notiunilor si conceptelor de marketing si marketing cultural;

capacitate de a redacta lucrari i rapoarte clare si corecte;

cunostine in realizarea programului lunar de spectacole §i organizarea deplasarilor (constituie avantaj);
disponibilitate de a se plia pe programul institutiei (sdmbata, duminica, deplasiri);

bune abilititi de comunicare, organizare.

i Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Secretar literar (S) GR. PROF. I:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durat, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalent in domeniile: cultura, marketing, jurnalism si stiintele comunicrii;
vechime in muncd minim 3 ani;

vechime in domeniul cultural in marketing, relatii publice, minimum 3 ani;

vechime pe post similar minimum 3 ani:

cunostinte de operare calculator, respectiv Microsoft Office (Word, Excell, Power Point )

cunostinte de limba englezi — scris si vorbit;

cunoasterea legislatiei in domeniul informatiilor de interes public si in domeniul formarii profesionale si
educatiei permanente;

cunoasterea tipului de comunicare digitald, branding si promovare online prin gestionarea canalelor de
social media, administrarea site-ului oficial (wordpress) $i redactarea materialelor promotionale;
cunoasterea notiunilor si conceptelor de marketing si marketing cultural;

disponibilitate de a se plia pe programul institutiei (sémbiita, duminica, deplasiri);

bune abilitati de comunicare, organizare.

Bibliografie pentru ocuparea functiilor contractuale de Secretar PR (S) GR. PROF. IA si Secretar literar
(S) GR. PROF. I:

Legislatie privind drepturile de autor (legea nr. 8 din 14 martie 1996) ;

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 84 din 1 februarie 2002;

Ordonanta nr. 21/2007, actualizats, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte ;
Croitoru Carmen, Particularititi ale Marketingului Cultural, Ed. Prouniversitaria, 2017, Bucuresti;
Baty Gaston, Viata artei teatrale de la inceputuri pina in zilele noastre, Ed. Meridiane, 1979;
Drimba, Ovidiu, Istoria teatrului universal, Ed. Saeculum, 2000;

£l
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Tonitza-lordache, Michaela Banu, George, Arta teatrului, Ed. Nemira, Bucuresti, 2004;

Coman Mihai (coord.), Manual de jurnalism, lasi, Polirom, 2009;

Zamfirescu, lon: Istoria universal a teatrului (vol.I- IV),Ed. Aius, 2003-2004

Al Ries, Jack Trout, Cele 22 de legi imuabile ale marketingului, editura: Brandbuilders, 1990
Olins, Wally, Manual de branding, Editura Vellant, 2009;

Instrumente de monitorizare si analizi pentru relatiile publice online, Ed. Comunicare.ro, 2022;
Donald Miller, Building a StoryBrand, 2017;

Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Mic.

Tematici pentru ocuparea functiilor contractuale vacante Secretar PR (S) GR. PROF. IA si Secretar
literar (S) GR. PROF. I:

Relatii Publice si Comunicare in Institutiile Publice;

Marketing in institutiile publice;

Marketingul cultural;

Liberul acces la informatiile de interes public;

Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Traducerea unui text la prima vedere din limba englezi in limba romani;
Organizarea si functionarea institutiilor publice de spectacole.

CALENDARUL ACTIVITATILOR DESFASURATE:
® Data publicarii anuntului: 19.10.2026
* Perioada de depunere a dosarelor: 19.10.2026-30.10.2026, in intervalul orar 9:00-15:00, la sediul institutiei
Str. Gabroveni nr. 57, Bucuresti.
* Selectia dosarelor: 02.11.2026, ora 13:00 (o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor)
* Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 03.11.2026, ora 13.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet a
institutiei
* Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 04.11.2026, pand la ora 12:00 (cel mult o zi lucritoare de la
data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor)
* Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor: 05.11.2026 ora 12:00 (o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
* Proba scrisa: 09.11.2026 ora 13:00, la sediul institutiei
* Afisarea rezultatelor probei scrise: 10.11.2026, ora 15:00
* Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 11.11.2026, pani la ora 12:00 (cel mult o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor)
* Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor: 12.11.2026, ora 15:00 (o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
Proba de interviu: 13.11.2026, ora 13:00, la sediul institutiei
Afisarea rezultatelor probei de interviu : 13.1 1.2026, ora 16:00
Depunerea contestatiilor la proba de interviu: 16.11.2026, péni la ora 13:00 (cel mult o zi
lucrétoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor)
Solutionarea contestatiilor la proba de interviu si afisarea rezultatelor:17.11.2026, ora 13:00 (o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
Afigarea rezultatelor finale ale concursului: 18.11.2026




Strada Constantin Mille nr. 16

L S R
[ _.( ' Sector 1, Bucuresti

Cod fiscal: 4267036
Tel/fax: 031/0699594

Odatii cu depunerea dosarului de concurs fiecare candidat va primi de la secretarul comisiei de concurs
Codul numeric de identificare atribuit.

Pentru_asigurarea_confidentialititii datelor personale ale candidatilor, rezultatele obtinute la selectia
dosarelor si la probele de concurs/examen, inclusiv cele care privesc solufionarea eventualelor contestatii, se
afiseazd la termenele stabilite la sediul Teatrului Mic Bucuresti din Str. Gabroveni nr. 57 sector 3 si pe pagina de
internet ,,www.teatrulmic.ro” utilizindu-se Codul numeric de identificare atribuit fiecirui candidat.

MANAGER
LUPU STEFAN



