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ANUNT

Filarmonica ,,Banatul” Timisoara, cu sediul in Municipiul Timisoara, B-dul C.D. Loga, nr.2,
judetul Timis, In conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, organizeaza in data de 16.11.2026, ora 14:00, la sediul institutiei, concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei contractuale de executie, vacanta, in cadrul Serviciului
Orchestra ,,Remus Georgescu”:

e Denumirea postului: Sef partida - Contrabas;

e Numarul de posturi: 1 post;

e Nivel post: Grad profesional 1A, studii superioare;

e Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana;
e Perioada contractuald: nedeterminata.

Conditii de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale prevazute de art. 15 din HG nr.1336/2022: “Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenie romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (S.E.E.) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupadrii functiei contractuale
sunt:

a) Studii de specialitate absolvite cu diploma de licenta - specializarea Interpretare Muzicala - Contrabas;

b) Vechime in specialitatea studiilor - minim 7 ani.

Calendarul de desfasurare a concursului:

e data limitd de depunere a dosarelor de concurs: 29.10.2026, ora 14:00, la secretariatul institutiei
din Timisoara, Bulevardul C.D. Loga nr.2, in intervalul orar 9:00-14:00;

e rezultatul selectiei dosarelor de concurs: 30.10.2026, ora 14:00;

e termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 02.11.2026, ora 14:00;
afisarea rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor: 03.11.2026, ora 14:00;

proba practicd: 16.11.2026, ora 14.00;

afisarea rezultatului probei practice: 17.11.2026, ora 14.00;

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor la proba practica: 18.11.2026, ora 14:00;

afisarea rezultatului contestatiilor privind proba practica: 19.11.2026, ora 14:00;

proba interviu: 20.11.2026, ora 15:00.

afisarea rezultatului probei interviu: 23.11.2026, ora 14:00;

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor la proba interviu: 24.11.2026, ora 14:00;

afisarea rezultatului contestatiilor privind proba interviu: 25.11.2026, ora 14:00;

afisarea rezultatului final: 26.11.2026, ora 14:00.

Afisarea rezultatelor se face la sediul institutiei din Timisoara, Bulevardul C.D. Loga nr.2, precum
si pe pagina de internet www.filarmonicabanatul.ro.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului, se realizeaza folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat la data depunerii dosarului de concurs.

Nota: Pentru promovarea probei practice si interviului, candidatii trebuie sd obtind minim 50 de
puncte din totalul de 100 puncte al probei. Doar candidatii admisi la o etapa anterioara pot participa
la etapa urmatoare.

Depunerea dosarelor de concurs:

Conform prevederilor art.35 din H.G nr.1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 la H.G nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului orientativ prevazut in anexa nr.3 la H.G nr.1336/2022;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) Curriculum Vitae, model comun european.

Nota: Actele se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



Bibliografia si tematica de concurs:

I. PROBA PRACTICA
1. Recital instrumental
Interpretarea unui concert pentru contrabas si orchestra, la alegerea candidatului, dintre lucrarile
indicate cu acompaniament de pian:
G. Bottesini — Concert pentru contrabas si orchestra Nr. 2 in si minor:
- Partea I, cu cadenta, unde este cazul sau partile a II-a si a I1l-a.
sau
S. Koussevitzky — Concert pentru contrabas si orchestra in fa diez minor, op. 3:
- Partea I, cu cadentd, unde este cazul sau partile a II-a si a I1l-a.

2. Pasaje orchestrale
a.) J. Haydn — Simfonia nr. 31, re major, HOB I:31:
p. IV, variatiunea a VII-a - integral;
b.) G. Mahler — Simfonia nr. 1, re major:
p. 111, solo — de la inceput pana la 2 masuri dupa reper 2;
c.) L. Stravinsky —Suita Pulcinella:
p. VII, Vivo — de la reperul 85 péana la sfarsitul partii;
d.) R. Strauss — Ein Heldenleben, Op. 40:
de la indicatia Lebhaft bewegt pana la 4 masuri dupa reper 79;
e.) L. van Beethoven — Simfonia nr. 5, do minor, Op.67:
p. III, Allegro — masurile 1-218;
f.) L. van Beethoven — Simfonia nr. 9, re minor, Op.125:
p. IV, recitativ — integral;
g.) J. Brahms — Simfonia nr. 2, re major, Op.73:
p. IV, Allegro con spirito — masurile 44-79.

Filarmonica ,,Banatul” Timisoara nu asigura corepetitor. Candidatii pot participa cu un corepetitor
propriu.

Partiturile se gasesc la Biblioteca Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara, ori pot fi solicitate prin e-mail
de la biblioteca@filarmonicabanatul.ro.

I1. PROBA INTERVIU

1. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare:

Statutul, specificul si autonomia artistica a institutiilor de concerte; productia artistica, programul,
stagiunea si colectivul artistic; raporturi de munca, colaborari, program de lucru, repaus si concedii;
rolul conducerii, al Consiliului administrativ si al Consiliului artistic.

2. Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara:

Misiunea, obiectivele, activitatile si structura organizatorica a institutiei; organizarea Directiei
artistice si a Serviciului Orchestra; atributiile orchestrei in pregatirea repetitiilor, concertelor si
turneelor; subordonarea si colaborarea cu dirijorul, concertmaestrul si colegii.

3. Regulamentul intern al Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara — drepturi, obligatii si disciplina
profesionala:
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Drepturile si obligatiile salariatilor; program, punctualitate si prezentd; pregatirea individuala si
participarea la repetitii si concerte; respectarea indicatiilor, comunicarea absentelor si protejarea
bunurilor; abateri, raspundere si procedura disciplinara.

4. Codul etic si Regulile de conduita profesionala ale personalului contractual al Filarmonicii
»Banatul” Timisoara:

Profesionalism, integritate, impartialitate si nediscriminare; demnitate, lucru in echipa, solutionarea
divergentelor si prevenirea hartuirii; confidentialitate, conflicte de interese si interdictia acceptarii
avantajelor; utilizarea resurselor, consilierea etica si sesizarea incalcarii normelor.

S. Fisa postului de sef partida contrabas:

Pregétirea repertoriului, interpretarea solo-urilor si omogenitatea partidei; organizarea repetitiilor,
asezarea la pupitre si propuneri pentru turnee; aplicarea indicatiilor artistice, comunicarea si sesizarea
indisciplinei; absente, inlocuiri, colaboratori, pontajele si propuneri de evaluare.

Bibliografia (punctele 1-4) se gaseste la Compartimentul Resurse Umane, Secretariat, ori poate fi
solicitata prin e-mail de la resurseumane(@staff.filarmonicabanatul.ro.

Fisa postului, care cuprinde atributiile postului pentru care se aplica, poate fi consultata la sediul
unitatii la Compartimentul Resurse Umane, Secretariat, in perioada 15-29.10.2026, de luni pana
vineri, 1n intervalul orar 9:00-14:00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Filarmonicii ,,Banatul” Timisoara din Bulevardul C.D.
Loga, nr.2, la numarul de telefon 0256492521, in intervalul orar 9:00-14:00 sau pe site-ul institutiei
(www.filarmonicabanatul.ro).
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