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Nr.6865/13.10.2026

A N U N Ţ

În conformitate cu prevederile HG nr.1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,
cu modificările și completările ulterioare, Spitalul Municipal Vulcan organizează concurs pentru ocuparea
următoarele posturi vacante , pe perioadă nedeterminată:

- 3 posturi asistent medical generalist la Compartimentul Medicină Internă Cardiologie
- 1 post asistent medical generalist la Secția Pediatrie
- 1 post asistent medical generalist la Compartiment Ingrijiri Paliative
- 1 post asistent medical generalist la Compartimentul ATI
- 2 posturi asistent medical generalist la Compartimentului Primiri Urgențe
- 1 post asistent medical generalist la Laborator Radiologie și Imagistică Medicală
- 1 post asistent medical generalist la Compartimentul Obstetrică Ginecologie
- 1 post asistent medical generalist la Cabinet Endocrinologie
- 0,5 post asistent medical generalist la Cabinet Pneumologie
- 1 post asistent medical generalist la Laborator de Analize Medicale
- 1 post asistent medical farmacie la Farmacie
- 1 post consilierla Compartimentul Management al Calității Serviciilor Medicale

Condiții generale pentru participarea la concurs:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată,

cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit

cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a
intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei
funcţii sau a exercitării unei profesii;



h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiții specifice pentru posturile de asistent medical generalist :
- diplomă de şcoală sanitară postliceală (sau echivalentă) sau diplomă de studii postliceale prin

echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenţilor liceelor
sanitare, cu nivelul studiilor postliceale sanitare sau diplomă de licență în specialitate

- deține diplomă de bacalaureat
- deține certificat de membru eliberat de OAMGMAMR
- adeverință OAMGMAMR pentru participare la concurs
- vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării postului : nu e cazul

Condiții specifice pentru postul de asistent medical farmacie :
- diploma de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare (specializarea farmacie); 
- diplomă de bacalaureat;

 - certificat de membru OAMGAMR, a avizului de liberă practică (după caz) și a asigurării de
răspundere civilă, în termen de valabilitate; 

- adeverință de înscriere la concurs (pentru post de asistent medical de farmacie) eliberată de
OAMGMAMR conform H.G. nr. 35/2015 a OAMGAMR. 

- minim 5 ani vechime ca asistent medical farmacie
Condiții specifice pentru postul de consilier :
- diploma de licență studii economice/ juridice/ administrative/tehnice
- nu se solicită vechime
- Adeverință/certificat de perfecționare recunoscut în managementul calității ori evaluarea

serviciilor de sănătate
Concursul/examenul va consta în următoarele etape:

1. selecția dosarelor pentru înscriere;
2. proba scrisă;
3. proba de interviu.

Candidatii care nu obtin minimum 50 de puncte la proba scrisa sunt declarati “respinsi” la
aceasta probă și nu pot participa la urmatoarea etapă a concursului, respectiv interviul, fiind
eliminați din concurs.

Calendarul de desfășurare al concursului ce va fi organizat la sediul Spitalului Municipal
Vulcan este următorul

Publicitatea concursului pe portalul posturi.gov, pe site-ul unității 16.10.2026

ETAPELE CONCURSURILOR DATA ȘI ORA
Data limită şi ora de depunere a DOSARELOR de înscriere la

concurs
30.10.2026, ora 14.00

Selecţie a dosarelor 02.11.2026, ora 15.00
Afişarea rezultatelor selecției dosarelor 02.11.2026, ora 15.00

Depunerea contestaţiilor privind selecția dosarelor 03.11.2026, ora 11.00
Data afişării rezultatului contestaţiilor privind selecția dosarelor de

concurs
04.11.2026, ora 15.00

Data PROBEI SCRISE, corectarea lucrărilor
09.11.2026

Afișarea rezultatelor la proba scrisă
10.11.2026

Data de depunere a contestaţiilor privind rezultatele obținute la proba
scrisă

11.11.2026, ora 11.00



ETAPELE CONCURSURILOR DATA ȘI ORA
Data afişării rezultatelor la contestaţiile depuse privind rezultatele

obținute la proba scrisă
12.11.2026, ora 15.00

Data interviu
13.11.2026

Afișarea rezultatelor la interviu
16.11.2026

Perioada de depunere a contestaţiilor privind rezultatele obținute la
interviu

17.11.2026, ora 11.00

Data afişării rezultatelor la contestaţiile depuse privind rezultatele
obținute la interviu

18.11.2026, ora 15.00

Data afişării rezultatelor finale 19.11.2026, ora 15.00
Documentele obligatorii pentru întocmirea dosarului de concurs sunt următoarele:

a) formular de înscriere la concurs Anexa 1 (se întocmeşte la sediul Spitalului Municipal Vulcan);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului
solicitate de unitate;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că persoana care doreşte să
candideze nu are antecedente penale, valabilă până la obţinerea certificatului în cauză, care se prezintă în
original anterior datei de susținere a probei scrise;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul de
familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării
concursului (adeverinţa va conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în
formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii);

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;
j) acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, în condiţiile în care este declarată „admisă” la concurs.
Copiile de pe documentele prevăzute la lit. b), c), d) și e) se prezintă însoţite de documentele

originale, în vederea certificării "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
Bibliografia și tematica va fi prezentată în anexa anunţului postat pe site-ul unităţii

www.spitalvulcan.ro
Dosarele de concurs se depun la RUNOS la sediul Spitalului Municipal Vulcan, strada Nicolae

Titulescu nr. 59, în zilelele lucrătoare, în intervalul orar 09.00-13.00 până la 30.10.2026, telefon
0254570450 int.338,email runos@spitalvulcan.ro După afișarea selecției dosarelor în funcție de numărul
lor vom comunica pe site-ul unităţii locul de desfășurare a următoarelor probe.

Manager interimar,
jr Baltatu George


