UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
DIRECTIA RESURSE UMANE
Serviciul Personal

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant

INFORMATII PRIVIND POSTUL

DENUMIREA POSTULUI VACANT

SEF SERVICIU (S)

LOCUL DE MUNCA

Serviciul Juridic si Contencios

NUMARUL POSTURILOR VACANTE

1

SN -

NIVELUL POSTULUI

Conducere

(9]

DURATA ANGAJARII

NEDETERMINATA

[=))

DURATA SI CONDITIILE MUNCII

Norma intreagd — 8 ore/zi, 40 ore/saptamand in conditii normale de lucru

PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI

-Conduce, organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatea Serviciului Juridic
si Contencios;

-Repartizeaza corespondenta si lucrarile in cadrul Serviciului Juridic si
Contencios si urmareste rezolvarea la timp si corectd a acestora;

-Asigura intocmirea, elaborarea si actualizarea procedurilor/requlamentelor de
la nivelul Serviciului Juridic si Contencios, precum si implementarea
standardelor de control intern managerial;

-Propune si ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii;

-Exercitd atributiile specifice profesiei de consilier juridic;

-Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare;

-Asiqura consiliere juridica entitatilor din cadrul universitatii;

-Asigura reprezentarea juridica a universitatii;

-Pastreaza confidentialitatea lucrarilor, informatiilor i datelor prelucrate.

b)

INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

DOCUMENTELE DOSARULUI DE
CONCURS

- cererea de inscriere la concurs (formular de inscriere); (anexa 3);

- copie act de identitate;

- copie certificat de nastere si de casatorie-+original;

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor+original;

- copia carnetului de muncd, conform cu originalul + adeverintd care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(anexa 4 —model orientativ);

- certificatul medical eliberat de catre medicul specialist de medicina munciiin
baza avizului medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei
medicale eliberate de catre medicul de familie;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

- curriculum vitae Europass;

- certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de cazier judiciar.
*diploma/certificat care sa ateste cunoasterea limbii engleze- nivel mediu.

TERMENUL DE DEPUNERE

16.10.2026 —29.10.2026, ora 16:00

LOCUL DEPUNERII DOSARULUI

Rectorat, Piata Victoriei, nr.2, Serviciul Personal, cam.327



http://www.upt.ro/img/files/2022-2023/concursuri/DAUX/anexa_3.pdf
http://www.upt.ro/img/files/2022-2023/concursuri/DAUX/anexa_4.pdf
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Mateiu Silvana-Cornelia —tel. 0256403031

9]

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmdtoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

() are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul mundii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care

candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e ) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa

caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nuafost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni

contra securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii saua exercitarii unei profesii;

h) nua comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE

-Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in drept;

-Studii universitare de masterat absolvite cu diploma de master in drept;
-Vechime in specialitatea studiilor absolvite-drept: minim 7 ani;
-Vechime intr-o functie de conducere in domeniul juridic: minim 2 ani;
-Vechimea in specialitatea studiilor absolvite-drept, intr-o institutie publica
reprezintd avantaj;

-Cunoasterea limbii engleze — nivel mediu;

-Cunostinte temeinice de legislatie;

-Abilitati de coordonare, conducere, control si comunicare;
-Promptitudine si corectitudine in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
-Adaptabilitate la munca in echipa;

-Preocupare pentru perfectionarea activitatii;

-Cunostinte temeinice de utilizare a pachetului Microsoft Office.

d)

PROBELE DE CONCURS

PROBA SCRISA

09.11.2026, ora 13.00, la Rectorat, Piata Victoriei, nr.2

TERMEN AFISARE REZULTAT PROBA

SCRISA

0 zi lucrdtoare de la finalizarea probei scrise




3 | INTERVIUL 13.11.2026, ora 12.00, la Rectorat, Piata Victoriei, nr.2
4 | TERMEN AFISARE REZULTAT INTERVIU | ozi lucrdtoare de la finalizarea interviului.
e)  CONTESTATII
. TERMEN DEPUNERE/AFISARE REZULTAT | Maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor/probei
CONTESTATII scrise/probei practice/interviului
2 | TERMEN AFISARE REZULTATE FINALE Maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor contestatiilor
f)  BIBLIOGRAFIA; Tematica

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:
= fnvatimantul superior—art. 1-179
= Statutul personalului din invatamantul superior —art. 198-219

2. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
= Despre persoane: art. 25-257

= Despre bunuri: art. 535-952

= [zvoarele obligatiilor: art. 1.166-1.395

=  Executarea obligatiilor: art. 1.469-1.565

= Stingerea obligatiilor: art. 1.615-1.634

= Diferite contracte speciale: art. 1.650-2.278

3. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
=  Procedura in fata primei instante: art. 192-455

= (dile de atac: art. 456-513

= Despre executarea silita: art. 622-914

= Proceduri speciale: art. 915-1.064

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncdii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
= Dispozitii generale: art. 1-9

= (ontractul individual de munca: art. 10-110

» Timpul de munca si timpul de odihna: art. 111-158

= Dialogul social: art. 211-228

= (ontractele colective de munca: art. 229-230

= (onflictele de munca: art. 231-236

= Raspunderea juridicd: art. 241-265

= Jurisdictia muncii: art. 266-275

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare:
= Dispozitii generale: art. 1-48

= Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire: art. 49-67

= Modalitati de atribuire: art. 68-138

= Executarea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru: art. 218-222

= (azuri specifice de incetare a contractului de achizitie publicd: art. 223

= (Contraventii si sanctiuni: art. 224-228




6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

= Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice: art. 8-42

= Realizarea achizitiei publice: art. 43-149

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

=  (ontestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdictionald: art. 8-28

= (alea de atacimpotriva deciziilor Consiliului: art. 29-36

= Sistemul de remedii judiciar: art. 49-61

8. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile
ulterioare:

= Dispozitii generale: art. 1-7

= Dobdndirea siincetarea calitatii de consilier juridic: art. 8-19

= Qrganizarea si protectia profesiei de consilier juridic: art. 20-23

9. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare:
= Dispozitii generale: art. 1-6
= Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ: art. 7-21

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare:
= Dispozitii generale: art. 1-2
= Qrganizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public: art. 3-20.

Nota: pentru candidatii declarati admisi in fiecare etapa a concursului - Intrarea in sala de concurs se va face cu
10 minute inainte de ora stabilita, pentru indeplinirea formalitatilor legale

SEMNATURA I STAMPILA
Rector
Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN



