PRIMARIA COMUNEI BILCA, BILCA, SUCEAVA

Nr. inregistrare: 7239/ 13.10.2026

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BILCA , judetul SUCEAVA, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza
art. XXllalin. (3} lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Functia publica scoasa la concurs: ;
- Inspector, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, RESURSE UMANE, REGISTRATURA,
CIRCULATIA $I PASTRAREA DOCUMENTELOR - 615905

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

19.11.2026 13:00, PRIMARIA COMUNE! BILCA

Perioada de depunere a dosarelor 13.10.2026 - 02.11.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere & dosarelor.

Pericada depunere contestatié la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 615905 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL,
RESURSE UMANE,REGISTRATURA, CIRCULATIA SI PASTRAREA DOCUMENTELOR

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

STIINTE ADMINISTRATIVE

Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinta)

Vechime minima In specialitatea studiilor 0 ani

Duratd itmp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari {specializari)

Se mentioneazd, daca este cazul, condifia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. @) din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin ceriificat, sau, dupa caz, prin
ait tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei {necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea
cunostintelor

teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de
tip

ECBL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuta ta art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. {2) din
OuG nr.



5772019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei: '

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare-cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarife si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completartle ulterioare - partea |, titlul | §i titlul Il ale partii a |l-a, titlul | ai partii a IV-a, titlul 1 si [l ale
pariii a VI a cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul If (Administratia
publicd centrald de specialitate) ale partii a 1-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-g,
titlul | (Dispozitii generale} si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarite si completarile
ulterioare

5. LEGEA 54472001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica LEGEA 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare- Capitolul 1l si lll

6. ORDONANTA GUVERNULUI NR. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare &
petitiilor, cu modificarile si completarile ultericare cu tematica ORDONANTA GUVERNULUI NR.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ultericare prin raportare la art. VIl din QUG nr. 121/2023;

b} copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfeciionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzétoare, eliberatd cu cel muit 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor iegale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere,sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiileprevazuie de legislatia specifica;

i} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere,privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Conditii de ocupare a unet functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are véarsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea starii
de sdnatate se face pe bazad de examen medical de specialitate, de c&ire medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice ~( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionan
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functit publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacanie care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2} Tndeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastad conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptej;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

jy nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive discipiinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securita{li sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a funciiilor publice prevazute la art. 466 afin. (2).
(2} Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoane de contact:

VIORICA-RODICA, TACIUC , SECRETAR GENERAL, 0731831087, secretar@primariabilca.ro

Functie (Conducator institutie): PRIMAR

Nume Prenume:; RUSU ZABARIE
Semnatura



