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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazi
concurs de ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie, in baza
art. XXII alin (2), (3) si alin (6) din Legea 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

o1 post instructor educator pentru activitati de resocializare, cu durata
normald a timpului de muncd de 40 de ore pe saptiménd, perioadd
nedeterminati Complexul de Servicii Sociale Oslobeni (Centrul de Zi
Tasca);

e 2 posturi instructor de ergoterapie, cu durata normala a timpului de munca
de 40 de ore pe siptamana, perioada nedeterminati-Complexul de Servicii
Sociale Tg Neamt (Locuinte Protejate);

o1 post instructor educator pentru activitati de resocializare (consilier

vocational), grad profesional debutant, cu durata normald a timpului de
munci de 40 de ore pe siptiméni, perioada nedeterminati la Complex de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt (Locuinta Protejati Venus).

Concursul se organizeazi, in ziua de 12.11.2026, ora 10.00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de Inscriere;

b) Proba scrisd;

¢) Interviul;

IT Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data publicirii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 29.10.2026, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 30.10.2026, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 02.11.2026, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 03.11.2026 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor
contestatii se va realiza pe 03.11.2026, ora 15.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 12.11.2026, ora 10.00, 1a Complexul
de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 13.11.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor



contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 16.11.2026 ora 10.00, iar afisarea solutionérii eventualelor contestatii se va
realiza pe 16.11.2026, ora 14.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 17.11.2026, ora 10,00, 1a Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 18.11.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
19.11.2026 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe
19.11.2026, ora 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 20.11.2026, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

II1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute
la art.15 din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice previzute in fisa postului pentru :

- postul de instructor educator pentru activitati de resocializare— studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniul stiintelor
sociale sau umaniste, vechime in specialitatea studiilor minim 1 ani, cunostinte operare PC,
nivel incepitor (utilizare Word, Excel, navigare internet), abilitati de comunicare si lucru in
echipi;

- postul de instructor educator pentru activitati de resocializare, grad
profesional debutant studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalents, in domeniul stiintelor sociale sau umaniste, fira vechime in specialitatea
studiilor, cunostinte operare PC, nivel incepator (utilizare Word, Excel, navigare
internet), abilitati de comunicare si lucru in echipé;

- postul de instructor de ergoterapie- studii medii absolvite cu diplomad de
bacalaureat, vechime in muncd de minim 6 luni, cunostinte operare PC, nivel incepator
(utilizare Word, Excel, navigare internet), abilitdti de comunicare si lucru in echipa.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pani pe data de
29.10.2026, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia actului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverinta care si ateste vechimea in muncé solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{amant,
sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverintd eliberat/a de medic specialist psihiatru cu cel mult 30 de zile
anterior etapei de selectie a dosarelor.

*Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

** Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-e), precum i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.
Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0233/229217, interior 124,
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea siniititii lucratorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS”, are obligatia ca in termen de S zile lucratoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semndrii contractului

individual de munca.

Afisat in data de 16.10.2026, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Neamt.
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