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MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE


                      


                                                                                     UNITATEA MILITARĂ 01218
    Piața Libertății, nr. 6-7, jud.Timiş          

                          
        Nr.              din

          

                                                  
· Timişoara     -
                                            A P R O B

                                                COMANDANTUL UNITĂŢII MILITARE 01218 TIMIŞOARA
                                                 Colonel
              
                                         Claudiu-Ionuț ROTARU
A N U N Ţ

U.M. 01218 Timișoara, organizează concurs de ocupare a unui post vacant de execuție de personal civil contractual, pe durată nedeterminată,  contabil debutant, (1584503) în biroul decontări din financiar-contabil 
Denumirea postului și structura din care face parte: contabil debutant, (1584503) în biroul decontări din financiar-contabil; 

Număr de posturi: 1 post;

Nivelul postului: funcție de execuție;

Nivelul de studii al postului: Studii medii;

Durata și timpul de lucru: Nedeterminată, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
DOCUMENTE OBLIGATORII PENTRU ÎNTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) formular de înscriere la concurs -tipizat- în care se va menţiona şi acordul persoanei care doreşte să candideze, privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, corespunzător fişei postului, în condițiile în care va fi declarată „admisă” la concurs;

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate și a certificatului de naștere;

    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
    e) copia carnetului de muncă, alte adeverințe care să ateste vechimea în muncă ștampilate și semnate de emitent;

     f) certificat de cazier judiciar în original sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului (va conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii);

    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
CONDIŢII GENERALE:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

 g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

 h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDIŢII SPECIFICE:

a) Fără vechime;
b) Acordul scris al candidatului privind verificarea în vederea obținerii autorizației de acces la informații clasificate;

c) Studii de specialitate: economice medii cu diplomă de bacalaureat; 
d) Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Soft de contabilitate – foarte bune;

e)  Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute: nu este cazul;

f)  Abilități, calități şi aptitudini necesare: Rapiditate în executarea ordinelor, punctualitate, meticulozitate,  spirit de observație, inițiativă, responsabilitate, rezistență la lucru în condiții de stres, putere ridicată de muncă, cunoașterea și aplicarea consecventă a reglementărilor specifice, respectarea normelor de disciplină și a eticii profesionale;
g) Cerințe specifice:

· obținerea autorizației de acces la informații clasificate în conformitate cu prevederile fișei postului.

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:

· Dată limită, ora şi locul de depunere a dosarului de concurs: 28.10.2026, ora 14.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Termenul de finalizare a selecție dosarelor: 29.10.2026, până la ora 14.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara;
· Termenul în care se afişează rezultatul selecţiei dosarelor de concurs: 29.10.2026, până la ora 16.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Termenul în care se pot depune contestaţiile privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs: 30.10.2026, până la ora 09.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Termenul în care se afişează rezultatele contestaţiilor selecţiei dosarelor de concurs:  30.10.2026, până la ora 16.00, la sediul U.M. 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Data de desfăşurare a probei de concurs: scris - 03.11.2026, începând cu ora 10.30, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Termenul în care se afişează rezultatul: - 03.11.2026 până la ora 16.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;

· Termenul în care se pot depune contestaţiile: - 04.11.2026 până la ora 09.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Termenul în care se afişează rezultatul contestaţiilor: - 04.11.2026 până la ora 16.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Data de desfăşurare a probei de concurs: interviu - 09.11.2026, începând cu ora 10.30, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Termenul în care se afişează rezultatul: - 09.11.2026 până la ora 16.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;

· Termenul în care se pot depune contestaţiile: - 10.11.2026 până la ora 09.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Termenul în care se afişează rezultatul contestaţiilor: - 10.11.2026 până la ora 16.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7;
· Termenul în care se afişează rezultatul final: 11.07.2026, până la ora 12.00, la sediul Unității Militare 01218 Timișoara, Piața Libertății, nr. 6-7.
TEMATICA:

1. Finanţe publice/ Bugetul de venituri şi cheltuieli:

· definiţii, principii şi reguli bugetare, 

· responsabilităţile ordonatorilor de credite în procesul bugetar,

· structura bugetelor,

· întocmirea şi aprobarea bugetului;

· execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli;

· finanţele instituţiilor publice,.

2. Angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale.
3. Asigurarea personalului militar și civil contractual al altor drepturi salariale care nu fac parte din solda lunară/salariul de bază:
· definiții, principii;

· condiții obligatorii pentru de acordarea drepturilor;

· restricții impuse de legislația incidentă.

4. Protecţia informaţiilor clasificate: generalităţi, clasificarea informaţiilor, măsuri minime de protecţie a informaţiilor clasificate, accesul la informaţii clasificate, reguli generale privind evidenţa, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea şi distrugerea informaţiilor clasificate.

BIBLIOGRAFIA:

1) Legea nr. 500 din 11 iulie 2002, privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare;
2) Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare (Anexa VI); 

3) Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare (Capitolul II Secțiunea a-2-a Drepturi); 
4) Legea nr. 168/2020 pentru recunoașterea meritelor personalului participant la acțiuni militare, misiuni și operații pe teritoriul sau în afara teritoriului statului român și acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia și urmașilor celui decedat;
5) Hotărârea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului şi condiţiilor de acordare a compensaţiei lunare pentru chirie cadrelor militare în activitate din Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;

6) Hotărârea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul naţional, ale personalului din instituţiile de apărare, ordine publică şi securitate naţională, cu modificările și completările ulterioare;

7) Hotărârea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile și obligațiile personalului autorităților și instituțiilor publice pe perioada delegării și detașării în altă localitate precum și în cazul deplasării în interesul serviciului;
8) Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1140 din 14 iulie 2025, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare, cu modificările şi completările ulterioare;
9) Hotărâre nr. 585 din 13 iunie 2002, privind aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România – cap. 1, cap. 2 (secţiunea 1, secţiunea a 3-a, secţiunea a 5-a), cap. 3. 
10) Ordinul nr. M.110 din 15 octombrie 2009 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind asistenţa medicală şi farmaceutică în Ministerul Apărării Naţionale pe timp de pace, cu modificările şi completările ulterioare.
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    Cătălin TERTEREANU
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ȘEF STRUCTURĂ DE SECURITATE
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