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ANUNT

Concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacantd — post unic vacant
(art. XXII alin.3 lit.a) din Legea 141/2025) - din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Horezu, judetul Valcea, organizat in baza Hotararii Guvernului nr.1336/28.10.2022

PRIMARIA ORASULUI HOREZU
cu sediul in orasul Horezu, str.1 Decembrie, nr.7-9, judetul Valcea, organizeaza concursul pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a unei functii contractuale de executie vacanta — post unic
vacant:
1. Inspector de specialitate, grad profesional IA studii superioare, cu norma intreaga de 8
ore/zi, 40 ore/saptdmand, la Compartimentul S.V.S.U, din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului orasului Horezu, judetul Valcea.

DATA, LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI :

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 10 zile de la data publicarii
pe site-ul Primariei orasului Horezu (www.orasul-horezu.ro, interfata “Primaria”, sectiunea
”Anunturi concurs”) si site-ul posturi.gov.ro, la sediul Primariei orasului Horezu, judetul Valcea
Compartimentul Resurse Umane, Horezu, str.1 Decembrie, nr.7, judetul Vailcea in
perioada 13.10.2026 — 26.10.2026 orele 8°° - 16°°.

Rezultatele selectiei dosarelor se va afisa la avizierul din cadrul Primariei orasului Horezu in
data de 02.11.2026.

- proba scrisa se organizeaza la Primaria orasului Horezu str. 1 Decembrie, nr.7,
judetul Vélcea, in data de 12.11.2026, ora 10%.

- interviul se organizeaza la Primaria orasului Horezu str. 1 Decembrie, nr.7,
judetul Vilcea, in data de 19.11.2026, ora 10,

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Conditii specifice:

Inspector de specialitate grad profesional 1A
-Nr.posturi : 1

-Nivel studii : Studii superioare tehnice
-Permis auto : categoria B

-Vechime in munca: Minim 5 ani

-Vechime in specialitate: fard vechime


http://www.orasul-horezu.ro/

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE

a) formular de Inscriere la concurs (modelul prevazut in anexa nr.2 la H.G. nr.1366/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea 1n muncd solicitate pentru ocuparea postului (Modelul orientativ al
adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1366/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b) - ¢) precum si copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap (daca este cazul) se prezinta insotite de documentele originale care se certifica
cu mentiunea “‘conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

In cazul documentului prevazut la lit. f), acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice,
in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Orasului Horezu, str.] Decembrie nr.7,
judetul Valcea.

Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primariei orasului Horezu str.1 Decembrie,
nr.7, sau la telefon 0372919677, persoana de contact consilier superior Munteanu lonela

CONDITII GENERALE:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

— are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

— cunoaste limba romana, scris si vorbit;

— are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
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republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

— 1Indeplineste conditiile de studii de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

— nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, intractuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabililarea;

— nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

— nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35, alin.(1), lit.h).

BIBLIOGRAFIA
Inspector de specialitate IA

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicati

4.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare

5.Legea 307/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

TEMATICA

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare -
Drepturile si obligatiile angajatului, timpul de munca si de odihnd, R&spunderea
disciplinard si patrimoniald, Drepturile si obligatiile angajatorului, Modificarea
contractului individual de munca, Incetarea contractului individual de munca.

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

3. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd — integral;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral;

5. Legea 307/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral



CALENDARUL CONCURSULUI:
o Depunerea dosarelor: 13.10.2026-26.10.2026 orele 8°° 16
e Selectia dosarelor: 02.11.2026
e Proba scrisa: 12.11.2026, ora 10%°
o Depunere contestatii proba scrisa: 13.11.2026
o Afisarea rezultatelor dupa contestatii proba scrisa: 13.11.2026
o Interviul: 19.11.2026 ora 10%
e Depunere contestatii proba interviu: 20.11.2026
o Afisarea rezultatelor dupd contestatii interviu: 20.11.2026
e Rezultatul final al concursului: termen 23.11.2026

Relatii suplimentare la telefon 0372919677, Compartimentul Resurse umane,
Salarizare

Persoana de contact : cons. sup. Munteanu Ionela



