CONSILIUL JUDETEAN VALCEA SR
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 28, Rm. Valcea, cod 240168
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail: dgaspcvl@dgaspc-vl.ro

Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973 Q' ”“;

Nr. 117335 din 13.10.2026

ANUNT
concurs ocupare posturi vacante in cadrul
Unitatii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice - Contract de finantare-
Programul de incluziune si demnitate sociala nr.
PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ES0O4.11/PIDS_A26, cod SMIS 352516
- perioada determinata-

in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar, platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare si referatul intocmit de catre coordonatorul Unitate de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada determinata de 36 luni, a
unor posturi vacante, personal contractual, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi,
40 ore pe saptamana, in cadrul Unitatii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice.

Proba scrisa va fi organizata in data de 05.11.2026, ora 10.00 pentru urmatoarele posturi:

1 post coordonator serviciu social - conditii specifice- studii universitare de licenta absolvite
cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul asistentei sociale, sociologie, psihologie, stiinte juridice, stiinte administrative, cu vechime in
specialitate de minim 2 ani;

1 post asistent social debutant - conditii specifice- studii universitare de licenta absolvite
cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, specializarea asistenta sociala, Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul
Asistentilor Sociali din Romania, treapta de competenta debutant;

1 post asistent medical debutant - conditii specifice- studii postlicealale sanitare,
Certificat de membru si Aviz anual pentru exercitarea profesiei eliberate de OAMGMAMR,;

8 posturi ingrijitori la domiciliu - conditii specifice- studii medii/generale, curs de
calificare ingrijitor la domiciliu

Conditii generale de participare:

Pentru a participa la concurs, candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii in
conformitate cu art. 15 din H.G nr. 1336/2022:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,



contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului la Serviciul management resurse umane, salarizare, relatii
cu publicul.

in conformitate cu prevederile art. 35 din HG nr. 1336/2002, cu modificarile si

completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care
va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din hotararea
mentionata mai sus;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 din HG
1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de



sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise.

Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor, se va realiza in maxim 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

2. Proba scrisa va avea loc in data de 05.11.2026, ora 10.00 in locatia DGASPC Valcea din
municipiul Rm. Valcea, strada Liviu Rebreanu, nr. 4, judetul Valcea.

3. Interviul va avea loc in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Data si ora sustinerii acestei probe va fi stabilita odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- depunere dosare: 15.10.2026 - 28.10.2026;

- selectie dosare: 2 zile lucratoare de la data expirarii termelului de depunere a dosarelor,
respectiv in perioada: 29.10.2026 - 30.10.2026

- proba scrisa: 05.11.2026, ora 10.00

- interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si se
afiseaza odata cu rezultatele acestei probe

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba, precum si rezultatele finale ale concursului se vor

afisa la sediu si pe pagina de internet a institutiei in termen de 1 zi lucratoare de la data finalizarii
fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la Servicul management resurse umane, salarizare, relatii cu
publicul in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor fiecarei probe.

Bibliografia si alte relatii suplimentare se obtin de la Servicul management resurse umane,
salarizare, relatii cu publicul, telefon 0250734758, interior 110 sau de pe site-ul institutiei
www.dgaspc-vl.ro.
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