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        SPITALUL MUNICIPAL „EP. N.POPOVICI” BEIUŞ 
        BEIUŞ, STR. ROMÂNĂ NR.7, JUD. BIHOR   
        TEL: 0259/322143,  FAX: 0259/320577  
        E-mail: contact@spitalulbeius.ro   
        Cod operator date caracter personal 27479 
        Nr._________din______________________ 

             

 
 
 

A N U N Ţ 
 
 

Spitalul Municipal „Episcop Nicolae Popovici” Beiuș cu sediul în localitatea Beiuș, 
strada Română, numărul 7, județul Bihor organizează concurs pentru ocuparea următoarelor 
posturi contractual vacante, de execuție, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată, astfel: 

 
- 1 post de infirmieră debutant la Secția Medicină Internă 
- 1 post de infirmieră debutant la Compartimentul Gastroenterologie 
- 1 post de infirmieră debutant la Compartimentul ATI  
- 1 post de infirmieră debutant la Compartimentul Ortopedie-Traumatologie 
- 5 posturi de infirmieră debutant la Compartimentul Îngrijiri Paliative 
- 2 posturi de infirmieră debutant la Compartimentul Recuperare, Medicină Fizică și Balneologie 

           
Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi / ture de 12/24 ore, conform planificarii, 40 ore 
/săptămână; 
 

Concursul se desfășoară în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, cu 
modificările și completările ulterioare, prevederile Regulamentului privind organizarea şi desfășurarea 
concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Spitalului 
Municipal ,,Ep. N. Popovici” Beiuș, conform H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 
fonduri publice, coroborat cu PO-RUNOS-04 și conform prevederilor art.II din Legea nr. 166/2026 pentru 
modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, precum şi pentru 
exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-
bugetare 

 
         Condiţii generale de participare la concurs: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevăzute anterior persoana care 
îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
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c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 
contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 
cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 
prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice. 

 
          Condițiile specifice de participare la concurs: 

- diplomă de școală generală 
- curs de calificare în meseria de infirmier acreditat/adeverință; 
 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar plic la compartimentul RUNOS al unității 
cuprinzând următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs,disponibil pe site-ul unității; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 
de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 
posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate 
publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 
cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 
evaluarea psihologică a unei persoane; 
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i) curriculum vitae, model comun european; 
j)nota de Informare conform Art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) și Acordul privind 
gestionarea datelor cu caracter personal prin care consimt că sunt de acord sa fie înregistrați audio 
video(va fi pusă la dispozitia candidațiilor în momentul depunerii dosarului de înscriere); 
k)taxa de participare la concurs 50 lei (se va achita la casieria unitatii). 
 
  Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 
dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie 
însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) -e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un 
grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea 
"conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

 
Tematica și bibliografia pentru concurs sunt cuprinse în anexa alăturată, parte a prezentului anunț. 
 

            Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de îngrijitoare, constă în următoarele probe:  
- selecția dosarelor de înscriere 
- proba scrisă 
- interviu 

Fiecare probă de concurs are caracter eliminatoriu. 
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidațíi declarațí admiși la etapa precedentă. 

 
Repartizarea pe secții a candidaților declarați admiși se va face în ordinea descrescătoare a mediilor 
obținute, candidatul clasat pe prima poziție are dreptul de a-și alege primul secția/compartimentul în 
care dorește să își desfășoare activitatea, urmat de ceilalți candidați admiși, în limita locurilor 
disponibile. 

 
Calendarul desfășurării concursului: 

Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor depune dosarul de concurs până în data de 
28.10.2026 inclusiv, orele 15.00, la Comp. Resurse Umane al unității, situat în str. Română, nr. 7. 

Perioada de selecție a dosarelor de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare – 
29.10.2026 - 30.10.2026. 

Rezultatul selecției dosarelor de concurs: 02.11.2026. 
   Data, ora şi locul organizării probei scrisa: 13.11.2026, ora 09.00, Spitalul Beiuș, strada 

Română, numărul 7, sala de ședință. 
 Data, ora şi locul organizării interviului: 18.11.2026, ora 09.00, Spitalul Beiuș, strada 

Română, numărul 7, sala de ședință. 
 

Eventualele modificări ale orei și locației desfășurării concursului vor fi afișate pe site-ul 
spitalului și la avizierul unității. 

Comunicarea rezultatelor concursului se face prin afișare la sediul și pe pagina de internet a  
spitalului în termen de o zi lucrătoare de la finalizarea fiecărei probe. 

După afişarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor de înscriere, proba scrisă și interviu 
după caz, candidații nemulțumiți pot depune contestație la secretariatul unității, în termen de cel mult o 
zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecției dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului 
probei scrise şi a interviului, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

Candidații vor fi declarați admişi în funcție de punctajul final (media aritmetică a punctajului 
obținut la proba scrisă și interviu) 

   Candidații declarați respinși vor depune, la compartimentul Resurse Umane, personal sau la 
adresa de email contact@spitalulbeius.ro, o cerere prin care vor solicita documentele depuse în 
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original la dosarul de concurs. Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la compartimentul Resurse 
Umane al unității. 

Anunţul de concurs este afişat la avizier, pe site-ul spitalului www.spitalulbeius.ro și pe portalul      
https://posturi.gov.ro/. 

Dosarele de înscriere la concurs se depun în perioada 15.10.2026 - 28.10.2026. 
Informaţiile suplimentare se pot obţine de la compartimentul R.U.N.O.S. din cadrul spitalului sau 

la telefon: 0259322143/ 0731307921. 
 
 
 

      Manager,                                                                          Întocmit RUNOS, 
                   dr. Teaha Monica Virginia                                                            jr. Gabriela Roșca 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


