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Nr. 2389 din 12.10.2026

ANUNT

CONCURS ANGAJARE FACILITATOR DE DEZVOLTARE COMUNITARA

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul art.XXII alin.(2) si
alin.(3) lit.a) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, PRIMARIA COMUNEI CHILIILE , cu sediul in sat. Chiliile, str. Principala
nr.27, comuna Chiliile, judetul Buzau, organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada
derularii proiectului, Furnizarea de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” — cod 339395 a functiei
contractuale de executie vacante de facilitator de dezvoltare comunitara - 1 post, cu norma
intreaga (8 ore/zi) , din cadrul Compartimentului implementare proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile ,care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
post implementare, infiintarea unor posturi in aparatul de specialitate al primarului comunei
Chiliile, judetul Buzau, astfel:

- functia contractuald de executie de facilitator de dezvoltare comunitara - 1 post, cu
norma intreaga (8 ore/zi).

Conditiile generale necesare pentru ocuparea postului:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art.15 din H.G. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare :

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executad o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea postului :

e studii de specialitate: studii superioare , absolvite cu diploma de licenta in domeniul
sociologiei, asistentei sociale, stiinte ale comunicarii, relatii publice .

e disponibilitate pentru deplasari

e utilizeaza eficient instrumente specifice TIC in vederea colectarii de date specifice,
realizarii de rapoarte, etc.

e capacitate de a prelucra date primare;

e competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;

e abilitati de lucru individual si in echipa;

e disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

e aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analiza si sinteza,
planificare si actiune strategica, control si depistare a deficientelor, capacitate de
relationare cu colegii si publicul, spirit de initiativa, rezolvare operativa si eficienta a
problemelor, capacitate de observatie, de consiliere si indrumare, capacitate de adaptare,
capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate .

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Chiliile , din satul Chiliile, str.
Principala nr.27, comuna Chiliile, judetul Buzau, astfel:
- termen limita de depunere a dosarelor : 26.10.2026, ora 15.30;
- proba scrisa : 03.11.2026, ora 10.00
- interviul : 05.10.2026, ora 10.00

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art.35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si se vor depune la sediul Primariei
comunei Chiliile, in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 la H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public3;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct



cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele din dosarul de inscriere la concurs, se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificA cu mentiunea ,conform cu originalul“ de catre secretarul
comisiei de concurs.

In cazul in care candidatii opteaza pentru transmiterea dosarului prin intermediul Postei
Romane, curierat sau posta electronica, acestia vor comunica o adresa de posta electronica in
care vor primi codul unic de identificare si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei cu
documentele solicitate conform legii, in original.

In termen de maximum 2 zile lucratoare, de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor .

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatid de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de
la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii <admis» sau «respins».

BIBLIOGRAFIE

pentru participarea la concursul/examenul pentru ocuparea postului de
facilitator de dezvoltare comunitara

- Constitutia Romaniei;

- art.549 - 596 din 0O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Titlul II cap.I si cap. II din ( art.10 — art.40 si art. 247-252) Legea nr.53 din 24 ianuarie
2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare .

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 92-
103);

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare (art. 4-17);

Relatii suplimentare la sediul Primariei comunei Chiliile , telefon:0371352013, E-mail :
primariachiliilebuzau@yahoo.com .

PRIMAR,

ZAMAN VALENTIN SORIN
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