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MINISTERUL SANATATII

SPITALUL DE RECUPERARE BORSA

STR.FLOARE DE COLT NR.1

TEL.0262/342120 INT.101(secretariat)

FAX;0262/343169

E-mail: spital_borsa@yahoo.com

NR_________DATA________2026
                                                                          ANUNŢ
       Spitalul de Recuperare Borşa ,cu sediul în oraș Borşa, judeţul Maramureş, str.Floare de Colț, nr.1, în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/28.10.2022, organizează concurs pentru ocuparea unui post de Economist gradul II in cadrul Serviciului Financiar - Contabil ,post contractual de execuție vacant în statul de funcții ,pe durată nedeterminată ,cu durata timpului de lucru 8 h/zi:

              Condiții generale și specifice necesare pentru ocuparea postului de mai sus:
 I) Condiţii generale sunt cele prevăzute de art.15  din H.G.nr.1336/28.10.2022: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la   

     Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II) Condiţii specifice  necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului sunt:
a) Absolvent de studii superioare economice finalizate cu diploma de licenta ;
b) Minim 6 luni vechime in specialitate economica

c) Certificat de competențe digitale sau un document/certificat care atestă absolvirea unui curs/calificări profesionale privind utilizarea calculatorului;

   Concursul pentru ocuparea postului de Economist gradul II  ,va  consta în 3 etape succesive, după cum urmează:

a) selecţia dosarelor de înscriere – se face la sediul Spitalului în data de          30.10.2026 ora 10.00
b) proba scrisă -se va susține în sala de ședinte la sediul Spitalului în data de        06.11.2026 ora 10.00
c) proba interviu - se va susține în sala de ședințe la sediul Spitalului în data de    13.11.2026 ora 10.00
Candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data şi ora afişării rezultatului fiecărei probe la sediul spitalului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. Rezultatul la eventualele contestaţii se va comunica în termen de o zi de la expirarea termenului pentru depunerea contestaţiilor.

       Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declaraţi admişi la etapa precedentă.   
       Sunt declarați admiși la fiecare probă candidații care au obținut: 
                 -minim 50 de puncte pentru funcțiile de execuție. 
       Nota finală se calculează ca medie aritmetică a notelor obţinute  la probele de concurs.

Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar  care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs,conform modelului prevăzut la anexa nr.2 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii,aflate în termen de valabilitate;
c) copie după certificatul de naştere ,copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,după caz;
d) copiile documentelor care  atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări precum şi  copiile  documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e)  copia carnetului de muncă,a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată,care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f)  certificat de  cazier judiciar sau dupa caz,extrasul de pe cazierul judiciar sau  declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează (dar, până la data desfăşurării primei probe de concurs, candidatul este obligat să prezinte originalul cazierului judiciar);

g)  adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului ;
h) pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii;
i) certificatul de integritate comportamentală din care sa reiasă ca nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art.1 alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale,de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare,cu modificările ulterioare,pentru candidații înscriși pentru posturile  din cadrul sistemului de învățământ,sănătate sau protecție socială,precum și orice entitate publică sau private a cărei activitate presupune contactul direct cu copii,persoane în vărstă ,persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

j) curriculum vitae,model comun european;
k) chitanţa de plată a taxei de concurs de 100 lei , taxă  ce va fi achitată la caseria spitalului.
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) -e) precum și copia certificatului de încadrare  într-un grad de handicap prevăzut la lit.h) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.
                          CALENDARUL  DE  DESFĂȘURARE  A  CONCURSULUI: 
	Nr.crt.
	Activități
	            Data și ora

	1
	Publicare anunț
	  15.10.2026

	2
	Depunere dosare candidați 
	  16.10.2026 - 29.10.2026 ora 14.00

	3
	Selecție dosare 
	  30.10.2026 ora 10.00

	4
	Afișare rezultate selecție     

dosare 
	  02.11.2026 ora 14.00

	5
	Depunere contestații privind rezultatele selecției dosarelor 
	  02.11.2026-03.11.2026 ora 14.00

	6
	Rezolvarea contestaţiilor cu privire la

rezultatul selecției dosarelor și afişare răspuns contestații
	  04.11.2026 ora 14.00


	7
	Susținere  probă  scrisă
	  06.11.2026 ora 10.00

	8
	Afișare  rezultate  probă  scrisă
	  09.11.2026 ora 14.00

	9
	Depunere contestații privind rezultatele probei scrise
	  09.11.2026 ora 14.00-10.11.2026 ora 14.00

	10
	Rezolvarea contestaţiilor cu privire la rezultatul probei scrise
	11.11.2026 ora 10.00

	11
	Afişare răspuns contestații proba scrisa
	 12.11.2026 ora 14.00

	12
	Susținere probă  interviu
	  13.11.2026 ora 10.00

	13
	Afișare rezultat probă interviu
	  16.11.2026 ora 14.00

	14
	Depunere contestații privind rezultatele probei interviu
	  16.11.2026 ora 14.00 

  17.11.2026 ora 14.00 

	15
	Rezolvarea contestaţiilor cu privire la rezultatul probei interviu 
	  18.11.2026 ora 10.00

	16
	 Afişare rezultat contestații proba interviu
	  19.11.2026 ora 14.00

	
	Afișare  rezultat   final  
	  20.11.2026 ora 14.00


    Odată cu înscrierea la concurs,candidații vor primi un număr de identificare care va reprezenta numărul de înregistrare al dosarului de concurs depus la unitate.Pe tabelele ce vor fi afișate cu rezultatele probelor de concurs,precum și rezultatul de la selecția dosarelor,fiecare candidat va fi individualizat cu numărul de identificare acordat.

    Relaţii suplimentare pot fi obţinute de la secretarul comisiei de concurs,Serviciul RUNOS–telefon 0262342120/interior 179 ,persoana de contact referent Ventel Adriana Simona.
    Dosarele de înscriere la concurs se pot depune până la data de  29.10.2026 inclusiv, până la ora 14.00, la Serviciul RUNOS al Spitalului, cu înregistrarea prealabilă la registratura unităţii si viza managerului institutiei.
TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ECONOMIST GRADUL II IN CADRUL SERVICIULUI FINANCIAR - CONTABIL
TEMATICA:

 I: Managementul activelor fixe (Mijloace fixe și Mijloace fixe de natura obiectelor de inventar ) ;

 II: Calculul, evidența și controlul Amortizării activelor fixe;

III: Controlul Angajamentelor Bugetare și Legale ,Modulul CAB,Procedura ALOP,Managementul creditelor bugetare ;

 IV: Patrimoniul Imobiliar (Terenuri și Construcții) din Domeniul Public si Privat al statului, Regimul juridic si contabil, Declararea Bunurilor (Declaratia P 4000) ;

 V: Evidența financiar-contabilă a Programelor Naționale de Sănătate ( Finantare,Executie financiara,monitorizare cheltuieli,raportari financiare);

VI: Inventarierea Patrimoniului și Colaborarea Inter-departamentală.

                                                              BIBLIOGRAFIE :

1. LEGEA nr.15/1994,privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;

2. HG.nr.2139/2004,pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;

3. OMFP nr.2861/2009,pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;

4. OMFP nr.3471/2008,pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea mijloacelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;

5. OG.nr.81/2003, privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;

6. LEGEA CONTABILITATII nr.82/1991,republicata cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;

7. OMFP nr.1917/2005,pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;

8. OMFP nr.668/2014,pentru aprobarea precizarilor privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile,proprietate privata, cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;

9. LEGEA 500/2002,privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;

10. LEGEA 95/2006,privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;

11. OMFP nr.1140/2026,privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;

12. HG nr.423/2022,privind aprobarea programelor de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;

13. OMS nr.964/2022,privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate publica, cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;

14. OMFP NR.2634/2015,privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile ulterioare actualizate;
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