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ANUNT

Spitalul Municipal Medgidia cu sediul in Mun. Medgidia, Str. lon Creangi nr.18, organizeazi concurs
conform H.G. nr.1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea unui post vacant de
asistent medical generalist (PL) cu normi fintreagi, pe durati nedeterminati, in cadrul Comp.
Endoscopie digestivi.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{3 a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii NR.76/2008 privind organizarea si functioanrea
Sistemului National de Date Genetice, Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin.(1) lit. h.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs sia a ocupirii functiei contractuale
vacante de asistent medical generalist sunt:

- diploma bacalaureat;
- diploma scoala postliceal3 ;
- cel putin 6 luni vechime/experientd profesionali in specialitate;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, césétorie ( unde este cazul) sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum st copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, ( conf. modelului
previzut la Anexa 3) care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinth medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagimaént, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

j) certificat de membru OAMGMAMR;
k) adeverinta eliberata de OAMGMAMR pentru participare la concurs;
1) taxa concurs -50 lei.

Candidatul care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale si a
fost declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu certificatul de cazier
Jjudiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile documentelor solicitate mai sus, se prezinta insotite de documentele originale, care se certfici cu
menfiunea ,, conform cu originalul”,de catre secretatul comisiei de concurs.

TEMATICA
CONCURS DE OCUPARE A UNUI POST VACANT DE ASISTENT GENERALIST
CABINET ENDOSCOPIE DIGESTIVA

ROLUL PROFESIONAL SI MEDIUL DE MUNCA AL ASISTENTULUI MEDICAL

* Rolul profesional (1, vol. I, Cap. 2.1., pag. 201-207)

* Mediul de munca al asistentului medical generalist (1, vol. I, Cap. 2.2., pag. 207-256)

* Igiena, prevenirea si controlul infectiilor (1, vol. I, Cap. 2.3., pag. 256-310)

* Educatia pentru sanatate (1, vol. I, Cap. 2.4., pag. 311-331)

* Leadership $i comunicare profesionald (1, vol. I, Cap. 2.5., pag. 332-368)

* Tehnici de evidenta si miscare a bolnavilor: internarea, transferul externarea, decesul pacientului in spital
(1, vol. I, Cap. 2.6., pag. 368-453)

* Administrarea medicamentelor (1, vol. I, Cap. 2.7., pag. 453-482)

NURSING N MEDICINA INTERNA SI SPECIALITATI INRUDITE

* Nursing in afectiunile aparatului respirator (1, vol. 11, Cap. 1.1, pag. 3-78)

* Nursing in afectiunile aparatului cardiovascular (1, vol. I1, Cap. 1.2., pag. 78-142)
* Nursing in afectiunile aparatului digestiv (1, vol. II, Cap. 1.3., pag. 142-170)

* Nursing in afectiunile aparatului excretor (1, vol. I, Cap. 1.4., pag. 171-207)
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* Nursing in afectiunile hematologice (1, vol. I, Cap. 1.6., pag. 228-259)
* Nursing in afectiunile endocrine (1, vol. II, Cap. 1.7., pag. 259-287)

NURSING IN CHIRURGIE SI SPECIALITATI INRUDITE

* Nursing in chirurgia generald (1, vol. II, Cap. 2.1., pag. 331-380)

* Nursing in ortopedie si traumatologie (1, vol. Il, Cap. 2.2., pag. 380-416)

* Nursing in urologie (1, vol. II, Cap. 2.3., pag. 416-453)

* Nursing in chirurgie toracica si cardiovascularé (1, vol. 11, Cap. 2.4., pag. 454-501)
*» Nursing in otorinolaringologie (ORL) (1, vol. II, Cap. 2.5., pag. 501-515)

* Nursing 1n oftalmologie (1, vol. IL, Cap. 2.6., pag. 516-531)

NURSING iN URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE
» Nursing in ATI (1, vol. III, Cap. 1.1, pag. 3-40)
* Nursing in urgente medico-chirurgicale, situatii de criza si dezastre (1, vol. I1I, Cap. 1.2., pag. 40-225)

NURSING iN NEURO-PSIHIATRIE
* Nursing 1n neurologie (1, vol. 111, Cap. 2.1., pag. 229-306)
* Nursing in séndtate mintald si psihiatrie (1, vol. I1I, Cap. 2.2., pag. 306-344)

> NURSING IN OBSTETRICA-GINECOLOGIE (1, vol. IIL, Cap. 3, pag. 347-416)

> PUERICULTURA, PEDIATRIE SI NURSING SPECIFIC (1, vol. III, Cap. 4, pag. 419-492)
> EPIDEMIOLOGIE SI NURSING iN BOLI INFECTIOASE (1, vol. I1I, Cap. 5, pag. 495-527)
> GERONTOLOGIE, GERIATRIE SI NURSING SPECIFIC (1, vol. III, Cap. 6, pag. 531-552)

> CALITATEA iINGRIJIRILOR SI SIGURANTA PACIENTULUI (1, vol. IIL, Cap. 10, pag. 701-
756)

* Notiuni privind drepturile pacientului

» Notiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului

* Notiuni privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de sdnge si componente sanguine de
origine umand, precum si asigurarea calitatii si

securitdtii sanitare, in vederea utilizérii lor terapeutice

* Notiuni privind activitatea unitétilor de transfuzie sanguina din spitale

» Notiuni privind exercitarea profesici de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si

functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

* Notiuni privind Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roménia

» Notiuni privind Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

* Notiuni privind Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitétii procedurilor de

curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele

de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

* Notiuni privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale



BIBLIOGRAFIE
CONCURS DE OCUPARE A UNUI POST VACANT DE ASISTENT GENERALIST
CABINET ENDOSCOPIE DIGESTIVA

1. Coord. Dr. Crin Marcean - “Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali
generalisti’vol. [+1I+III - Editura Universitara “Carol Davila”, 2022;

2. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificérile gi completarile ulterioare

3. Ordinul ministrului sinatitii nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
1009 din 15 decembrie 2016, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 282/2005 din 5 octombrie 2005 privind organizarea activitatii de transfuzie
sanguinii, donarea de singe si componente sanguine de origine umani, precum §i asigurarea calititii si
securitatii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice, *** Republicatd in Monitorul Oficial nr.
188/17.03.2014,
cu modificarile si completarile ulterioare:

5. Ordinul ministrului sinatitii publice nr. 1224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie sanguini din spitale, publicat in Monitorul Oficial
nr. 870 din 24 octombrie 2006, cu modificérile si completdrile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobatad cu modificri
prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotirarea Adunirii Generale Nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie 2009, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului sinétitii nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale, publicat in Monitorul
Oficial al Romaéniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

9. Ordinul ministrului sdnitatii Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 882 din
14 septembrie 2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul ministrului sanatitii nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare, publicat in Monitorul Oficial nr. 791 din 7 octombric 2016;in unitétile sanitare;

Concursul pentru ocuparea functiei vacante de asistent medical generalist, se va organiza conform
calendarului urméitor:

Data publicarii: 15.10.2026

Data limitd depunere dosare 28.10.2026, ora 11,00.
1.Selectia dosarelor:29.10.2026;



2.Afisare rezultatelor selectiei dosarelor: 30.10.2026;
3.Depunere contestatii privind selectia dosarelor: 02.11.2026, ora 11,00;
4.Solutionare contestatii si comunicare rezultate : 03.11.2026.
5.Proba scrisa : 04.11.2026, ora 10,00;
6.Afisare rezultate proba scrisa: 05.11.2026;
7.Depunere contestatii pentru proba scrisd: 06.14.2026, ora 11,00;
8.Solutionare contestatii si comunicare rezultate : 09.11.2026.
9.Proba interviu: 10.11.2026 ora 10,00;
10.Afisare rezultate proba interviu: 11.11.2026;
11.Depunere contestatii pentru proba interviu: 12.11.2026, ora 11,00;
12.Solutionare contestatii proba interviu si comunicare rezultate : 13.11.2026;
13.Afisare rezultate finale: 16.11.2026.

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs,
vor fi puse la dispozitie si pe site-ul institutiei angajatoare:

Dosarele de concurs, se depun la Serviciul RUNOS, in zilele lucritoare, in intervalul orar 10:00-11:00.

Spitalul Municipal Medgidia, str. Ion Creangi nr. 18, judetul Constanta, telefon 024181069.

MANAGER INTERIMAR,



