GRADINIIA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.5 LUGOJ
Str.Ceahlaului Nr.21
CUI 4483501

Nr.__ 3564 /_09.10.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.5 cu sediul in Municipiul LUGO], strada
Ceahlaului nr.21, judetul Timis, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: Ingrijitoare de copii cu contract pe perioada nedeterminata, la structura
NEDIDACTIC/ADMINISTRATIV

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I cu M

4. Scopul principal al postului: desfasurarea de activitati de ingrijire, igienizare si curdtare a
spatiilor din interiorul si curtea unitétii, ingrijirea copiilor

5. Numarul de posturi: 1 post la Gradinita cu Program Prelungit Nr.5 Lugoj,

1.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.



2.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3.) Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii medii si diploma de bacalaureat;
2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Seriozitate, responsabilitate, adaptabilitate
Afectivitate fata de copii;
Capacitatea de organizare a muncii
Apt din punct de vedere medical
Capacitatea de organizare a muncii
- Rezistenta la stres si efort fizic moderat
Vechime: 5 ani in munca

4) Atributii generale specifice postului (extras din fisa postului)

e Maturarea,spalarea, dezinfectarea tuturor suprafetelor conform graficului;

e Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

e Spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;

e (uratenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, olite, faianta,
gresie);

e Dezinfectia jucdriilor §i a mobilierului (conf. graficului), aparatelor de joaca din
curte;



e Transporta mancarea de la bucatarie la sala de clasa si o serveste in conditii igienice;
Inlocuieste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o transporta in
conditii igienice la spalatorie;

Transporta la platforma de gunoi rezidurile alimentare si gunoiul;

Spala vesela si lenjeria in lipsa personalului calificat;

Insoteste copiii la toaleta, sala de clasa, in curtea de joaca, n excursii, plimbari;
Ingrijeste florile din salile de grupa, holuri si din curte;

Pastreza instalatiile sanitare si de Incalzire centrala in conditii normale de functionare;
Asigurd curdtenia aparatelor de joaca, din spatiile de joaca din curtea gradinitei;
Asigurd curdtenia 1n toata incinta gradinitei;

Executa mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);

Respecta normele P.S.1. si SSM;

Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare;

Ajuta la imbracatul si dezbractul copiilor la venire/plecare / la culcare si sculare
Supravegheaza copiii in lipsa educatoarei si raspunde de securitatea acestora;
Supravegheaza copiii in timpul somnului daca este solicitata

Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

5)Probe de concurs: concursul va consta din urmatoarele etape:
Selectia dosarelor - se noteaza cu admis/respins

e proba scrisa - maxim 100 de puncte
e proba practica - maxim 100 de puncte

Nota: Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu
obtin minim 50 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la proba urmatoare.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se
considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim neces

6) Bibliografie si tematica:

Bibliografie:

- Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii iIn muncad — cu modificérile si
completarile ulterioare

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata

- Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea normelor de igiend si sandtate publicd privind
mediul de viata al populatiei

- Ordinul Ministrului Sandtatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna i recreerea copiilor si tinerilor

Tematica de concurs:
Legea nr.319/2006

e Obligatiile lucratorilor — cap.IV

e Supravegherea sanatatii — cap.V

e Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor - cap.VI
Legea 307/2006

e Dispozitii generale — cap.I

e Obligatii privind apararea impotriva incendiilor — cap.Il
Ordinul nr.119/2014




e Norme de igiend pentru unitatile de folosinta publica cap. VI
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/2020

e Cap. [-II
Atributii fisa postului

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.5 Lugoj ,
gradipp5@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 22.11.2024, ora 14:00, la
sediul unitatii.

6.GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Candidatii vor depune dosarele in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, zilnic

intre orele 9:00 — 14:00 la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.5 Lugoj de pe strada
Ceahlaului Nr. 21 .

Concursul se va desfasura la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.5 Lugoj de pe strada
Ceahlaului Nr. 21 dupd urmatorul grafic:

1.Depunerea dosarelor : termen limita pana la data de 26.10.2026 ora 14,00
2.Selectia dosarelor depuse: 27.10.2026 ora 14.00
3.Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse: 27.10.2026 ora 16.00

4.Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse: 28.10.2026 intre orele 10.00-
14.00

5.Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse: 29.10.2026 ora 12.00

6.Sustinerea probei scrise: 30.10.2026 ora 14.00

7.Afisarea rezultatelor probei scrise: 02.11.2026 ora 9.00

8.Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei scrise: 02.11.2026 intre orele 9.00 -11.00
9.Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse : 02.11.2026 ora 14,00

10.Sustinerea probei practice : 03.11.2026 ora 9,00

11.Afisarea rezultatelor la proba practica: 03.11.2026 ora 13,00

12. Afisarea rezultatelor finale : 04.11.2026 ora 13,00

Candidatii pot contesta doar propriile lucrari.

Director,

ProfAsi CsiabinaZahar
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