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Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 
 

 
GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.5  cu sediul în Municipiul LUGOJ, strada 
Ceahlăului  nr.21, județul Timiș, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post 
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022. 
 
1. Nivelul postului: execuție. 
2. Denumirea postului: Îngrijitoare de copii cu contract pe perioadă nedeterminată, la structura 
NEDIDACTIC/ADMINISTRATIV 
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: I cu M  
4. Scopul principal al postului: desfăşurarea de activităţi de îngrijire, igienizare și curătare a 
spațiilor din interiorul și curtea unității, îngrijirea copiilor 
5. Numărul de posturi: 1 post la Grădinița cu Program Prelungit Nr.5 Lugoj,  
 
1.) Documente solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 
35 din H.G. 1336/2022: 
 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 
Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații 
înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, 
precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 
persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 
presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
 
 



2.) Condițiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 
 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute 
de Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și 
cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 
la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 
potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 
contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la 
post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția 
situației în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii 
ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  
76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h). 

3.) Condiții specifice de participare la concurs: 

 
1. Studii de specialitate: studii medii și diploma de bacalaureat; 
2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: 
      -   Seriozitate, responsabilitate, adaptabilitate 

- Afectivitate faţă de copii; 
- Capacitatea de organizare a muncii  
- Apt din punct de vedere medical 
- Capacitatea de organizare a muncii 
- Rezistență la stres si efort fizic moderat  

 Vechime: 5 ani in muncă 
 
4) Atribuţii generale specifice postului (extras din fişa postului) 

• Măturarea,spălarea, dezinfectarea tuturor suprafețelor conform graficului; 
• Ştergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc; 
• Spălat geamuri, uşi, mobilier, faianţă, duşumele, gresie; 
• Curatenia si dezinfecţia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, oliţe, faianţă, 

gresie); 
• Dezinfecţia jucăriilor şi a mobilierului (conf. graficului), aparatelor de joacă din 

curte; 



• Transporta mancarea  de la bucătărie la sala de clasă si o serveste in conditii igienice; 
• Inlocuieste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o transporta in 

conditii igienice la spalatorie; 
• Transporta la platforma de gunoi rezidurile alimentare si gunoiul; 
• Spală vesela si lenjeria in lipsa personalului calificat; 
• Însoţeşte copiii la toaletă, sala de clasă, în curtea de joacă, în excursii, plimbări; 
• Îngrijeşte florile din sălile de grupă, holuri şi din curte; 
• Păstreză instalaţiile sanitare şi de încălzire centrală în condiţii normale de funcţionare; 
• Asigură curăţenia aparatelor de joacă, din spaţiile de joacă din curtea grădiniţei; 
• Asigură curăţenia în toată incinta grădiniţei; 
• Execută mici lucrări de reparaţii (vopsit mobilier, văruit); 
• Respectă normele P.S.I. şi SSM; 
• Aşterne şi aranjează paturile copiilor la culcare şi sculare; 
• Ajuta la imbracatul  şi dezbractul copiilor la venire/plecare / la culcare şi sculare 
• Supraveghează copiii în lipsa educatoarei şi răspunde de securitatea acestora; 
• Supraveghează copiii în timpul somnului dacă este solicitată 
• Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii; 

5)Probe de concurs: concursul va consta din următoarele etape: 
Selecția dosarelor - se notează cu admis/respins  

• proba scrisă - maxim 100 de puncte 
• proba practica - maxim 100 de puncte 

Notă: Punctajul minim de promovare a fiecărei probe este de 50 de puncte. Candidații care nu 
obțin minim 50 de puncte la fiecare probă de concurs nu pot participa la proba următoare. 
Punctajul final   se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la fiecare probă. Se 
consideră admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au 
concurat pentru postul vacant cu condiția ca acesta să fi obținut punctajul minim neces 

6) Bibliografie şi tematică: 
 

 Bibliografie: 
- Legea nr.319/2006 – Legea securității și sănătății în muncă – cu modificările și 

completările ulterioare 
- Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată 
- Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea normelor de igienă și sănătate publică privind 

mediul de viață al populației 
- Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din 

unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor 
 

 Tematica de concurs: 
Legea nr.319/2006 

• Obligațiile lucrătorilor – cap.IV  
• Supravegherea sănătății – cap.V  
• Comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor - cap.VI 

Legea 307/2006 
• Dispoziții generale – cap.I  
• Obligații privind apărarea împotriva incendiilor – cap.II 

Ordinul nr.119/2014  



• Norme de igienă pentru unităţile de folosinţă publică cap. VI 
Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1456/2020 

• Cap. I-III 
Atributii fisa postului 

 
Dosarele de concurs se depun la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.5 Lugoj , 
gradipp5@yahoo.com 
 
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrătoare de la afișare): 22.11.2024, ora 14:00, la 
sediul unităţii. 
 
6.GRAFICUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI 
 

Candidații vor depune dosarele în termen de 10 zile lucrătoare de la publicarea anunțului, zilnic 
între orele 9:00 – 14:00 la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.5  Lugoj de pe strada 
Ceahlaului Nr. 21 . 

Concursul se va desfășura la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Nr.5  Lugoj de pe strada 
Ceahlaului Nr. 21 după următorul grafic: 

1.Depunerea dosarelor : termen limita pana la data de 26.10.2026 ora 14,00 
2.Selecția dosarelor depuse: 27.10.2026 ora 14.00 
3.Afișarea rezultatelor în urma selecției dosarelor depuse: 27.10.2026 ora 16.00 
4.Depunerea contestațiilor în urma selecției dosarelor depuse:  28.10.2026 intre orele 10.00-
14.00 
5.Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor depuse: 29.10.2026 ora 12.00 
6.Susținerea probei scrise: 30.10.2026 ora 14.00 
7.Afișarea rezultatelor probei scrise: 02.11.2026 ora 9.00 
8.Depunerea contestațiilor în urma susținerii probei scrise: 02.11.2026 intre orele 9.00 -11.00 
9.Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor depuse : 02.11.2026 ora 14,00 
10.Susținerea probei practice : 03.11.2026 ora 9,00 
11.Afișarea rezultatelor la proba practica: 03.11.2026 ora 13,00 
12. Afisarea rezultatelor finale : 04.11.2026 ora 13,00 
 

Candidații pot contesta doar propriile lucrări. 

 
 

Director, 

Prof. Ariana Cătălina Zaharia 
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