MUNICIPIUL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Adresé: Sloboria, Strada Alexandru Odobescu nr. 1, 920025, Judetul Talomita, CIF 17197579

Website: www.dasil.ro | Email: office@dasil.ro

Anung concurs
posturi vacante contractuale conform H.G. 1336/2022
Asistent medical generalist PL,1 post vacant, perioadd nedeterm inatd(1 normi),
Cabinet Medical Scolar nr. 2
Asistent medical generalist pr.(PL), 1 post vacant perioadi nedeterminati(1 norma)
Cabinet Medical Scolar nr.4

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, Directia de Asistenta Sociala
Slobozia, cu sediul in Slobozia, mun. lalomifa, Str. Alexandru Odobescu Nr.1, organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a urmitoarelor posturi de
naturd contractuald vacante:

Compartiment Asistentd medicald comunitara, asistentidi medicala si de medicind dentara
din unititile de invitamint al Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, Cabinet Medical
Scolar nr.2 §i Cabinet Medical $colar nr.4.:

» Asistent medical generalist, studii postliceale-1 post vacant, cu norma intreaga durata
normali a timpului de lucru:8 ore/z1,20 ore/sAptamand;

e Asistent medical generalist principal, studii postliceale-1 post vacanl, cu norma
intreaga, durata normala a timpului de lucru:3 ore/ zi, 20 ore/saptAmana.

Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmétoarele conditii:
Conditii generale, previzute la art.15 HG.nr. 1336/2022, cu modificarile i completérile
ulterioare, coroborat cu art.542 alin.(1) si alin. (2) din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muneii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de s@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitéfii nafionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

o) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii
ocupérii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Nota:

Conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55//3.335/2026: Pentru posturile din
invitimantul preuniversitar(functii didactice, didactice auxiliare sau administrative,
precum si functii de conducere, de indrumare si control), inscrierea la concurs este
conditionati de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina
muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:

Pentru postul vacant de Asistent medical generalist (PL)

« Absolvent de scoala sanitara postliceald sau echivalentd in specialitatea Asistent
medical generalist sau liceu sanitar echivalent studii postliceale;

« Vechime in specialitate: Minim 6 luni vechime ca asistent medical generalist;

« Studii de specialitate studii postliceale sanitare absolvite cu diplomd de studii
postliceale sanitare sau prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997
privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994
inclusiv, care au urmat si au promovat cursul cu durata de un an, pentru echivalare cu
nivelul studiilor postliceale sanitare, in specializarea asistent medical generalist:

- Studii liceale: Diploma de bacalaureat;

»  Avize obligatori:

o Certificat de membru OAMGMAMR pentru profesia de asistent medical
generalist avizat la zi;

= Aviz anual de exercitare a profesiei eliberat d¢ OAMGMAMR valabil la data

depunerii dosarului sau adeverinta pentru participare la concurs eliberata de

OAMGMAMR;

Asigurare de malpraxis valabila pentru anul 2026.

o Diploma de gcoala sanitara;

Q



Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:
Pentru postul vacant de Asistent medical generalist principal(PL)

« Absolvent de scoala sanitara postliceala sau echivalenta in specialitatea Asistent
medical generalist sau liceu sanitar echivalent studii postliceale;

« Vechime in specialitate: Minim 3 ani vechime ca asistent medical generalist ;

« Studii de specialitate studii postliceale sanitare absolvite cu diploma de studii
postliceale sanitare sau prin echivalare conform Hotérérii Guvernului nr. 797/1997
privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994
inclusiv, care au urmat si au promovat cursul cu durata de un an, pentru echivalare cu
nivelul studiilor postliceale sanitare, in specializarea asistent medical generalist;

«  Studii liceale: Diploma de bacalaureat

- Condifie suplimentaré de grad: Certificat de grad principal obfinut in urma promovarii
examenului de grad principal;

« Avize obligatorii:

o Certificat de membru OAMGMAMR pentru profesia de asistent medical
generalist avizat la zi;

o Aviz anual de exercitare a profesiei eliberat d&¢ OAMGMAMR valabil la data
depunerii dosarului sau adeverinfa pentru participare la concurs eliberata de
OAMGMAMR;

o Asigurare de malpraxis valabild pentru anul 2026.

o Diploma de scoala sanitara;

Doenmente solicitate candidatilor pentru intoemirea dosarului de concurs, conform arf.

35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestdl identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢} copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starca de sanatale corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invAtimént, sindtate sau protectie sociala,
nrecum si orice entitate publicé sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copil,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului , este prevazut in Anexa nr.3 din H.G.
nr.1336/2022, cu modificérile si completarile ulterioare(modelul orientativ poate fi descércat
si de pe site-ul Directia de Asistenta Sociala Slobozia).

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sandtafii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b).-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, dupd caz, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea conform cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise.

Concursul se va desfasura la sediul Directia de Asistenta Sociala Slobozia din localitatea
Slobozia, Jud. lalomita, Str. Alexandru Odobescu nr.1, dupa cum urmeaza:

e Selectia dosarelor: 29 octombrie 2026(ora 10:00);
« Proba scrisi: 04 noiembrie 2026{ora 10:00);
« Interviul: 09 noiembrie 2026{(ora 10:00).

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediu institutie Directia de Asistentd
Sociald Slobozia, localitatea Slobozia, Jud. lalomita, Str. Alexandru Odobescu, nr.]1. sau pe
adresa de email: resurse umane@dasil.ro in termen de 10 zile lucrétoare de la publicarea
anuntului sau pot fi transmise prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid sau pogta
electronicd, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicérii anuntului, respectiv in perioada
15 octombrie 2026-28 octombrie 2026,

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roména, serviciul de
curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de indentificare(nr. de
inregistrare) la o adresa de email comunicata de cétre acestia §i au obligatia de se prezenta Ia
secretariatul comisiei de concurs cu documentele previazute la dosarul de inscriere lit. b)-
¢). in original pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfégurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise. Transmiterea documentelor prin posta electronica
se realizeazi in format pdf. cu volum maxim de IMB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila, sub sanctiunea respingerii candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
coneurs, in termenul de 10 zile lucratoare de la data afigarii anunfului, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Rezultatele selectiei dosarelor se afigeazé in termen de 1 7i lucrtoare de la data expirérii
termenului de selectie.

Rezultatele probei scrise si a interviului se afigeaza in termen de 1 zi lucritoare de la
finalizarea fiecdrei probe.

Contestatiile se pot depune in termen de 1 7i lucritoare de la data afigarii rezultatelor
fiecrei etape a concursului(selectie dosare, proba scrisd, probd interviu), iar termenul in care
se afigeazd rezultatele este de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatilor.



Rezultatele finale se afiseazi in termen de 1 zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatelor
solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Bibliografia si tematica se afigeaza la sediul Directia de Asistentd Sociald Slobozia si

Informatii la tel: 0735 309 926 sau la sediul institutiei Directia de Asistenta Sociala Slobozia.

Termenul de depunere a dosarelor 28.10.2026, ora 16:00, la sediul institutiel Directia de
Asistenta Sociala Slobozia.

Calendarul de concurs

|Activitate : : Data gi termenul limita i)
Data postrii/publicirii anuntului |14 Octombrie 2026 Ot
: 15 Octombrie — 28 Octombrie 2026 (in intervalul orar al

|Permada de depunere a dosarelor mevi i

institutiei)
ISeIec;ia dosarelor de concurs {19 Octombrie 2026 (10:00) |
|ANgarea rezuitatelor selectici dosarelor |2':1 Octombrie 2026 |
'Termen limité depunere contestatii selectie 30 Octombrie 2026 |

Afisarea rezultatelor la contestatiile privind

‘nz Noiembrie 2026 |

selectia
|Desfasnrarea probei scrise ‘04 Noiembrie 2026 (10:00) |
|.M]sares| rezultatelor la proba scrisé |{14 Moiembrie 2026 |

Termen limitd depunere contestatii la proba

: |E}5 Noiembrie 2026 |
|serisd [Zing : -

‘Aﬁsarfm rezultatelor la contestatiile probei ‘ﬂg Nojembrie 2026 ‘

scrise ]
\Desfsurarea interviului |[I§' MNoiembrie 2026 { 10:00) |
|Aﬁ.snreu rezultatelor la proba de interviu |E|9 Noiembrie 2026 sk i _ |

Termen limitd depunere contestatii la interviu |10 Noiembrie 2026 |

|Aﬁsarea rezultatelor la contestatiile probei de |l | Noiembrie 2026 |
jinterviu | =

Afisarea rezultatelor finale ale concursului |12 MNoiembrie 2026

Termenele in care s¢ pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor
+  Se pot depune contestatii in termen de 1{una) zi lucratoare de la afisare rezultat, la sediul institutiens
e Afisarea rezultatelor la solutionarea contastattiilor: in termen de I{una) zi lucratoare , la sediul
institutiel.



Bibliografie

| Tematica

1. Cucu M.A., Nicolescu R - "Manual pentru
| asistenta medicald scolard”, INSP,Bucuresti, 2023

1. Patologie respiratorie

2. Infectiile acute ale céilor respiratorii superioare
(IACRS)
3 Pneumonia comunitara

| 2. Titircéd L.- "Urgente medico-chirurgicale -
Sinteze" pag. 236 - 251, Editura Medicald, 2006

Urgentele in pediatrie  insuficienta respiratorie acuti
Cauze

Simptomatologie

Misuri de urgent{i

Transport

Socul anafilactic

1. Tabloul clinic

2. Conduita de urgentd

|5
¥k
X
4.

3. Ordinul MS nr. 1142 din 3 octombrie 2013
privind aprobarea procedurilor de practica pentru
asistenti medicali generalisti, actualizat

Partea I: Cap. 1-Controlul infectiilor

4. Ordinul MS nr. 1.761 din 03.09.2021 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitagile sanitare
publice i private, evaluarea eficacititii

| procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate

" in cadrul acestora, procedurile recomandate

| pentr dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum §i metodele de evaluare a

| derularii procesului de sterilizare i controlul

| eficientei acestuia, actualizat

Capitolul 11l -Dezinfectia

5. OMS si ME nr. 1503/2025 pentru aprobarea

Metodologiei privind asigurarea asistentei

medicale a anteprescolarilor, pregcolarilor,

| elevilor din unitétile de invatimént preuniversitar
si studentilor, actualizat

Anexa nr.2- Atributiile asistentului medical din: crege.
gradinite, scoli, licee, inclusiv din gcoli speciale

6. 11.G nr.2/09.07.2009 privind adoptarea Codului

| de eticd si deontologie al asistentului medical

| seneralist, al moagei 5i al asistentului medical din
Romdnia, actualizata

Capitolul V- obligatii etice si deontologice

[ 7. 0UG .nr. 144/2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moagd si a profesiei de asistent
medical. precum si organizarea §i functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Rominia,
actualizata

Capitolul 1, CAP. 11-Exercitarca profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moaga §i a profesici de
asistent medical

I'8. Ord. nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor

| tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate
din activitati medicale 5i a metodologiei de

| culegere a datelor pentru baza nationald de date

' privind degeurile rezultate din activitayi

| medicale.actualizat

Capitolul VI

i 9. Legea nr.46 din 2003-drepturilor pacientului

actualizata.

| Capitolul TI-Dreptul pacientului la informatia medicald |

0. Ordinul nr. 1101 din 30.09.2016 privind

| Anexa Il si Anexa IV |

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i | |

' limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
| v . - 3 -
_in unitatile sanitare, actualizat.




11, Legea nr. 202/2002 reglementeazi egalitatea
| de sanse si de tratament intre femei si barbati in

Romania, interzicind orice forma de discriminare
| | pe criteriul de sex in sectorul public si privat

Integral

| Ordonanta de urgenta nr.57/2049 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile

| ulterioare u tematica Ordonanta de urgenta
nr,537/2019 privind Codul administrativ, cu

| modificarile si completarile ulterioare:

Partea a IV-a ,Raspundere administrativd”

Titlul I-Dispozitii generale

Titlul 11-Raspunderea admin istrativ-disciplinaré
Titlul 111- Raspunderea adminstrativ-contraventionala
Titlul Iv- Raspunderea administrativ-patrimoniala

Director Executiv,
Jur. Munteanu Luminita
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