

Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022



	  COMUNA HORGEȘTI, cu sediul în COM. HORGESTI, STR. STEJARULUI NR 3, JUD. BACAU, C.U.I.: 4455145, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: Agent agricol III M, post vacant temporar, pe perioadă determinată, din cadrul Compartimentului Agricol
3.  Numărul de posturi: 1
4. Vechimea in munca: minim 1 an
5. Nivelul studiilor: medii

	
	Dosarele de concurs se depun la Primăria Comunei Horgești, str. Stejarului, nr. 3, Jud. Bacău, compartimentul resurse umane, persoana de contact: Prisecaru Corina-Ioana, email: contact@horgestibc.ro
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este 12/10/2026.



Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
 Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3. 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 
Documentul prevăzut la alin. lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
 Documentul prevăzut la lit. h) poate fisolicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului pentru ocuparea postului vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor studii medii
2. Abilități, calități și aptitudini necesare: 
- noțiuni de comunicare și relații publice;
- cunoștințe minime de operare pe calculator (PC);
- abilități pentru munca în echipă.

3. Vechime minim 1 an.


Bibliografie si tematica
1. Constituția României, republicată;
Cu tematica: Titlul II – Capitolul I – Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale; Capitolul II – Drepturile și libertățile fundamentale; Capitolul III – Îndatoririle fundamentale.
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Titlul III – Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice; Capitolul I – Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Capitolul II – Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii.
4. Ordonanța Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Capitolul I – Dispoziții generale; Capitolul II – Organizarea, completarea, controlul și centralizarea datelor din registrul agricol; Capitolul III – Raportarea datelor din registrul agricol; Capitolul IV – Dispoziții finale. O.G. nr. 28/2008 prevede organizarea și ținerea la zi a registrului agricol de către autoritățile administrației publice locale.
5. Hotărârea Guvernului nr. 1627/2024 privind registrul agricol pentru perioada 2025–2029;
Cu tematica: Formularele registrului agricol pentru perioada 2025–2029; datele înscrise în registrul agricol privind gospodăriile, terenurile, animalele, clădirile, utilajele agricole și celelalte bunuri supuse evidenței agricole; actul aprobă registrul agricol pentru perioada 2025–2029.
6. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieței produselor din sectorul agricol, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Atestatul de producător; carnetul de comercializare a produselor din sectorul agricol; obligațiile producătorilor agricoli persoane fizice; atribuțiile autorităților administrației publice locale privind eliberarea atestatului de producător și a carnetului de comercializare. Legea prevede că vânzarea produselor agricole proprii de către producătorii persoane fizice se face pe baza documentului de identitate, a atestatului de producător și a carnetului de comercializare.






Calendarul de desfăşurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 12/10/2026
- 	termenul de depunere a dosarelor, 19/10/2026 ora 12:00, la sediul instituţiei;
- 	selecţia dosarelor: 20/10/2026 , ora 10:00, la sediul instituţiei;
-	afisare rezultate la selectia dosarelor: 20/10/2026, ora 12:00, la sediul institutiei.
-	termen de contestare la selectia dosarelor: 21/10/2026 , ora 12:00, la sediul institutiei.
-	afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor privind selectia dosarelor:21/10/2026   , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisă:
-	proba scrisă în data de 27/10/2026 , ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba scrisă în data de  27/10/2026 , ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisă în data de  28/10/2026  ora 14:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei scrise în data de 28/10/2026 , ora 15:30, la sediul instituției; 

Proba practică:
-	proba practică în data de 29/10/2026 , ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba practică în data de 29/10/2026, ora 14:00, la sediul institutiei.
· [bookmark: _GoBack]termenul de depunere a contestatiilor la proba practică în data de  30/10/2026,ora 12:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei practice în data de 30/10/2026  , ora 14:00, la sediul instituției; 

Proba interviu:
-	proba interviu în data de 02/11/2026 , ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba interviu în data de 02/11/2026, ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu în data de 03/11/2026, ora 14:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei interviu în data de 03/11/2026 , ora 15:00, la sediul instituției; 

Afişarea rezultatelor finale în data de 03/11/2026, ora 15:30, la sediul instituției.



