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Fond: Fondul Social European+
AM_PIDS_Autoritatea de Management pentru Program Incluziune și Demnitate Socială
Cod apel: PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26
Program: Programul Incluziune și Demnitate Socială
Prioritate: P06 „Servicii de suport pentru persoane vârstnice” (ESO4.11.)
Operațiune: Acțiunea 6.1 Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice
Obiectiv specific: ESO4.11_Lărgirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, sustenabile și la prețuri accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe și îngrijire orientate către persoane, inclusiv asistență medicală Modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție deosebită copiilor și grupurilor defavorizate Îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități, precum și a eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe termen lung
Titlu Apel: Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu Proiect: Îmbătrânire cu demnitate în comuna Botiza – servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice vulnerabile
Cod proiect: SMIS: 349085
Beneficiar: Comuna Botiza

[bookmark: _Hlk491520370]Autoritatea contractantă: Comuna Botiza
 Departamentul/Compartimentul SECRETARIAT
Nr. :

Anunț de selecție pentru personalul proiectului
COMUNA BOTIZA / UAT
Comuna Botiza anunță organizarea selecției pentru ocuparea posturilor de psiholog, îngrijitor la domiciliu, asistent medical, educator social și animator comunitar și asistent manager în cadrul proiectului „Îmbătrânire cu demnitate în comuna Botiza – servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice vulnerabile”, cod SMIS 349085.
Proiectul este finanțat prin Programul Incluziune și Demnitate Socială, Fondul Social European Plus, în cadrul apelului „Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice - Regiuni mai puțin dezvoltate”. Activitățile urmăresc furnizarea de servicii integrate pentru minimum 108 persoane vârstnice vulnerabile din comuna Botiza, județul Maramureș.
Posturile pentru care se organizează selecția
	Post
	Număr
	Ore pe lună
	Durată

	Psiholog
	1
	63
	36 luni

	Îngrijitor la domiciliu
	4
	168 / post
	36 luni

	Asistent medical
	1
	63
	36 luni

	Educator social și animator comunitar
	1
	63
	36 luni

	Asistent manager
	1
	84
	36 luni




Locul desfășurării activității: comuna Botiza, strada Principla , nr. 357,  județul Maramureș, la sediul proiectului și, pentru personalul care furnizează servicii directe, la domiciliul beneficiarilor și în spațiile pentru activități comunitare.
Tipul contractului: Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele - Regiuni mai putin dezvoltate
Perioada efectivă de angajare:36 de luni
 Programul de lucru se stabilește potrivit alocării din proiect și nevoilor activităților. 
1. [bookmark: _GoBack]Psiholog-1 post

Condiție specifice expresă în cererea de finanțare:
·  autorizare de către Colegiul Psihologilor din România. Studii și specialitate profesională:  Studii superioare finalizate în domeniul psihologiei. Atestare profesională (atestat de liberă practică – cel puțin treaptă de autonom).  Experiență în lucrul cu persoane vârstnice constituie un avantaj. 
Oferirea de servicii de evaluare psihologică și consiliere pentru beneficiarii proiectului, în scopul susținerii sănătății mentale și a echilibrului emoțional. 
• Identificarea situațiilor de risc psiho-emoțional (depresie, anxietate, izolare extremă) și propunerea de intervenții adaptate. 
• Participarea la elaborarea planului individualizat de intervenție în echipa multidisciplinară. 
• Sprijinirea procesului de socializare și reintegrare activă a persoanelor vârstnice în viața comunității. 
• Furnizarea de recomandări către echipa proiectului pentru îmbunătățirea relației beneficiar – personal de îngrijire. 
• Realizarea de sesiuni individuale sau de grup pentru consiliere psihologică. 
• Înregistrarea și raportarea cazurilor, în conformitate cu legislația și etica profesională. 
· Vechime minimă: minim 1 an psiholog în proiecte comunitare, preferabil cu persoane vârstnice.
 Experiența în lucrul cu persoane vârstnice constituie avantaj. 
Evaluarea psihoemoțională a beneficiarilor și identificarea cazurilor cu risc crescut; consiliere psihologică individuală și de grup pentru reducerea anxietății, depresiei și sentimentului de inutilitate.
Sesiuni de stimulare cognitivă, memorie și exprimare emoțională; sprijinirea echipei în gestionarea situațiilor comportamentale și psihosociale dificile.
1 post; 63 ore/lună; alocare 36 luni; cod înscris în documentele proiectului 263411.
• Studii superioare finalizate în psihologie; atestat de liberă practică, cel puțin în regim autonom, și autorizare de către Colegiul Psihologilor din România. 
• Cunoștințe în psihologia vârstei a treia; ascultare activă, empatie, analiză și redactarea rapoartelor; capacitatea de a adapta intervențiile la autonomia beneficiarului.
Nu preia atribuții ale asistentului medical sau ale îngrijitorului, dar colaborează strâns cu aceștia. 
 Contribuie la prevenirea declinului psihologic, fără a se substitui psihiatrului sau medicului. 
 Nu desfășoară activități administrative sau de intervenție fizică directă. 







Cerinte: 
Cunoștințe solide în psihologia vârstei a treia și în abordarea tulburărilor emoționale asociate îmbătrânirii.
• Abilități excelente de ascultare activă, empatie, răbdare și comunicare.
• Capacitate de analiză, sinteză și redactare a rapoartelor psihologice.
• Adaptabilitate în lucrul cu persoane cu grad diferit de autonomie.
• Respectarea strictă a eticii profesionale și a confidențialității datelor
Atribuții: evaluare emoțională și cognitivă, identificarea riscurilor, consiliere individuală și de grup în limitele atestării; utilizarea instrumentelor validate; contribuții la planul individualizat, ședințe de caz și rapoarte; respectarea confidențialității și eticii profesionale.  Aplică chestionare, teste și scale psihologice validate, conform metodologiei proiectului. Oferă intervenție psihologică de sprijin sau consiliere adaptată nivelului de funcționare al beneficiarului.  Colaborează cu asistentul medical, îngrijitorul la domiciliu și educatorul social pentru o abordare integrată. Participă la ședințele de caz și contribuie la ajustarea planului de intervenție în funcție de evoluția beneficiarului. Respectă confidențialitatea și codul deontologic în toate etapele activității. 

Bibliografia: 
2. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România — exercitarea profesiei, drepturi, obligații și limite de competență.
3. Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată — evaluarea nevoilor și serviciile acordate persoanelor vârstnice.
4. COD DEONTOLOGIC din 24 noiembrie 2018 al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică;
5. Fișa aprobată a postului de psiholog — evaluare psihologică, consiliere, colaborare în echipa multidisciplinară și confidențialitate.
2. Asistent medical

1 post; 63 ore/lună; alocare 36 luni; cod înscris în documentele proiectului 222101.
• Studii postliceale sau superioare în domeniul medical; certificat de membru OAMGMAMR; aviz anual de liberă practică valabil, menținut pe durata activității.
• Competențe medicale certificate, comunicare cu persoane vârstnice, discreție și capacitate de lucru în echipă multidisciplinară; disponibilitate pentru deplasări la domiciliu.
• Vechime minimă obligatorie: minim 1 an
Furnizarea de servicii medicale de bază la domiciliul persoanelor vârstnice, în concordanță cu nevoile individuale identificate și cu planul de intervenție.
• Monitorizarea stării de sănătate a beneficiarilor și informarea echipei cu privire la eventualele modificări sau riscuri.





 Sprijinirea beneficiarilor în administrarea tratamentelor prescrise de medic, cu respectarea riguroasă a indicațiilor medicale.
 Îndrumarea beneficiarilor către serviciile medicale specializate, atunci când este cazul.
 Asigurarea unei legături constante cu medicul de familie și/sau cu alte cadre medicale, în funcție de situația beneficiarului.
 Participarea activă la elaborarea și revizuirea planului individualizat de intervenție din perspectiva sănătății.
 Evaluează periodic parametrii de sănătate (tensiune arterială, puls, respirație, stare generală etc.).
 Supraveghează corecta administrare a tratamentelor și a regimului alimentar (dacă este cazul).
Oferă educație sanitară beneficiarilor și aparținătorilor privind igiena, alimentația, prevenirea complicațiilor.
Colaborează cu psihologul și îngrijitorii pentru prevenirea declinului funcțional și psiho-emoțional.
Completează fișele medicale și registrele de vizită, conform procedurilor proiectului.
Intervine în caz de urgență până la sosirea echipajului medical specializat (dacă este cazul).

Cerințe:
 Competențe medicale certificate și capacitate de intervenție responsabilă în contextul specific al îngrijirii vârstnicilor.
• Empatie, discreție, profesionalism și atenție sporită la semnalele de alarmă din starea generală a beneficiarului.
• Abilități de comunicare cu persoane în vârstă, cu niveluri variabile de înțelegere și cooperare.
• Disponibilitate pentru deplasare la domiciliul beneficiarilor, cu respectarea măsurilor de siguranță.
• Capacitatea de a lucra integrat în echipe multidisciplinare și de a respecta procedurile medicale și etice.
• Este responsabil pentru calitatea și siguranța actului medical de bază furnizat în proiect.
Educație solicitată:

Suprapuneri și distincții:
• Nu se substituie medicului, dar colaborează cu acesta și asigură aplicarea tratamentului.
• Nu preia activități de ordin social sau psihologic, dar semnalează echipei orice modificare observată.
Atribuții: monitorizarea stării de sănătate a beneficiarilor la domiciliu și a parametrilor vitali; sprijin în administrarea tratamentului prescris de medici în limitele competențelor; educație sanitară; colaborare cu medicul de familie și echipa; documentarea vizitelor și intervenție în urgențe potrivit competențelor. • Evaluează periodic parametrii de sănătate (tensiune arterială, puls, respirație, stare generală etc.).Supraveghează corecta administrare a tratamentelor și a regimului alimentar (dacă este cazul). Oferă educație sanitară beneficiarilor și aparținătorilor privind igiena, alimentația, prevenirea complicațiilor.Colaborează cu psihologul și îngrijitorii pentru prevenirea declinului funcțional și psiho-emoțional. Completează fișele medicale și registrele de vizită, conform procedurilor proiectului. Intervine în caz de urgență până la sosirea echipajului medical specializat (dacă este cazul).









Bibliografia: 
1. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și organizarea și funcționarea OAMGMAMR — condițiile de exercitare a profesiei, drepturi și obligații.
2. Fișa aprobată a postului de asistent medical — monitorizarea sănătății, tratamentul prescris, educația sanitară, documentarea vizitelor și limitele competențelor.
3. Codul de etică şi deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România cu tematica: răspunderea disciplinară.
4. Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenți medicali generaliști” Editura Universitară “Carol Davila” 2021 volumul I,II,III. cu tematica: 
     administrarea medicamentelor pe cale orală, parenterală, transcutanată, nazală, intraoculară, auriculară, rectală, vaginală — vol. 1, pag. 453–482
  măsurarea funcțiilor vitale — vol. 1, pag. 407–418
  monitorizarea glicemiei la bolnavul diabetic — vol. 2, pag. 291–299
  recoltarea produselor biologice pentru examenul de laborator — vol. 1, pag. 440–452
  îngrijirea plăgilor, efectuarea pansamentelor și bandajelor — vol. 1, pag. 432–440
  supravegherea și îngrijirea persoanelor vârstnice, cu dizabilități și a celor cu boli cronice: avc — vol. 3, pag. 256; boala parkinson — vol. 3, pag. 259; epilepsia — vol. 3, pag. 250, 286–288; boala alzheimer — vol. 3, pag. 337–338; diabetul zaharat — vol. 2, pag. 291–300, 319–322; astmul bronșic — vol. 2, pag. 15–21; tuberculoza pulmonară — vol. 2, pag. 28–34
  acordarea primului ajutor în: stop cardio-respirator, comă, obstrucția căilor respiratorii cu corp străin — manevra heimlich, electrocutare, înec, șoc anafilactic, șoc hipovolemic, sincopă, insolație, criza în astmul bronșic, hemoptizia, infarctul miocardic acut, intoxicații, hemostaza în urgență — vol. 3, pag. 40–52, 70–77, 82–122, 135–137, 199–200.
3. Îngrijitor la domiciliu
Patru posturi. Alocare în proiect: 168 ore/lună pentru fiecare post, timp de 36 de luni. Cod ocupație înscris în cerere: 532201 - îngrijitor bătrâni la domiciliu sau curs cod COR similar. Minim studii medii..  Formare profesională specifică (curs calificare în îngrijirea persoanelor vârstnice la domiciliu – atestat conform Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată — nevoile persoanelor vârstnice și serviciile de îngrijire la domiciliu  ).
Condiție prevăzută în cererea de finantare:  calificare pentru îngrijire la domiciliu, conform cerințelor serviciului social. Nivelul studiilor și documentele de calificare acceptate,  dovedită prin certificat/atestat. Experiență în îngrijirea persoanelor vârstnice sau vulnerabile.
Cunoștințe de bază privind igiena, nutriția și siguranța beneficiarilor. Oferirea de îngrijire de bază persoanelor vârstnice aflate în dificultate.
• Monitorizarea stării de sănătate și a nevoilor individuale ale beneficiarilor.
• Ajutor la activități de bază zilnice: igienă, alimentație, mobilizare.
• Menținerea unei comunicări constante cu echipa de specialiști (asistent social, medic de familie etc.).
• Respectarea planului individualizat de intervenție și a normelor de igienă și siguranță.




Cerinte: 
Sprijin pentru igienă personală, îmbrăcare și dezbrăcare, alimentație, menaj ușor, mobilizare și deplasare în locuință sau în curte.
Însoțirea beneficiarilor la cumpărături, programări medicale sau activități comunitare, potrivit planului individualizat; completarea fișelor de intervenție zilnică și colaborarea cu asistentul medical și asistentul social.
• Cunoștințe de igienă, nutriție și siguranță; empatie, răbdare și lucru în echipă; disponibilitate pentru deplasări la domiciliu.
Asigurarea îngrijirii de bază și a suportului personal zilnic pentru persoanele vârstnice asistate. 
•   Ajutor pentru igiena personală și menținerea igienei în spațiul de locuit. 
•   Sprijin în alimentație, hidratare, administrarea hranei și a tratamentelor prescrise (sub supraveghere). 
•   Însoțirea beneficiarilor la activități esențiale (consultații medicale, cumpărături etc.). 
•   Observarea și raportarea stării generale de sănătate a beneficiarului către echipa multidisciplinară. 
• Participarea la activități de socializare, menite să reducă izolarea persoanei vârstnice. 
• Colaborarea activă cu asistentul medical, asistentul social, psihologul și coordonatorul de serviciu social. 
• Respectarea standardelor de etică, igienă și protecție a beneficiarului. 
• Empatie, răbdare și capacitate de a comunica eficient cu persoane în vârstă. 
• Disponibilitate pentru deplasare la domiciliul beneficiarului. • Furnizarea serviciilor de îngrijire directă la domiciliu
• Observarea și raportarea oricăror modificări în starea beneficiarului
• Respectarea normelor de etică și confidențialitate
• Participarea la formări/instruiri periodice
• Spirit de echipă și respect față de diversitate și demnitatea umană.
• Empatie, răbdare și abilități de comunicare. 
• Capacitatea de a lucra autonom și în echipă. 

 Vechime minimă și caracterul obligatoriu/preferențial al experienței:  1 luna în îngrijirea persoanelor vârstnice .

Atribuții: sprijin pentru igienă, îmbrăcare, alimentație, hidratare, mobilizare și menaj; însoțire și socializare; observarea și raportarea modificărilor stării beneficiarului; registre de vizită. Sprijinul privind tratamentul se acordă numai sub supraveghere și în limitele competențelor.  Ajută la pregătirea și oferirea meselor. Menține curățenia și ordinea în spațiul de locuit al beneficiarului. Oferă suport emoțional de bază și menține o relație empatică cu persoana asistată. Monitorizează semnele evidente de deteriorare fizică sau mentală și anunță echipa.  Completează fișele zilnice de activitate și registrele de vizită. Nu se suprapune cu atribuțiile asistentului medical, care are competențe clinice.  Colaborează cu asistentul social pentru identificarea nevoilor sociale ale beneficiarului.  Nu este implicat în luarea deciziilor medicale sau sociale, dar contribuie activ la implementarea planului de intervenție. 







Bibliografia: 
1. Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată — nevoile persoanelor vârstnice și serviciile de îngrijire la domiciliu.
2. Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale — principii, beneficiari și servicii sociale.
3. OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -Partea a VI-a,Titlul III - Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice;
4. Fișa aprobată a postului de expert îngrijitor la domiciliu — igienă personală, alimentație,
4.Educator social și animator comunitar

Un post. Alocare în proiect: 63 ore/lună, timp de 36 de luni. Cod ocupație înscris în cerere: 341201 - educator specializat / animator socio-educativ.
Studii și calificare: Studii medii sau postliceale; cursuri de specializare în asistență socială, animare socio-educativă sau educație nonformală.  Cursuri de specializare în domeniul asistenței sociale, animării socio-educative sau educației nonformale. Experiența în proiecte sociale sau educative cu seniori reprezintă un avantaj semnificati

Cerinte:
Organizarea atelierelor creative, culturale, de mișcare adaptată, a jocurilor de memorie și a activităților intergeneraționale, în funcție de autonomia beneficiarilor.
Organizarea de activități socio-educative, recreative și culturale destinate persoanelor vârstnice din proiect, cu scopul prevenirii izolării sociale și menținerii unui nivel activ de participare comunitară.
Facilitarea participării vârstnicilor la evenimente, grupuri de suport și activități comunitare; reducerea izolării și colaborarea cu echipa pentru activități de educație informală.
Sprijinirea beneficiarilor în exprimarea nevoilor, intereselor și potențialului individual.
•   Creativitate, empatie, răbdare și comunicare; organizarea activităților accesibile vârstnicilor; cunoștințe de psihologie socială, dezvoltare umană și pedagogie nonformală; disponibilitate pentru lucru pe teren.
• Stimularea interacțiunii sociale și a încrederii în sine prin activități de grup, ateliere creative, exerciții cognitive și jocuri adaptate.
• Colaborarea cu echipa multidisciplinară în vederea dezvoltării de intervenții integrate.
• Crearea unui mediu pozitiv, empatic și încurajator pentru fiecare beneficiar în parte.
• Întocmirea planurilor săptămânale de activități, precum și a rapoartelor de participare și impact.
•Creativitate, răbdare, empatie și excelente abilități de comunicare. 
• Capacitatea de a organiza activități atractive și accesibile pentru persoane cu vârste înaintate. 
• Spirit de inițiativă, adaptabilitate și capacitatea de a lucra în echipă interdisciplinară. 
• Cunoștințe minime de psihologie socială, dezvoltare umană și pedagogie nonformală. 
Vechime minimă obligatorie: 1 an




Atribuții: planificarea și desfășurarea activităților socio-educative, recreative și culturale; facilitarea socializării și legăturii cu comunitatea; adaptarea activităților la beneficiari; planuri săptămânale, monitorizarea participării și rapoarte; colaborare în echipa multidisciplinară. Planifică și desfășoară activități de grup în cadrul domiciliului beneficiarului sau în spații comunitare. Încurajează exprimarea emoțională, povestirea biografică și activarea memoriei prin metode creative. Facilitează socializarea între beneficiari și menține legătura cu rețeaua comunitară locală (ex: biblioteci, cluburi, centre culturale). Monitorizează participarea beneficiarilor și adaptează intervenția în funcție de nivelul de implicare și reacție. Participă la ședințele echipei și aduce contribuții relevante la îmbunătățirea planului individualizat de intervenție. Asigură documentarea activităților și contribuie la diseminarea de bune practici în cadrul proiectului. • Disponibilitate de lucru pe teren, în proximitatea domiciliului beneficiarilor. Nu se substituie psihologului sau asistentului social, dar lucrează în complementaritate cu aceștia. Nu oferă sprijin medical sau igienico-sanitar. Este axat pe prevenirea declinului social și afectiv, nu pe tratament sau diagnostic.

Bibliografia: 
1. Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale — principiile asistenței sociale, incluziunea și serviciile sociale.
2. Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată — sprijinul social și serviciile destinate persoanelor vârstnice.
3. Ordinul nr. 29/2019, anexa nr. 8 — planificarea serviciilor, drepturile beneficiarilor și intervenția adaptată nevoilor acestora.
4. Fișa aprobată a postului de educator social și animator comunitar — organizarea activităților socio-educative și recreative, prevenirea izolării, facilitarea socializării, monitorizarea participării și colaborarea cu echipa.
5. Asistent manager
Un post. Alocare în proiect: 84 ore/lună, timp de 36 de luni. Cod ocupație înscris în cerere: 334303 - asistent manager. • Minimum studii medii în domenii economice, administrative sau tehnice. Experiență în roluri administrative sau de asistență managerială
Studii și vechime minimă: Experienta  in cadrul unei pozitii cu atributii  in roluri administartive /asistenta manageriala / implementare de proiecte finantate din fonduri nerambursabile -12 luni
 Competențe specifice 
Suport administrativ și logistic pentru managerul de proiect; organizarea și gestionarea documentelor, corespondenței, întâlnirilor și evenimentelor.
Organizarea și gestionarea documentelor proiectului.
 Coordonarea întâlnirilor și evenimentelor proiectului.
 Gestionarea corespondenței și asigurarea unei comunicări eficiente între membrii echipei.
 Monitorizarea termenelor limită și asistența în pregătirea rapoartelor și prezentărilor.
•Menținerea relațiilor cu partenerii, autoritățile finanțatoare și beneficiarii.
Oferirea de suport administrativ și logistic pentru toate activitățile proiectului.
•    Asigurarea conformității cu cerințele administrative și procedurale ale proiectului.
Monitorizarea termenelor, sprijin pentru rapoarte și prezentări și asigurarea comunicării între echipă, parteneri, finanțator și beneficiari.



 Organizare și comunicare; cunoștințe solide Microsoft Office și instrumente administrative; respectarea termenelor și gestionarea relațiilor cu echipa, partenerii și beneficiarii.
Atribuții: gestionarea documentelor și corespondenței, organizarea întâlnirilor și evenimentelor, urmărirea termenelor, suport pentru rapoarte și prezentări; sprijin administrativ și logistic pentru managerul de proiect, fără preluarea atribuțiilor sale decizionale. Organizarea și gestionarea documentelor proiectului Coordonarea întâlnirilor și evenimentelor Gestionarea corespondenței Monitorizarea termenelor limită .Asistența în pregătirea rapoartelor și prezentărilor .Menținerea relațiilor cu părțile interesate . • Rolul de Asistent Manager nu se suprapune cu cel al Managerului de Proiect sau al Managerului Financiar. Asistentul Managerului oferă suport administrativ și logistic, facilitând activitățile zilnice ale proiectului, în timp ce Managerul de Proiect și Managerul Financiar sunt responsabili pentru coordonarea generală și gestionarea resurselor financiare ale proiectului. Asistentul Managerului nu intervine în responsabilitățile strategice sau decizionale, ci asigură sprijinul necesar pentru ca acestea să fie realizate eficient și în timp util.

Cerințe: 

• Abilități excelente de organizare și comunicare. 
• Cunoștințe solide în utilizarea pachetului Microsoft Office și alte instrumente de management administrativ. 
• Capacitatea de a lucra sub presiune și de a respecta termenele limită. 
• Abilități interpersonale excelente și capacitatea de a gestiona relații cu diverse părți interesate. 

Bibliografia:
1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; • Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 
2. HG nr. 234/2023 privind stabilirea criteriilor pe baza cărora se determină procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 din Legea nr. 153/2017, precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei; 
3.  HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. B. Bibliografie specifică 
4. Ghidul Solicitantului – Condiții Generale Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021– 2027, cu modificările și completările ulterioare; 
5. Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice, Acțiunea 6.1 – Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice; 
6.  Manualul Beneficiarului PIDS 2021–2027, cu modificările și completările ulterioare; • OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021–2027; 
7. HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021; • OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor măsuri de simplificare și digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021–2027.
8. Fișa aprobată a postului de asistent manager — organizarea documentelor, gestionarea
Depunerea candidaturilor și selecția
Condiții comune
Candidații trebuie să îndeplinească cerințele postului pentru care aplică, să prezinte documentele justificative solicitate și să fie disponibili pentru programul de lucru și activitățile prevăzute în proiect.
Activitatea presupune respectarea confidențialității datelor, a demnității beneficiarilor, a egalității de șanse și a principiului nediscriminării, precum și colaborarea cu echipa proiectului. 
 Candidatii sa aiba domiciliul pe raza comunei Botiza, Judetul  Maramures
Dosarul de candidatura: 

Documente solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului aprobat anexa 1; 
b) copia actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;
 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului; 
e) copia carnetului de muncă și/sau adeverințe eliberate de angajatori pentru perioada lucrată, ori alte documente justificative, care să ateste vechimea în muncă, vechimea în specialitatea studiilor și experiența profesională specifică solicitată pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; documentul poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale, caz în care candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul cu documentul corespunzător anterior datei de susținere a probei scrise anexa 2; 
g) certificatul de integritate comportamentală, potrivit Legii nr. 118/2019, pentru posturile care presupun contact direct cu persoane vârstnice sau alte categorii de persoane vulnerabile; h) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, eliberată cu cel mult 6 luni anterior depunerii dosarului, de către medicul de familie sau de către unități sanitare abilitate; 
i) curriculum vitae, model comun european, datat și semnat pe fiecare pagină, în care se menționează proiectul și postul vizat; 
j) declarație de disponibilitate privind îndeplinirea cerințelor legate de timpul/programul de lucru și perioada de angajare solicitate pentru postul vizat anexa 3. 
Forma documentelor Documentele prevăzute la lit. b)–e) se depun în copie, cu mențiunea „conform cu originalul” înscrisă pe fiecare pagină și asumată prin semnătura candidatului. Candidații au obligația de a prezenta documentele prevăzute la lit. b)–e) în original, în vederea verificării conformității copiilor, cel târziu până la data și ora organizării probei scrise.




Celelalte documente se depun în original, cu excepția situațiilor în care legislația permite depunerea unei declarații pe propria răspundere. 

C.) Condițiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Notă conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din învățământul preuniversitar (funcții didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum și funcții de conducere, de îndrumare și control), înscrierea la concurs este condiționată de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se emite în baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverinței medicale eliberate de medicul de familie și a consultației specifice de medicina muncii.



Modalitatea de depunere
Dosarele de concurs se depun personal  la registratura institutiei sau se transmit prin Posta Romana /serviciu de curierat  rapid, intr-un plic inchis , la sediul Primariei Botiza, judetul Maramures 
Pe plic se vor mentiona 
-numele si prenumele candidatului ; 
-functia pentru care candideaza ; 
-Denumirea proiectului „Imbatrinire cu demnitate in comuna Botiza –servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varsnice vulnerabile ”; 
-Cod SMIS 349085; 
Termenul de depunere a dosarelor este de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.
Dosarele de înscriere se depun la sediul instituție. Informații la tel: 0262334011  sau la sediul institutiei. 
Termenul de depunere a dosarelor: 29.10.2026, ora 15:00, la sediul instituției

1. Psiholog
1. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România — exercitarea profesiei, drepturi, obligații și limite de competență.
2. Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată — evaluarea nevoilor și serviciile acordate persoanelor vârstnice.
3. COD DEONTOLOGIC din 24 noiembrie 2018 al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică;
4. Fișa aprobată a postului de psiholog — evaluare psihologică, consiliere, colaborare în echipa multidisciplinară și confidențialitate.
2. Asistent medical
4. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și organizarea și funcționarea OAMGMAMR — condițiile de exercitare a profesiei, drepturi și obligații.
5. Fișa aprobată a postului de asistent medical — monitorizarea sănătății, tratamentul prescris, educația sanitară, documentarea vizitelor și limitele competențelor.
6. Codul de etică şi deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România cu tematica: răspunderea disciplinară.
7. Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenți medicali generaliști” Editura Universitară “Carol Davila” 2021 volumul I,II,III. cu tematica: 
     administrarea medicamentelor pe cale orală, parenterală, transcutanată, nazală, intraoculară, auriculară, rectală, vaginală — vol. 1, pag. 453–482
  măsurarea funcțiilor vitale — vol. 1, pag. 407–418
  monitorizarea glicemiei la bolnavul diabetic — vol. 2, pag. 291–299
  recoltarea produselor biologice pentru examenul de laborator — vol. 1, pag. 440–452
  îngrijirea plăgilor, efectuarea pansamentelor și bandajelor — vol. 1, pag. 432–440
  supravegherea și îngrijirea persoanelor vârstnice, cu dizabilități și a celor cu boli cronice: avc — vol. 3, pag. 256; boala parkinson — vol. 3, pag. 259; epilepsia — vol. 3, pag. 250, 286–288; boala alzheimer — vol. 3, pag. 337–338; diabetul zaharat — vol. 2, pag. 291–300, 319–322; astmul bronșic — vol. 2, pag. 15–21; tuberculoza pulmonară — vol. 2, pag. 28–34
  acordarea primului ajutor în: stop cardio-respirator, comă, obstrucția căilor respiratorii cu corp străin — manevra heimlich, electrocutare, înec, șoc anafilactic, șoc hipovolemic, sincopă, insolație, criza în astmul bronșic, hemoptizia, infarctul miocardic acut, intoxicații, hemostaza în urgență — vol. 3, pag. 40–52, 70–77, 82–122, 135–137, 199–200.
Îngrijitor la domiciliu
1. Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată — nevoile persoanelor vârstnice și serviciile de îngrijire la domiciliu.
2. Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale — principii, beneficiari și servicii sociale.
3. OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -Partea a VI-a,Titlul III - Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice;
4. Fișa aprobată a postului de expert îngrijitor la domiciliu — igienă personală, alimentație,
4. Educator social și animator comunitar
1. Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale — principiile asistenței sociale, incluziunea și serviciile sociale.
2. Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată — sprijinul social și serviciile destinate persoanelor vârstnice.
3. Ordinul nr. 29/2019, anexa nr. 8 — planificarea serviciilor, drepturile beneficiarilor și intervenția adaptată nevoilor acestora.
4. Fișa aprobată a postului de educator social și animator comunitar — organizarea activităților socio-educative și recreative, prevenirea izolării, facilitarea socializării, monitorizarea participării și colaborarea cu echipa.
5. Asistent manager
1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; • Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 
2. HG nr. 234/2023 privind stabilirea criteriilor pe baza cărora se determină procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 din Legea nr. 153/2017, precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei; 
3.  HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. B. Bibliografie specifică 
4. Ghidul Solicitantului – Condiții Generale Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021– 2027, cu modificările și completările ulterioare; 
5. Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice, Acțiunea 6.1 – Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice; 
6.  Manualul Beneficiarului PIDS 2021–2027, cu modificările și completările ulterioare; • OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021–2027; 
7. HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021; • OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor măsuri de simplificare și digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021–2027.
8. Fișa aprobată a postului de asistent manager — organizarea documentelor, gestionarea

Calendarul de desfășurare a concursului, respectiv data limită și ora până la care se pot depune dosarele de concurs:
 
	Activitate
	Loc de desfasurare
	Data si Ora

	Data postării/publicării anunțului
	 Afișare la avizier și
Internet: https://primariabotiza.ro
	12 Octombrie    2026  

	Data limită de depunere a dosarelor
	Secretariat - sediul COMUNEI BOTIZA, localitatea Botiza, nr. 357, județul Maramures
	26 Octombrie  2026 ,
ora 15:00

	Selecția dosarelor
	Secretariat - sediul COMUNEI BOTIZA, localitatea Botiza, nr. 357, județul Maramures
	27 Octombrie  2026, 
ora 10:00

	Afișarea selecției dosarelor
	Afișare la avizier și
Internet: https://primariabotiza.ro
	27 Octombrie  2026, ora, 15:00

	Termen limită contestații ref la selecția dosarelor
	Secretariat - sediul COMUNEI BOTIZA, localitatea Botiza, nr. 357, județul Maramures
	28 Octombrie 2026, ora15:00

	Afișarea rezultatelor la contestații
	Afișare la avizier și
Internet: https://primariabotiza.ro
	29 Octombrie  2026, ora15:00

	Proba scrisă
	

	3  Noiembrie   2026
ora 9:00

	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	Afișare la avizier și
Internet: https://primariabotiza.ro
	3 Noiembrie   2026
Ora 13:00

	Termen limită contestații la proba scrisă
	Secretariat - sediul COMUNEI BOTIZA, localitatea Botiza, nr. 357, județul Maramures
	4 Noiembrie   2026,ora 13:00

	Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă
	Afișare la avizier și
Internet: https://primariabotiza.ro
	5 Noiembrie   2026,ora14:00

	Interviul
	
	 9 Noiembrie  2026
Ora 10:00

	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	Afișare la avizier și
Internet: https://primariabotiza.ro
	9 Noiembrie   2026, ora 12:00

	Termen limită contestații la proba de interviu
	Secretariat - sediul COMUNEI BOTIZA, localitatea Botiza, nr. 357, județul Maramures
	10 Noiembrie    2026
Ora 12:00

	Afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu
	Afișare la avizier și
Internet: https://primariabotiza.ro
	11 Noiembrie    2026
ora12:00

	Afișare rezultat final
	Afișare la avizier și
Internet: https://primariabotiza.ro
	 11 Noiembrie    2026

Ora  15:00


 
Informatii suplimentare , precum si formularele necesare depunerii dosarului, sunt disponibile pe site-ul Comunei Botiza precum si la sediul Primariei.
Persoana de contact Dolca Ioan , telefon 0749991019,  numar de telefon 0262334011, fax 0262334157, e-mail comunabotiza@yahoo.com
 
PRIMAR
POIENAR FLOREA


Informații suplimentare
Persoană de contact: DOLCA IOAN
Telefon: 0749991019
E-mail: comunabotiza@yahoo.com
Pagina pentru publicarea informațiilor: www.primariabotiza.ro
image1.png




image2.png
UNIUNEAEUROPEANA




