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CONSILIUL JUDETEAN Bhl?ﬁi.l Cod operator date cu caracter personal: 2092

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU
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Nr. 135546 / 09.10.2026

ANUNT
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciiu,

in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeazii concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati,
a unor posturi contractuale, de executic, vacante

A.  Posturile pentru care se organizeazi concurs:

L. Esiholog, grad practicant, studii 8, la Centrul de abilitare yi reabilitare pentru persoane adulte

cu dizabilitai Tdrgu Ocena — 1 post — cu contract individual de muncd incheiat pe perioadi
nedeterminatd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimand, cu pmJ%ram de lucru
inegal, de luni pind joi de la ora 7% pind la ora 16" si vineri de la ora 7*° pdna la ora 13%,

Principalele atribugii ale postulni:

- Cunoaste, aplicd i respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I, R.O.F., procedurile de

sistem, procedurile operajionale, Standardele specifice minime de calitate gi al Codului de
conduita ctic al D.G.A.S.P.C. Baciu;

Face parte din echipa multidisciplinard, participd la intalnirile acesteia si sprijind desfisurarea
activitatii echipei;

Participd la efectuarea evaludirii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueazi evaludri/reevaludri periodice in vederea monitorizirii schimbarilor
semnificative ale stirii socio-medicale ale beneficiarilor:

Desfigoard programe educative (educajie pentru sindtate, promovarea sAndtdfii 1 a unui stil de
viaji sinditos, programe de educajic sexuald si contraceptivi, impotriva fumatului si a consumului
de bduturi alcoolice etc.), dupa un program prestabilit, in functie de cerinfele generale si specifice
ale beneficiarului, impreund cu echipa multidisciplinars;

Desfiigoara activithli de consiliere psihologich conform planificirii si recomandarilor din Planul
personalizat;

Desfagoard terapie psihologica de grup $i individuald, dupa caz, cu beneficiarii din cadrul centrului
conform programului stabilit in cadrul sedinjelor echipei multidisciplinare;

Asigurdl suport gi asisten}d de specialitate pentru prevenirea situafiilor care ar pune in pericol
sigurania personali a beneficiarilor;

Se asigurdl de faptul ¢l beneficiarii nu sunt exploatafi, abuzafi, neglijafi 5i nu este afectatd
integritatea fizich si psihica a acestora;

Se asigurdi ci beneficiarii sunt protejaji impotriva oricirei forme de violen{d, abuz, neglijare,
exploatare sau torturd, atiit in cadrul centrului, cit si in afara acestuia;
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I0. Are obligafia de a informa de urgen}a seful de centru atunci ciind ia la cunostinga despre orice act
de violenfd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de ciitre un alt
beneficiar sau de ciitre un alt angajat al centrului;

11, Asigurdi sprijin psihologic familici‘aparfindtorilor, cind situatia o impune, in vederea menfinerii
relafiei cu beneficiarii;

12. Desfigoard activitdfile de mentinere si dezvoltare a aptitudinilor cognitive, a deprinderilor de
comunicare, de implicare a beneficiarilor in viata sociald i civicd a comunitijii, recomandate de
echipa de evaluare in Planul personalizat;

13. Desfiigoard  acfiuni adecvate de pregitire, consilicre, informare 51 sprijin direct In scopul ludrii
unei decizii, conform recomandarilor echipei de evaluare in Planul personalizat;

14. Studiaza legislajia ce se referd la protectia persoanelor cu dizabilitifi, isi orienteazd activitatea in
conformitate cu aceasta §i e ingrijeste, prin instruirea personalului, de aplicarea ei in cadrul
centrului;

13. Consemneazi, zilnic, in figa beneficiarului interventia ficutd si durata acesteia;

16. Arhiveazi documentele create in cadrul activitafii zilnice, in conformitate cu legislagia in vigoare,
§i le preda persoanei responsabile cu arhiva (in baza procesului-verbal din procedura privind
arhivarea);

I'7. Participd la forme de perfeciionare profesionald continua pentru a-si imbunatati permanent modul
de lucru:

I8. Réispunde cu promptitudine la solicitdrile scrise si verbale ale conducerii unitiii si ale serviciilor
din cadrul D.G.A.S.P.C. Bachu, cu care colaboreazi:

19. Pastreazd confidenfialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atribupiilor
serviciu,

2. Asistent medical, grad principal, studii PL, la Centrul de abilitare 5i reabilitare peniru
persoane adulte cu dizabilitdi Targu Ocna - 1 post — cu contract individual de munea incheiat pe
perioada nedeterminata, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sfipthmind, cu program
de lucru in wre 12/24, conform graficului de lueru,

Principalele atribufii ale postului:

I Cuncagte, aplicd §i respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.L, R.OF., procedurile de
sistem, procedurile operafionale, Standardele specifice minime de calitate gi al Codului de
conduita eticd al D.G.A.S.P.C. Bacliu;

2. Executd, pe baza prescripfiilor medicale, tratamentele, vaccindrile si, dupa caz, procedurile
medicale §i misurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarca regimurilor
alimentare etc;

3. Raporteazd medicului observajiile privind evolufia stirii de sandtate si recuperatoric a
beneficiarilor §i completeazi in figele acestora parametrii care confirma observaiiile ficute;

4. Semnaleazii medicului cazurile de imbolndviri intercurente 5i manifestirile evocatoare de infectii
asociate asistenfei medicale, asigurind dupd caz, izolarea beneficiarilor sau aplicarea mésurilor
recomandate;

5. Programeazd si insofeste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate 5i, dupd caz, a
miisurilor de recuperare;

6. Raspunde de pastrarca cardurilor de sinditate ale beneficiarilor in conditii de sigurand, verificl
circuitul acestora gi efectueazi menjiunile corespunzitoare in raportul de turd;

7. Efectueazi controlul epidemiologic la admiterea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora dupd invoiri, tratamente de recuperare eic.;

8. Instruiegte gi verificA aplicarea in unitate a misurilor igienico-sanitare sau antigpidemice,
conform normelor legislative in vigoare:

9. Participd la inocmirea meniurilor §i controleaza respectarea acestora, efectueazi caleulul zilnic
al caloriilor, controleaza conditiile igienico-sanitare de depozitare a alimentelor, rispunde de
gestionarea §i pdstrarea probelor de alimente in condifii corespunzfitoare, conform legislajiei in
vigoare;

10. Acordd primul ajutor in caz de urgen{di; se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatea
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sanitard de specialitate; urmdreste i raporteazl medicului evoluia stirii de sinfitate; intoemeste
fisa de deplasare,

11. Gestioneazi medicamentele gi materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul, rispunde
de phstrarea i utilizarea acestora;

12, Verificd aplicarea §i respectarea normelor de igiend la recepia, depozitarea, preluarea si
distribuirea alimentelor, la Intrefinerea igienicd a blocului alimentar i a utilajelor din dotare si
informeazd in scris geful de centru cu privire la neregulile semnalate:

13. Intocmeste 5i aduce la cunostinja personalului administrativ, necesarul de medicamente 5i
materiale sanitare pentru aparatul de urgenti;

14, Asiguri gestionarea corectd a medicamentelor din aparatul de urgentdi, medicamentelor pentru
cronici (refete i scrisori medicale) si a materialelor sanitare si efectucazi justificarea la zi a
acestora, completind in acest sens figa de monitorizare a stirii de sindtate a beneficiarului,
registrul de tratament, fisele de magazie;

15. Respectd normele tehnice de gestionare a deseurilor periculoase rezultate din activitiile medicale
in conformitate cu prevederile OMS nr. 1226/2012:

16. Verifich starea de igiend a spatiilor de locuit (dormitoare, bii, holuri, bucditérii), informénd verbal
§i in scris geful de centru, cu privire la aspectele necorespunzitoare §i ia masuri pentru remedierea
situatiilor constatate:

17. Monitorizeaza realizarea igienei personale a beneficiarilor, mentinerea curdijeniel spafiilor de
locuit, de servire a mesei §i de petrecere a timpului liber, precum si de respectare a normelor
igicnico-sanitare;

18. Farticipd la evaluarea medicali a beneficiarilor si la elaborarea si implementarea  Planurilor
personalizate in cadrul echipei multidisciplinare; participd la sedinjele de lucru in cadrul echipei
multidisciplinare;

19. Completeazi raportul de turd precizind toate evenimentele si activitafile desfisurate in timpul
serviciului;

20. Se asigurd de fapwl ¢ beneficiarii nu sunt exploataji, abuzafi, neglijafi si nu este afectats
integritatea fizicd $i psihica a acestora:

21. Se asigurd ci beneficiarii sunt protejati impotriva oriclirei forme de violenjd, abuz, neglijare,
exploatare sau torturd, atét in cadrul centrului, cét si in afara acestuia;

22. Are obligatia de a informa de urgen}d geful de centru atunci céind ia la cunostingd despre orice act
de violenjd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de citre un alt
beneficiar sau de cétre un alt angajat al centrului;

23. Destligoard cu beneficiarii, individual $i in grup, programe de educalic pentru sandtate,
promovarea sAndtldifii si a unui stil de viafd sinfitos:

24. Completeazi notificirile in caz de deces al unui beneficiar si raporteazi conform procedurilor;

23. Cunoagte i aplic procedurile de practicd conform Ordinului Ministerului Sandtatii nr. 1142 din 3
octombrie 2013;

26. Participd la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-si imbuntdfi permanent
modul de lucru;

27. Efectueazd instruirea salariajilor cu privire la tehnicile de acordare a primului ajutor si a normelor
igienico-sanitare in vigoare;

28. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acees in exercitarea atribugiilor de
serviciu;

29. Indrumé activitatea de voluntariat desfigurati la cabinetul medical, atunci cind sunt solicitiri in
acest sens,

3. Psiholog, grad practicant, studii 8, la Central de ingrijire 5i asistentd pentry persoane adulfe
eu dizabilitafi "Costache Negri” Tdrgu Ocna — 1 post — cu contract individual de munca incheiat pe
perioadi nedeterminatd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimini, cu program
de lucru inegal, de luni pénd joi de la ora 7 piini la ora 16™ si vineri de la ora 7°° pénd la ora 13%,
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10.

11.
12.

13.

14,

15
16,

17.

Principalele atribufii ale postului:

» Cunoagte, aplicd §i respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I, R.O.F, procedurile de

sistem, procedurile operajionale, Standardele specifice minime de calitate si al Codului de
conduita etich al D.G.A.S.P.C. Baciiu;

Face parte din echipa multidisciplinard, participd la intalnirile acesteia si sprijind desfisurarea
activitifii echipei;

- Participd la efectuarca evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei

multidisciplinare; efectueazii evaludri/reevaluiiri periodice in vederea monitorizdrii schimbirilor
semnificative ale stirii socio-medicale ale beneficiarilor;
Desfigoard programe educative (educafie pentru sindtate, promovarea sndtifii §i a unui stil de
viajl siindtos, programe de educafic sexuald si contraceptiva, impotriva fumatului $i a consumului
de bauturi alcoolice ete.), dupll un program prestabilit, in functic de cerinjele generale §i specifice
ale beneficiarului, impreund cu echipa multidisciplinara;

- Desfagoari activitili de consiliere psihologica conform planificarii si recomandarilor din Planul

personalizat;

- Desfagoard terapie psihologici de grup si individuald, dupd caz, cu beneficiarii din cadrul

centrului conform programului stabilit in cadrul sedinfelor echipei multidisciplinare:

- Asigurdl suport si asistenya de specialitate pentru prevenirea situafiilor care ar pune in pericol

sigurania personald a beneficiarilor;

- e asigurd de faptul ¢d beneficiarii nu sunt exploatali, abuzafi, neglijati si nu este afectan

integritatea fizicd si psihich a acestora;

. 5¢ asigurdi cd beneficiarii sunt protejagi impotriva oricirei forme de violenjd, abuz, neglijare,

exploatare sau torturd, atit in cadrul centrului, cdt si in afara acestuia;

Are obligajia de a informa de urgengi seful de centru atunci cénd ia la cunogtintl despre orice act
de violenjd, abuz, neglijare, exploatare sau torturs asupra unui beneficiar, comis de ciitre un alt
beneficiar sau de céitre un alt angajat al centrului;

Asigurdl sprijin psihologic familiei/apartinitorilor, cind situatia o impune, in vederea mentinerii
relajiei cu beneficiarii;

Desfigoard activitdfile de menfinere §i dezvoltare a aptitudinilor cognitive, a deprinderilor de
comunicare, de implicare a beneficiarilor in viaja sociald §i civics a comunitifii, recomandate de
echipa de evaluare in Planul personalizan:

Desfiigoard actiuni adecvate de pregitire, consiliere, informare §i sprijin direct in scopul ludrii
unei decizii, conform recomandérilor echipei de evaluare in Planul personalizat;

Studiazd legislagia ce se referd la protecjia persoanelor cu dizabilitifi, si orienteazi activitatea in
conformitate cu aceasta §i se ingrijeste, prin instruirea personalului, de aplicarea ei in cadrul
centrului;

Consemneazi, zilnic, in figa beneficiarului interventia ficuta si durata acesteia;

Arhiveazi documentele create in cadrul activitifii zilnice, in conformitate cu legislajia in vigoare,
§i le predd persoanei responsabile cu arhiva (in baza procesului-verbal din procedura privind
arhivarea);

Participa la forme de perfeciionare profesionald continua pentru a-§i imbundti{i permanent modul
de lucru.

4. Asistent medical, grad principal, studii PL, la Centrul de ingrifire 5i asistenfd pentru persoane

adulte cu dizabilitdli "Henri Coandd” din structura Complexului de servicii sociale pentru perscane
adulte cu dizabilitati ,CONDORUL-HENRI COANDA™ = 1 post — cu contract individual de munca
incheiat pe perioadd nedeterminatd, durata timpului de lueru fiind de 8 ore/zi. 40 ore/siptimdnd, cu
program de lucru in ture 12724, conform graficului de lucru,

2.

Principalele atribugii ale postului:
Are calitatea de gestionar, rispunde de inventarul din dotare si rispunde material pentru pagubele
din gestiunea sa;
Folosegte echipamentul de lucru 5i mijloacele de protectie specifice;
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12,

13,

14.

13.

16.

17.

18.

19,

20,

21,

Isi desfigoard activitatea conform graficului de lucru, iar in cazul in care existd deficit de
personal in tura de noapte, respectiv pedagogi de recuperare, vor supraveghea beneficiarii;

Face parte din  echipa multidisciplinard  §i participi la elaborarea, implementarea 50
monitorizarea Planurilor Personalizate(PP) ale beneficiarilor:

Respecta confidentialitatea datelelor, informatiilor §i documentelor pe care le gestioneazi:
Atribufiile din fisa postului sunt cunoscute §i respectate in  baza urmétoarelor documente in
vigoare, cu  completirile 5i modificarile ulterioare : Regulamentul Intermn, Regulamentul de
Organizare §i Funcjionare, Codul de eticd, Carta drepturilor  beneficiarilor, Ord. MMSS
nr96172016 si 11012016, Ord. Comun MS 5i MM -1466/1808/2020 (Covid), Manualul de
proceduri, Ordinul 507/2026-Standardele minime de calitate, Anexa 1 si 2, Normele SSM, Situatii
de urgenta conform Anexei 52655/10.10.2011, Note interne, HCL, HCJ, Legea nr.3/2021, alte
documente dispuse ulterior;

ATRIBUTII SPECIFICE:

Asisti medicul de familie/specialist cu care lucreazsl, la consultarca si diagnosticarea
beneficiarilor §i la efectuarea tehnicilor medicale corespunziitoare;

Rispunde de pastrarea cardurilor de sinitate ale beneficiarilor, verifici circuitul acestora 5
efectueazi menfiunile corespunziitoare in raportul de tursi.

Executd, pe baza prescriptiilor medicale, exploririle diagnostice, tratamentele, vaccindrile, si dupa
caz, procedurile medicale §i masurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea
regimurilor alimentare etc;

Raporteazi medicului de familie/specialist, observatiile privind evolutia stirii de sanitate gi
recuperatorie a beneficiarilor §i completeazd in figele acestora parametrii care confirma
observagiile ficute;

- Semnaleazi medicului familie/specialist cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurind dupd caz,

izolarea beneficiarilor respectivi;

Se preocupd pentru programarca beneficiarilor la unitdfile medicale de specialitate, analize,
investigajii i pentru obfinerea biletului de trimitere in acest sens, si dupd caz, a misurilor de
recuperare,

Efectueazi controlul epidemiologic la intrarea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora in unitate dupd minim o noapte de invoire in familie, tratamente in unitifi medicale de
specialitate, de recuperare, ete.;

Organizeazi $i supravegheazd aplicarea iIn unitate a mésurilor igienico-sanitare sau
antiepidemice;

Verifich respectarea meniurilor, regimuri si alimentele din punct de vedere organoleptic. Prepara
cealul sau compotul in unitate conform meniului si pastreaza probele conform legislatiei in
vigoare, Participd la primirea alimentelor de la firma de catering si impartirca lor pe module,
verificd temperatura in frigidere si noteaza in graficul zilnic, conform legislatiei in vigoare;
Verifich ca produsele ce sunt introduse in unitate de clitre beneficiari si fsau aparjindtori si
corespundd normelor, si nu fie expirate si si nu fie in contradictie cu regimul sau alte misun
dispuse in legiturd cu starea de sinitate a beneficiarului,

Anunjd serviciul 112 in caz de urgenfd medicald a beneficiarilor si informeaza seful de centru in
legaturd cu situafia respectivi;

Acordd in lipsa medicului de familie/specialist, ajutorul de urgenid, se ingrijeste de transportul
beneficiarilor la unitatea sanitard de specialitate, urmareste si raporteazd medicului la revenirea in
unitate asupra ajutorului de urgen|a acordat, precum si cu privire la evolutia stirii de sindtate,
respectiv la unitatea la care a fost internat; intocmeste fisa de insofire si informeaza seful de
centru;

Indeplineste, conform competentelor sale, oriee activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;

Gestioneazi medicamentele 5i materialele igienico-sanitare, aparatura §i instrumentarul, raspunde
de péstrarea §i utilizarea acestora in conditiile igienice §i de sterilizare preserise: fine evidenta
administririi medicamentelor in fisa medicatiei, introduce condica zilnici de medicamenie in
caleulator;

Se asigura de faptul ca beneficiarii nu sunt exploatati, abuzati, neglijati si nu este afectata
mntegritatea fizica si psihica a acestora.

5 din 25



22,

salariatul are obligatia de a informa de urgenta seful de centru atunci cand ia la cunostinta despre
orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau tortura asupra unui beneficiar, comis de catre
un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului.(obligatia de a racorta prompt orice incident).

ALTE ATRIBUTII:

23,
24.
23,

26.

F

2E.
. Desfigoard cu beneficiarii programe de educajic pentru sinditate, promovarea sAndtatii si a unui

30.
3l

Intocmeste fundamentarea pentru  medicamente si materiale sanitare pentru  bugetul  anului
urmator.

Raspunde de introducerea datelor in calculator privind rejetele medicale, N.ILR., comenzi.
i'ntm:mustr: lunar gi preda la serviciul contabilitate necesarul de medicamente si materiale sanitare
pentru aparatul de urgentd, tratamente prescrise de medicii specialigti in vederea achizifiondrii
acestora §i a tuturor bunurilor necesare pentru buna desfisurare a activitatii medicale.
Supravegheazd colectarea materialelor i a instrumentarului de unicd folosind utilizat 5 se
asigurd de depozitarea acestora in conformitate cu reglementirile legislative in vigoare;
Gestioneazi corespunzator deseurile rezultate din interventiile medicale in conformitate cu
reglementérile OMS 1226/2012:

Organizeazd, controleazdl i rispunde de activitatea pedagogilor de recuperare si a infirmierilor
privind asigurarea si intrefinerea igienei personale a beneficiarilor, menfinerea curijeniei spatiilor
de locuit, de servire a mesei 5i de petrecerea a timpului liber, precum si de respectare a normelor
igienico-sanitare in lipsa sefului de centru;

Transmite serviciului 5.M.C.A. informarea de indati in caz de deces a unui beneficiar:

stil de viath shndtos;

Supravegheazd desfiisurarea vizitelor aparfinitorilor la beneficiari:

Participa la formele de perfecionare profesionald continudl organizate in unitate sau in unitifi de
specialitate din cadrul Ministerului Sandtatii pentru a-5i imbundtiti permanent modul de lucru,

3. Pedagog de recuperare, grad principal, studii PL/M, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru

persoane adulte cu dizabilitdfi "Henri Coandd” din structura Complexului de servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,,CONDORUL-HENRI COANDA™ = 1 post — cu contract individual de
muncd incheiat pe pericadd nedeterminatd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/siptimand, cu program de lucru in ture 12/24, conform graficului de lucru.

L

Principalele atribufii ale postului;

Are acces la dosarele personale ale beneficiarilor cu respectarea reglementirilor legale in vigoare;
furnizeazi date primare despre beneficiari managerului de caz; este membru al echipei
multidisciplinare §i participd cind este solicitat la sedinjele de lucru incadrul echipei
multidisciplinare; completeaza zilnic Figa beneficiarului in care consemneazll interveniia si durata
acesten,

In funcjie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor, desfigoara activitaji de ingrijire si
asistenjd, activitili de abilitare §i reabilitare, activitili de dezvoltare a deprinderilor de viald
independentd, activitaji de integrare si participare sociala si civici;

- Asigurd efectuarea igienei zilnice a beneficiarilor, sau dupl caz, spijind/supravegheazi cum se

cfectueazd aceasta de citre beneficiari: sprijind beneficiarii informarea/mentinerea’dezvoliarca
deprinderilor zilnice gi abilitdjilor adecvate de igienfi, autoservire $i autogospodirire; Asigura
spalarea rufelor (hainele, lenjerii, ete.) beneficiarilor, asigurand totodata intretinerea si folosirea
corecta a masinilor de spalat din dotarea unitatii;

Serveste masa beneficiarilor impreund cu infirmierul; asigurdi hrinirea beneficiarilor in sala de
mese/spafiul propriu de cazaresau, dupd caz, oferdi sprijin si indrumare pentru asigurarea hrinirii
acestora;

a). in lipsa asistentului medical verificd respectarea meniurilor, a regimurilor si alimentele din
punct de vedere organoleptic. Prepara ceaiul sau compotul in unitate conform meniului si
pastreaza probele conform legislatiei in vigoare, Participd la primirea alimentelor de la firma de
catering si impartirea lor pe module;

Incurajeazi/sprijind beneficiarii in respectarea programului zilnic de activitate; Insofeste
beneficiarii la locul de desfisurare a activitailor;
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10.
11.

14,

5.
16.
17.
I8,
19.
20.
21,
22
23.
24,

23.

- Desfiigoard eu beneficiarii activit|i recreative §i de petrecere a timpului liber:
- Anunjd personalul medico-sanitar despre orice modificare survenitd in starea de sinftate a

beneficiarilor; ajutd asistentul medical, dupd caz, la executarea manevrelor pentru efectuares
tratamentului medical;

. Insofeste beneficiarii la unitifi sanitare (stomatologie, examene de specialitate efe.) si la umitdyi i

nstituii din comunitate (postd, bibliotecs, biserich, piald etc.);

Inlocuieste lenjeria de pat §i de corp murdard §i o transportd la spdlitorie, se ingrijeste de
schimbarea ei cu lenjerie curatd ori de cite ori este nevoie; efectueazi redistribuirea corectd a
rufelor uscate pentru ficcare beneficiar in parte;

Efectueazi curdijenia i dezinfectia spajiilor de locuit si a celor comune (dormitoare, biii, holuri,
sald de mese); consemneaza operajiunile in fisa de execufie curdjenie si dezinfectie;

Raspunde de securitatea beneficiarilor: supravegheazd beneficiarii in scopul inldturirii situagiilor
de risc (rinire, deteriorare bunuri materiale, pérdsirea unitifii fird invoire, introducerea in unitate
a buturilor alcoolice ete.);

. Raspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului ¢i mobilierului din dotare;

rispunde material pentru pagubele din gestiunea sa;

- Desfiigoard activitifi de suport pentru pregatirea hranei beneficiarilor, impreuna cu acestia si

participd la activitdjile de curijenie si igienizare a spatiului §i echipamentelor din dotarea
bucitariei, cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

Insistd pe pastrarea unor deprinderi si reguli de comportare, autoingrijire §i igiend personald, de
incadrare ordonatd in programul de terapie ocupaionald, de ergoterapie si activitate cultural
artistic, in vederea formdarii/dezvoltirii/pastrarii deprinderilor de autonomie personala s sociald a
beneficiarilor;

Desfiigoard activiti|i de curdjenie si ingrijire a spagiului verde din incinta centrului conform
delimitdrii stabilite de conducerea centrului:

Verifich prezenja beneficiarilor la intrarea si iesirea din tura de serviciu, consemneazd in raportul
de turd rezultatul acesteia, registrul SU pe unitate, precum si observajii cu privire la
comporiamentul beneficiarilor:

Supravegheazi desfligurarea vizitelor aparfinitorilor la beneficiari;

Cuncagte §i respecta prevederile Regulamentului Intern si ROF; respect normele de eticd si
deontologie profesionald in relafia cu beneficiarii, cu aparfindtorii i colegii de munci; cunoaste 5i
respect prevederile Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele rezidentiale

Participa la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-si imbunatdli permanent
modul de luery;

Respectd normele de securitate i sindtate in munci si in domeniul situaiilor de urgentd specifice
locului de muncé; nu paraseste locul de munca decat la venirea schimbului:

Indeplinegte i alte atribufii specifice postului ocupat;

Cunoagte, aplicd gi respectd procedurile de lueru care i-au fost prelucrate;

Péstreazi confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces In exercitarea atribufiilor
serviciug

S¢ asigura de faptul ca beneficiarii nu sunt exploatati, abuzati, neglijati si nu este afectata
integritatea fizica si psihica a acestora;

Salariatul are obligatia de a informa de urgenta seful de centru atunci cand ia la cunostinta despre
orice act de violenta, abuz, neglijare, exploatare sau tortura asupra unui beneficiar, comis de catre
un alt beneficiar sau de catre un angajat al centrului.(obligatia de a raporta prompt orice incident),

6. Infirmierd, fird treaptd profesionald, studii generale, la Centrud de ingrijire 5i asistenyd pentry

persoane adulte cu dizabilitdji “Henri Coandd” din structura Complexului de servieii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,CONDORUL-HENRI COANDA™ = 1 post — cu contract individual de
muncd incheiat pe perioadd nedeterminati, durata timpului de lueru fiind de 8 orefzi, 40
ore/siptimind, cu program de lucru in ture 12/24, conform graficului de lucru,
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17,
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20,
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22,
23,

Principalele atribugii ale postului:
Efectueazi igiena personala $i individuald, supravegheazi/indrumi cum se efectueazd aceasta de
clitre beneficiari: sprijind beneficiarii in formarea/dezvoltarea deprinderilor si abilitdtilor adecvate
de igiend, autoservire si autogospoddrire; Asigura spalarea rufelor (hainele, lenjerii, etc.)
beneficianlor, asigurand totodata intretinerea si folosirea corecta a masinilor de spalat din dotarea
unitatii;
Rispunde de securitatea beneficiarilor; supravegheazi beneficiarii pentru a nu deteriora bunurile
materiale, pentru a preveni fuga din centru sau introducerea in institufie a bauturilor alcoolice;
Serveste masa beneficiarilor si asigurd hriinirea acestora;
Desfagoard cu beneficiarii activitdfi recreative si de petrecere a timpului liber, in conformitate cu
orarul lnic;
Incurajeazd/sprijind beneficiarii in respectarca programului zilnic de activitate; insofeste
beneficiarii la locul de desfisurare a activitifilor;
Anunti personalul medico-sanitar despre orice modificare survenitd in starea de sindtate a
beneficiarilor; ajutd asistenta medicala la executarea manevrelor pentru efectuaren tratamentului
medical;
Insoteste beneficiarii la unitdfi sanitare (stomatologie, examene de specialitate ete.) si la unititi si
institufii din comunitate (pogta, biblioteca, piati etc.);
Inlocuieste lenjeria de pat gi de corp murdard ori de cite ori este nevoie si o transportd la
spildtorie, efectucazd redistribuirea corectd a rufelor uscate pentru fiecare beneficiar in parte;
Riaspunde de curdjenia dormitoarelor, holurilor, biilor si sectoarelor repartizate:
Efectueazi curiifenia in dulapurile si noptierele beneficiarilor;
Desfagoard activitifi de curdfenie $i ingrijire a spafiului verde din incinta centrului conform
delimitarii stabilite de conducerea centrului:
Raspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului 5i mobilierului din dotare;
Raspunde material pentru pagubele din gestiunca sa;
La intrarca si iegirea din serviciu verificd prezenta beneficiarilor menjiondind in procesul verbal
de predare — primire a serviciului rezultatul verificirii;
Supravegheazi desfagurarea vizitelor aparfindtorilor la beneficiari;
Supravegheazii permanent starea de siinditate a beneficiarilor, anunii si ajuta asistentul medical la
ingrijirea beneficiarului aflat sub supraveghere medicali:
Ajutd si insofeste beneficiarii cu deficienje la deplasare la toaletfl, we sau silile de mese:
Efectucazd deparazitarea si igiena corporala beneficiarilor la sosirea in centru (internare) sau la
revenirea din invoiri;
Participd la formele de perfectionare profesionald continudi pentru a-5i imbundtiti permanent
modul de lucru;
Nu pliriseste locul de munca decfit la venirea schimbului:
Cunoagte §i respectd prevederile Regulamentului Intern i R.O.F.; respectd normele de etica si
deontologie profesionald in relafia cu beneficiarii, cu aparfindtorii gi colegii de munci; cunoaste si
respectd prevederile Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele rezidenfiale;
Respectd normele specifice locului de muncd in domeniul securitdfii si sAndtdfii in munca,
respectiv a celor pentru situafii de urgena;
Tnd.cp!in-::ste gi alte sarcini trasate de conducerea unithfii, relevante pentru scopul acestui post,
Cunoagte, aplicl 5i respectll procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;
Pastreaza confidentialitatea datelor i informafiilor la care are acces in exercitarea atribufiilor de
gerviciu,

7. Infirmierd, fird treaptd profesionald, studii generale, la Centrul de ingrifire si asistenta peniru

persoane virsinice Rdchitoasa din structura Complexului de ingrijire 5i asistenjdi pentru persoane
viirsinice Réchitoasa = 1 post — cu contract individual de muncil incheiat pe perioadi nedeterminata,
durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptdménd, cu program de lucru in ture 12/24,
conform graficului de lueru.
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_ Principalele atribufii ale postului:

51 desfigoard activitatea conform graficului de lucru lunar intocmit pentru personalul de ingrijire;
Are calitatea de gestionar, rispunde de inventarul din dotare si inventarul comun din sectorul de
activilate;

Foloseste echipamentul de lucru §i mijloacele de proteciie specifice;

Efectueazd §i rispunde de curdfenia, igienizarca dormitoarelor, oficiilor, a holurilor, biilor si a
sectoarclor repartizate §i completeaza  graficul de curdijenie, incurajeazi beneficiarii, pe cei
capabili sii o fach singuri si supravegheazi cum se efectuenzlt aceasta:

i'nsnl,e;te beneficiarii la cumplirituri, sau efectucazid cumpdriturile in locul acestora cdnd
beneficiarii nu pot iesi din complex din varii motive, dupd un program stabilit;

Supravegheazi beneficiarii pentru a nu deteriora bunurile materiale ale complexului, pentru a
preveni fuga din complex sau introducerea in complex a biuturilor alcoolice sau a oriciror alte
substanfe/obiecte interzise;

Atributiile din fisa postului sunt cunoscute si respectate in baza urmatoarelor documente in
vigoare, cu completirile §i modificirile ulterioare : Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Funcfionare, Codul de eticd, Carta drepturilor beneficiarilor, Ord. MMSS
nr.961/2006 s 110172016, Ord. Comun MS si MM -1466/1808/2020 (Covid), Manualul de
proceduri, Ordinul 82/2019-Standardele minime de calitate, Anexa 1 si 2, Normele SSM, Situafii
de urgenta conform Anexei 52655/10.10.2011, Note interne, HCL, HCJ, alte documente dispuse
ulterior;

Infirmiera asigura procesul de Ingrijire al beneficiarilor complexului, urmarind in permanenta
satisfacerea nevoilor fundamentale ale persoanelor gazduite in complex;

In exercitarea atribujiilor specifice, infirmiera desfigoard activitdfi de ingrijire, supraveghere,
recuperare, comunicare, indrumare, protejarea drepturilor si intereselor rezidenjilor complexului;

. Efectueazi igiena personala a rezidentilor (spilare, tuns, barbierit, taiat unghii, epilat, imbricat,

dezbricat, schimbat scutece acolo unde este cazul), supravegheazi beneficiarii care pot efectua
singuri aceasta activitate;

. Efectueazii curifenia in camerele beneficiarilor si in spatiile comune (grupuri sanitare, bai, sili de

mese, holuri) de cel pufin doua ori pe schimb sau ori de cate ori este nevoie:

. Aerisegle camerele si spatiile comune cind efectueazd curlifenia si ori de cate ori este nevoie,

asigurind o temperatura corespunziitoare in aceste spatii;

Schimbd lenjeria de pat, lenjeria corporala i hainele beneficiarului dupa efectuarea baii sau ori de
célte orl este nevoie:

Efectueara curlijenia in dulapurile $i noptierele beneficiarilor:

Efectueazi transportul lenjeriei murdare si a hainelor beneficiarilor citre spalatorie cu respectarea
circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare, supravegheazi beneficiarii care pot efectua
singuri aceasta activitate;

Servesie si supravegheazi masa beneficianilor, ii hriineste pe cei care nu se pot hrini singuri,
execula debarasarea si transportarea veselei si a resturilor la blocul alimentar cu respectarea
circuitelor si a normelor de igiena specifice;

Supravegheazi beneficiarii pe timpul noptii, asigurdnd condifii pentru un somn linigtit, §i verifica
Fcn'ndh: pe cei inconstienti §i efectucazi toaleta intima ori de cate ori este nevoic;

nsofegte beneficiarul la unitatea sanitard de specialitate sau in caz de urgengd, pe baza graficului
de lucru. Se asigurdl ¢d beneficiarul are trusoul pregitit pentru sederea in spital si toaleta efectuata
corespunzitor,

Supravegheazi permanent starea de sandtate a beneficiarilor, anunid si ajuta asistentul medical la
ingrijirea beneficiarului aflat sub supraveghere medicala;

Ajutd 51 insofeste beneficiarii cu deficienfe la deplasare la toaletsi, we sau silile de mese;
Efectueazd deparazitarea si igiena corporald beneficiarilor la sosirea in complex (internare) sau la
revenirea din invoiri;

Indeplineste, conform competenjelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii
beneficiarilor;

Participa la formele de perfectionare profesionala continua pentru  a-si imbunitifi permanent
modul de lucru;
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24. Se asigurd cf beneficiarii sunt protejaji impotriva oriclirei forme de violentil, abuz, neglijare sau
torturd, atét in cadrul centrului, ciit §i in afara acestuia (responsabilitatea protectiei).

23, Salariatul are obligafia de a informa de urgent seful de centru atunci céind ia la cunogtingd despre
orice act de violentd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de ciitre
un alt beneficiar sau de cdtre un angajat al centrului (obligatia de a raporta prompt orice incident),

8. Psiholog, grad principal, studii 8, la Centrul de ingrijire si asisientd pentru persoane adulte cu
dizabilitdfi Rachitoasa din structura Complexului de ingrijire 5i asistenfii pentru persoane virstnice
Rachitoasa — 1 post — cu contract individual de munca incheiat pe pericadid nedeterminata, durata
timpului de lueru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimind, cu program de lueru inegal, de luni pénd joi
de la ora 7°° pina la ora 16™ 5i vineri de la ora 7° péni la ora 13,

Principalele atribufii ale postului:

I. Membru al echipei multidisciplinare, participa la evaluarea beneficiarilor in vederea identificirii
nevoilor individuale specifice ale acestora; participd la completarea fisei de evaluare/evaluarea
Fsihnlngidi;
n cadrul echipei multidisciplinare participd la elaborarea, implementarea §i  monitorizarea
Planurilor Personalizate (PP) ale beneficiarilor;
3. Respectd si pastreazli confidenfialitatea datelor, informatiilor si documentelor la care are acces in

exercitarea atribugiilor serviciu;
4. Aurbufiile din fisa postului sunt cunoscute i respectate in  baza urmitoarelor documente in
vigoare, cu  completirile 3i modificirile ulterioare : Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare s Funcfionare, Codul de eticd, Carta drepturilor beneficiarilor, Ord. MMSS
nr.961/2016 si 110172016, Ord. Comun MS §i MM -1466/1808/2020 { Covid), Manualul de
proceduri, Ordinul 82/2019-Standardele minime de calitate, Anexa 1 si 2, Normele SSM, Situagii
de urgenta conform Anexei 52655/10.10.2011, Note interne, HCL, HCJ, Legea nr.3/2021, alte
documente dispuse ulterior;
Cunoagte, aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

6. Are acces la dosarcle personale ale beneficiarilor si contribuie la completarea acestora cu
instrumente specifice;

7. Participd la elaborarea/revizuirea planurilor personalizate si desfisoard activitdfi specifice in
vederea implementfirii acestora;

B. In funcfie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor desfisoard activitdfi de consiliere
psihologich, activitafi de abilitare §i reabilitare, activititi de dezvoltare a deprinderilor de viai
independentd, asisten(d §i suport pentru luarea unei decizii, activithji de integrare §i participare
sociald §i civicd, individuale §i de grup, in vederea dezvoltirii potentialului personal; completeaza
documentele de evidentd consemnénd interventia;

9. Impreund cu alfi specialigti, desfisoard programe educative (educatie pentru sinftate, promovarca
sAndtdfii §i a unui stil de viagd sindtos, programe de educajie sexuald si contraceptivl, impotriva
fumatului $i a consumului de bduturi alcoolice ete.);

10. La nevoie, asigurd consiliere §i sprijin psihologic reprezentantilor legali/conventionali ai
beneficiarilor oferind suportul informagional, instrumental si emotional:

11, Previne, identificd si raporteazi orice forma de abuz siviirsit asupra beneficiarilor:

12, Se asigurd ¢@ beneficiarii sunt protejaji impotriva oriciirei forme de violend, abuz, neglijare sau
torturd, atdt in cadrul centrului, cit $i in afara acestuia (responsabilitatea protectici).

13. Salariatul are obligatia de a informa de urgen)a seful de centru atunci cind ia la cunostingd despre
orice act de violenpd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de citre
un alt beneficiar sau de clitre un angajat al centrului (obligatia de a raporta prompt orice incident),

i

9. Kinetoterapeut, grad principal, studii 8, la Centrul de ingrifire si asistenfd peniru persoane
adulte cu dizabilitdfi Rdchitoasa din structura Complexului de ingrijire 5i asistentd pentru persoane
virstnice Riichitoasa — 1 post - cu contract individual de munci incheiat pe perioada nedeterminatd,
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durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimind, cu program de lucru inegal, de luni
pind joi de la ora 7 péni la ora 16™ si vineri de la ora 7°° pdni la ora 13,

o

B =~

10,

11.

12,
13,

14,

13,
16,

17.

Principalele atribufii ale postilui:
Are calitalea de manager de caz pentru beneficiarii complexului §i este membru al echipei
multidiseiplinare;
Atribufiile din fisa postului sunt cunoscute si respectate in  baza urmitoarelor documente in
vigoare, ¢u  completdrile si modificdrile ulterioare : Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare 5 Funcfionare, Codul de etici, Carta drepturilor beneficiarilor, Ord. MMSS
nr.961/2016 si 1101/2016, Ord. Comun MS si MM -1466/1808/2020 (Covid), Manualul de
procedur, Ordinul 82/2019-5Standardele minime de calitate, Anexa 1 si 2, Normele S5M, Sitaii
de urgenta conform Anexei 52655/10.10,2011, Note interne, HCL, HCJ, alte documente dispuse
ulterior;
Respecta confidenialitatea datelor, informagiilor si documentelor pe care le gestioneazi;
Participii la formele de perfectionare profesionald continud pentru a-si imbundtifi permanent
modul de lucru;
Foloseste echipamentul de lucru 5i mijloacele de protectie specifice;
Monitorizeazdt  starea de sinitate a beneficiarilor pe perionda aplicirii  procedurilor
kinetoterapeutice §i informeazi medicul asupra modificdrilor survenite;
Foloseste echipamentul de lucru §i mijloacele de proteciie specific;
Informeazd beneficiarul asupra procedurilor pe care le efectueazi, asupra efectelor terapeutice si
asupra efectelor negative care pot si aparh;
Aplici tratamente prin gimnasticA medicali in vederea recuperdrii, conform prescripjiilor
medicului; fine evidenta si urmdreste eficienta tratamentului;
Chrganizeazd activitatea din sala de kinetoterapie si urméareste utilizarea rationald a aparaturii din
dotare; pregiteste si verificl funcfionarea aparaturii, semnaldnd defecfiunile;
Participd la efectuarea cvaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueazd reevaludni periodice in vederea monitorizirii  schimbarilor
semnificative ale stirii socio-medicale ale beneficiarilor;
Participd la claborarea si implementarea Planului  Personalizat (PP) al beneficiarilor in cadrul
echipel multidisciplinare;
Intervine in cazul aparifiei unor situafii de crizd in timpul transportului de beneficiari si sa ajute
personalul de supraveghere;
Contribuie la invijarea de noi deprinderi i abilitdji menite si conducd la menjinerea unei
funclionalitdfi psiho-sociale optime, dezvolarea deprinderilor de mobilitate, dezvoltarea
deprinderilor de comunicare (exercifii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale),
dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitAfilor de a schimba idei/conversa, de a
discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare a beneficiarilor.
iﬁdc]:-lin::fll: rolul de Manager de caz, conform ordinului 12182019 pentru beneficiari desemnati
in baza dispozifiei Directorului General;
Se asiguril cd beneficiarii sunt protejaji impotriva oricdrei forme de violenjii, abuz, neglijare sau
torturd, atdt in cadrul centrului, cit i in afara acestuia (responsabilitatea protectiei);
Salariatul are obligajia de a informa de urgentd seful de centru atunci cénd ia la cunostinga despre
orice act de violenjd, abuz, neglijare, exploatare sau torturdi asupra unui beneficiar, comis de ciitre
un alt beneficiar sau de céitre un angajat al centrului (obligatia de a raporta prompt orice incident).

10, Infirmierd, fird treaptd profesionald, studii generale, la Centrul de ingrifive si asistenjd

pentru persoane adulle cu dizabilitdfi Richiteasa din structura Complexului de Tngrijire i asistentd
peniru persoane wvirsinice Richiloasa — 3 posturi — cu contract individual de munc incheiat pe
perioadd nedeterminatd, durata timpului de lucru fiind de 8 orefzi, 40 ore/siptiiméng, cu program
de lueru in ture 12/24, conform graficului de lucru.
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19,

20,
21,

22,

23,

Principalele atribufii ale postului:

. Isi desfigoard activitatea conform graficului de lucru lunar intocmit pentru personalul de

ingrijire;

Are calitatea de gestionar, rdspunde de inventarul din dotare si inventarul comun din sectorul de
activitate;

Foloseste echipamentul de lucru si mijloacele de protecic specifice;

Efectucazi §i rispunde de curdifenia, igienizarca dormitoarelor, oficiilor, a holurilor, bailor si a
sectoarelor repartizate si completeazi graficul de curdjenie, incurajeazd beneficiarii, pe cei
capabili 58 o facl singuri 5i supravegheazl cum se efectueazd aceasta;

Insofeste beneficiarii la cumpdrituri, sau efectueazi cumpdriiturile in locul acestora cind
beneficiarii nu pot iegi din complex din varii motive, dupl un program stabilit;

Supravegheazii  beneficiarii pentru a nu deteriora bunurile materiale ale complexului, pentru a
preveni fuga din complex sau introducerea in complex a biuturilor alcoolice sau a oriciror alte
substanje/obiecte interzise;

Atribupiile din fisa postului sunt cunoscute $i respectate in baza urmitoarelor documente in
vigoare, cu completdrile §i modificdrile ulterioare : Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare §1 Funcfionare, Codul de eticd, Carta drepturilor beneficiarilor, Ord. MMSS
nr.261/2016 si 110172016, Ord. Comun MS si MM -1466/1808/2020 (Covid), Manualul de
proceduri, Ordinul 82/2019-Standardele minime de calitate, Anexa 1 si 2, Normele S5M, Situajii
de urgenta conform Anexei 52655/10,10,2011, Note intemme, HCL, HCJ, alte documente dispuse
ulterior;

Infirmiera asigura procesul de ingrijire al beneficiarilor complexului, urmirind in permanenta
satisfacerea nevoilor fundamentale ale persoanelor glzduite in complex;

In exercitarea atribufiilor specifice, infirmiera desfigoardi activitifi de ingrijire, supraveghere,
recuperare, comunicare, indrumare, protejarea drepturilor si intereselor rezidenjilor complexului;

. Efectueazii igiena personala a rezidentilor (spilare, tuns, birbierit, tiat unghii, epilat, imbricat,

dezbriicat, schimbat scutece acolo unde este cazul), supravegheazi beneficiarii care pot efectua
singuri aceasta activitate;

. Efectucazli curdjenia in camerele beneficianlor si in spatiile comune (grupuri sanitare, bai, sili de

mese, holuri) de cel putin doua ori pe schimb sau ori de cate ori este nevoie;

. Aeriseste camerele si spatiile comune cind efectueazii curfijenia si ori de cate ori este nevoie,

asigurind o temperatura corespunzitoare in aceste spatii;

. Schimbd lenjeria de pat, lenjeria corporald si hainele beneficiarului dupd efectuarea baii sau ori de

clite ori este nevoie;

. Efectueaza curdfenia in dulapurile si noptierele beneficiarilor;
. Efectueazii transportul lenjeriei murdare si a hainelor beneficiarilor ciitre spilitorie cu respectarea

circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare, supravegheazii beneficiarii care pot efectua
singuri aceasta activitate;

. servegle si supravegheazi masa beneficiarilor, ii hrineste pe cei care nu se pot hrini singuri,

execula debarasarea si transportarea veselei si a resturilor la blocul alimentar cu respectarea
circuitelor si a normelor de igiena specifice;

. Supravegheazi beneficiarii pe timpul nopiii, asigurind condifii pentru un somn linistit, Ti verifica

ricdic pe cei incongtien]i §i efectueazi toaleta intima ori de cate ori este nevoie;

. Insofeste beneficiarul la unitatea sanitard de specialitate sau in caz de urgenid, pe baza graficului

de lucru. Se asigurd ci beneficiarul are trusoul pregiitit pentru sederea in spital si toaleta efectuatd
corespunzator;

Supravegheazdi permanent starea de sdndtate a beneficiarilor, anuni si ajuta asistentul medical la
ingrijirea beneficiarului aflat sub supraveghere medicals;

Ajutd si insofegte beneficiarii cu deficienie la deplasare la toaletd, we sau sdlile de mese;
Efectueazd deparazitarea si igiena corporald beneficiarilor la sosirea in complex (internare) sau la
revenirea din invoiri;

[ndeplineste, conform competenjelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a viejii
beneficiarilor;

Participa la formele de perfecfionare profesionala continua pentru  a-si imbundtdfi permanent
maodul de lucru;
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24, Se asigurfi ¢ beneficiarii sunt protejaji impotriva oriciirei forme de violentd, abuz, neglijare sau

torturd, atit in cadrul centrului, cit §i in afara acestuia (responsabilitatea protectiei).

23. Salariatul are obligajia de a informa de urgentd seful de centru atunci cdnd ia la cunostingd despre

orice act de violenjd, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de cétre
un alt beneficiar sau de citre un angajat al centrului (obligatia de a raporta prompt orice incident);

1. Asistent medical, grad principal, studii PL, la Centrul de ingrijire si asistenfd pentru

persoane cu dizabilitdgi Comdnegti — 1 post — cu contract individual de muned incheiat pe perioadi
nedeterminat, durata timpualui de lucru find de 8 ore/zi, 40 ore/siptimind, cu program de lucru de
12 ore/#, conform graficului de lucru, cu asigurarea continuitd}ii in pericada repausului siptimdnal,

10,
1.
12.
13,
14.

| 5.
16,

17.

18.

Principalele atribufii ale postului:

. Inscrie beneficiarii la medicul de familie, sprijini/incurajeaz beneficiarii in vederea accesului la

servicille de sinftate furnizate in comunitate (servicii stomatologice, oftalmologice etc.) si
efectucazd demersurile necesare (programare, insofirea beneficiarilor, administrare tratament
conform recomandarilor medicale ete.);

. Asigurd asistenja medicald fiecdrui beneficiar, in functie de nevoile individuale identificate ca

urmare a evaludrii periodice gi a recomandarilor medicului de familie/medicilor specialisti;

- Executd, pe baza prescriptiilor medicale, explordrile diagnostice, tratamentele, vaccindirile, si dupa

caz, procedurile medicale si misurile de recuperare, administrarea medicamentelor, aplicarea
regimurilor alimentare etc;

- Raporteazi medicului de familie observatiile privind evolufia stirii de sinitate si recuperatorie a

beneliciarilor 5i completeazs in fisele acestora parametrii care confirmd observatiile ficute;

. Semnaleazi medicului de familie cazurile de imbolniviri intercurente si manifestérile evocatoare de

infecfii asociate asistenei medicale (IAAM), asigurind dupd caz, izolarea beneficiarilor sau
aplicarca misurilor recomandate;

. Programeazd si insofeste beneficiarii la efectuarca examenelor de specialitate gi, dupd caz, a

mdsurilor de recuperare;

Acordd ajutorul de urgenid, se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatea sanitard de
specialitate, urmdregte $i raporteazd medicului de familie la revenirea in unitate ajutorul/interventia
de urgen(d acordatd, precum §i evolujia stari de sindtate; intocmeste fisa de insojire;

. Riispunde de péstrarea cardurilor de sinditate ale beneficiarilor in condifii de siguranyii, verifici

circuitul acestora §i efectueazi menjiunile corespunzitoare in raportul de turd;

Efectueazi controlul epidemiologic la admiterea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora din invoire, tratamente in unitifi medicale de specialitate, de recuperare etc.;

Organizeazd, supravegheazd gi verificd aplicarea in unitate a mdsurilor igienico-sanitare sau
antiepidemice conform normelor legislative In vigoare;

Desfigoard activitdli specifice in vederea asigurdirii alimentajiei corecte din punct de vedere
nutrifional, diversificate, cu respectarea recomandérilor igienico-dietetice;

Indeplineste, conform competenielor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a viefii
beneficiarilor;

Gestioneazd medicamentele $i materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul, rispunde
de péstrarea 31 utilizarea acestora in condifiile igienice;

Tine evidenta administréirii medicamentelor si a wturor procedurilor si interventiilor medicale in
fisa de monitorizare a stiirii de sdndtate a beneficiarilor;

Consemneazli zilnic In condicile de prescripjii medicamente;

La nevoie, pregiteste medicafia in vederea administririi acesteia de citre pedagogul de recuperare
furnizind acestuia toate informatiile necesare respectdirii prescriptiilor medicale;

Rispunde de colectarea selectivd, stocarea temporard §i predarea deseurilor rezultate din activitatea
medicald conform reglementirile legale;

Organizeazd $i monitorizeazd asigurarea §i Intrefinerea ipienei personale a beneficiarilor,
menjinerea curdfeniei spatiilor de locuit, de servire a mesei gi de petrecere a timpului liber, precum
si de respectare a normelor igienico-sanitare;
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20,

21

22,

23,

24.

25,

26,

27.
28,
29,
30,

3l

. Are acces la dosarele personale ale beneficiarilor cu respectarea reglementdrilor in vigoare si

participd la completarea acestora cu instrumente de lucru specifice;

Participd la evaluarea situajiei beneficiarilor i la elaborarea si implementarea Planurilor
personalizaie in cadrul echipei multidisciplinare; la solicitare, participd la sedinjele de lueru in
cadrul echipei multidisciplinare;

Efectueaza monitorizarea serviciilor medicale furnizate beneficiarilor, prin raportul de turd, foaia de
observafie clinica generald, fisa de monitorizare a stirii de sindtate;completeaza raportul de turd
precizind toate evenimentele §i activitafile desfiisurate in timpul serviciului;

Dresfigoard cu beneficiarii, individual i in grup, programe de educafie pentru sindtate, promovarea
sindtdii 5i a unui stil de viatd sindtos;

Supravegheazi desfAgurarea vizitelor aparjindtorilor;

Verificd calitatea §i conformitatea produselor introduse in unitate de citre beneficiari/reprezentanti
legali/convenfionali (termen de valabilitate, conformare la recomandirile igienico-dietetice sau la
alte mésun dispuse in legturd cu starea de sndtate a beneficiarilor);

Se asigurd ci beneficiarii sunt protejaji impotriva oricirei forme de violena, abuz, neglijare,
exploatare sau torturd, atit in cadrul centrului, cdt §i in afara acestuia (responsabilitatea protectiei);
Salanatul are obligatia de a informa de urgen(a seful de centru atunci ciind ia la cunostingi despre
orice act de violen{a, abuz, neglijare, exploatare sau torturd asupra unui beneficiar, comis de ciitre
un alt beneficiar sau de ciitre un angajat al centrului (obligatia de a raporta prompt orice incident);
Acordd asistenid In cazul decesulul unui beneficiar, respectind procedura operafionald; completeazi
notificirile $i raporteazd conform procedurilor;

Completeazi situafiile statistice solicitate, specifice activitajii;

Cunoagte, aplicé i respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

Pistreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atribufiilor
serviciu;

Participd la formele de perfecjionare profesionald continudl pentru a-si imbundtdji permanent modul
de lucru.

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE!:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar’ care va confine obligatoriu

urmitoarele documente:

a) formular de inseriere la concurs, conform modelului previizut la Anexa mr 1

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate®;

¢} copia certificatului de nagtere si de clsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz*,

d) copiile documentelor care atestdi nivelul studiilor” si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum g copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e} copia carnetului de munca, a adeverinjei cliberate de angajator pentru pericada lucrati, care sa
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

0y certificat de cazier judicigr sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

! Documendele vor £ indosarsate in crdisca peerentml mai sus, inr-un dosas din platic, cu fink. Frecerr candidat va Infocmi un Gl al dossrulud de
comeurs [Agnn ) In care v specifica liulstun docsmentalai, foma In care se predd (copie legalizn ssa folocopie Insolitd de documenele in
cfiginial] 31 numdnad de file. Owpisul dosarului die comeurs va i cerfificat peniry autenticitale prin semadiuen (lecines persomm

; dmll dint pllal.-: w:;ml

: E'qﬂ-nml di: Ilr=11|l. ﬂ!phmn -ie mﬂn Ellphu-l -dthml-nlt-u w-rﬂ rrtmr.nt olagatoniu d-t!-uﬂllﬂhﬂul dﬁ:rlmw la diploma de licen|df master sau

{oaie pairicoll, dupd caz

Se vor socepia pdeveninjele de sbadil numai dach gocate documente vt in lomsenul de valsbditate, respectie 1 hmi de la dmta eliberarii

adeveninjed, corform Chdinulul minfssrubul educalici nafichale ar 38382004, pentru modificerca §i completarca unor ncte normative din sistemul majional
e Inw igimdn;

Uctifent romimi cane au ahsolvit studii In alie siste vor peezents documentels echivalaie de Centrol Mejional @2 Beounoagten: g Echivaleee &

[hplesrelor din cadrul Minisicrolui Educajiei Majionale @ Cercetarii Stiinjifice
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Acesta poate fi inlocuit en o declarafie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selecfla dosarelor §i care nu a solicital expres la
inscrierea la concurs preluarea informagiilor privind amtecedeniele penale direct de la
cilaritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier fudiciar are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin(1)
lit.fl, anterior datei de sustinere a probei serise. In situafia in care candidaiul solicitd expres in
Jormularul de inscriere la concurs prefuarea informatiilor direct de la aworitatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea cerificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul fudiciar va fi solicitat de cdire Direcfia Generald de Asistenfd Sociald 5i Protecjia
Copilului, potrivit legii,

g) adeverinid medicald care si aleste siarea de slindtate corespunzitoare, cliberati de clitre
medicul de familie al candidatului sau de céitre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

hy certificatul de integritate comportamentald din care 53 reiasd ¢d nu s-au comis infracjiuni
previzute la art.l alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

Acesta poate fi solicital 3i de cdire de cifire Direcjla Generald de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilulul, cu acordul persoanci verificate, potrivit legil.

i) curriculum vitae, model comun european semmar 5i I pe fiecare
Informatiile cuprinse in curicufum vitae privind studiile efectuare 5i diplomele obfinuce cdr 5i
informatiile despre experiena profesionald §i locurile de muncd ocupate vor fi susfinufe
ebligatoriu de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverinjei menjionate la alin.(1) lit. ¢) este previzut in Anexa nr. 3.

{3} Adeverinfa care atestdi starea de sindtate conjine, in elar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii. Pentru condidatii cu
dizabilirdyi, in situajia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd starea de sindtate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

{4) Copiile de pe actele previzute la alin(1) lit. b} - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin.(3) se_prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Toate documentele pe care le va confine dosarul vor fi obligatoriu In limba romdna.
Documentele elaborate intr-o limba strdind $1 care nu sunt insotite de o traducere legalizatd in limba
roménd mu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de efitre candidat la secretarul comisiei de coneurs,
la sediul Direcliei Generale de Asisten(d Sociald si Protectia Copilului Bacliu, situat in Bacdu, strada
Aleea Ghioceilor, nr.d, la Serviciul resurse umane, in pericada 12.10.2026 - 23.10.2026, de luni pina
joi in intervalul orar 08% - 15" 5i vineri in intervalul orar 08% — 1299,

(7) Prin raportare la nevoile individuale, condidatul en dizabilitdfi poate Tnainta comisiel de
concurs, in termenul previzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitd{ii probelor de concurs.

Formularele necesare intoemirii dosarului de concurs {mai pufin Anexa nr.3), in format letric,
se obfjin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se
glisesc pe site-ul w,w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-CARIERA.

Data limitd pind la care se pot depune dosarele de concurs este: 23.10.2026, ora 12%9,

Fiecare eandidat va primi numdrul de inregistrare al dosarului.

Numiirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului
pe listele cu rezultatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecdirei ctape
pArcurse.

Toate informatiile legate de concurs vor fi obtinute telefonic, la numdrul de telefon
0758.010024, sau la Serviciul resurse umane, la sediul Direcfiei Generale de Asistenyi Sociald si
Protectia Copilului Baciu situat in Bacdu, strada Aleea Ghioceilor, nr.4.
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C. CONDITIILE GENERALE $1 SPECIFICE ALE POSTULUI

I. Conditiile generale pentru ocuparea postului®;
Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplinegte urmitoarele conditii:

a)

b}
¢}

d)
e)
f)

)

h)

are cetiifenia roménd sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatici Elvetiene;
cunoaste limba roméand, scris gi vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile 5i completirile ulterioare;

are o stare de sindtale corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitéifii nafionale,
contra autoritdfii, contra umaniti{ii, infraciuni de corupiie sau de serviciu, infracjiuni de fals
ori contra infAptuini justifiei, infracfiuni svirsite cu intentie care ar face o persoand candidatd
la post incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazi, cu excepjia
situafiei In care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsi complementarfl prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desffisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivirgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranji a
interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infracfiunile previzute laart.] alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
najional automatizatl cu privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, précum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1} lith) din H.G. nr. 1336/2022.

Il. Condifiile specifice pentru ocuparea posturilor:

IL1 PSIHOLOG, grad practicant, studii S, la Centrul de abilitare 5i reabilitare peniru persoane
adulie cu dizabilitdi Targu Ocna

1.
2.
3.
4

o

Studii de specialitate: studii supericare de lungd duratd absolvite cu diploma de licent,
specializarea psihologie.

Cunosgtinte de operare/programare pe caleulator (necesitate si nivel): nivel mediu

Vechime in specialitate: minim 1 an

Alte califiedri/ specializdri: atestat de liberdl practicd in specializare psihologie clinic, treapta
de specializare — practicant, eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia

Starea de siindtate necesard ocupdirii postului: apt pentru muncl

Alte ceringe:

- Abilitdfi de comunicare, relagionare §i lucru in echipd, capacitate de adaptare la schimbare si
de a lucra in situajii de stres, capacitate organizatoricd, capacitatea de analizi, evaluare,
sintezi, de asumare a responsabilitdjii si procesare a informajiei in grup, eficien}a,
adaptabilitate.

1.2 ASISTENT MEDICAL, grad principal, studii PL, la Cenfrul de abilitare 5i reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Tdrgu Ocna

Studii de specialitate: studii postliceale in domeniul asistentel medicale

* Potrivil arl. 12 din Hotiriiren Guvernulol nr. 13363822 {Poate ocspa un post yacani sm lemporer vecent persoana cire indeplinege comdijile

previveule de Legea e, 300N - Codul muncii, repubdicatd, ou modificirile §i completdrile ulierioere, §i cerimgele specifice previiruie [o gt 342 alin (1)
§i (2] din Ordonasta do urgenpd 8 Ouvernului nr. 322009 privind Codul sdmindsirativ, cu modiflclnle i compleifinile shiericare),
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2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
3. ¥Yechime in specialitate: minim 5 ani
4. Alte calificiri/ specializiri:
~  Aviz anual pentru exercitarea profesiei in regim salarial, pentru anul in curs, eliberat de
OAMGMAME;
— Asigurare de rispundere civild profesionald (malpraxis) - pentru anul in curs.
—  Certificat de grad principal - eliberat de OAMGMAMR.
3. Starea de sindtate necesard ocupdrii postului: apt pentru munci.
Alte cerinte;

- Abilitiji de comunicare, relajionare i lucru in echipd, capacitate de adaptare la schimbare si
de a lucra in situafii de stres, capacitate organizatoricd, capacitatea de analizi, evaluare,
sintezd, de asumare a responsabilitifii si procesare a informagiei in grup, eficientd,
adaptabilitate.

IL3 PSIHOLOG, grad practicant, studii S, la Cenirnld de ingrijire 5i asistentd pentru persoane
adulte cu dizabilitdfi "Costache Negri" Tirgu Ocna

l.  Stadii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licenta,
specializarea psihologie.

2. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

3. Vechime in specialitate: minim 1 an;

4. Alte calificiri/ specializiri: atestal de liberd practicd in specializare psihologie clinicd, treapta
de specializare — practicant, eliberat de Colegiul Psihologilor din Romiinia;

5.  Starea de siinitate necesard ocupdirii postului: apt pentru munci.

Alte cerinfe:

- Abilitafi de comunicare, relafionare si lucru in echipd, capacitate de adaptare la schimbare si
de a lucra in situajii de stres, capacitate organizaloricd, capacitatea de analizd, evaluare,
sintezli, de asumare a responsabilitifii i procesare a informafiei in grup, eficienta,
adaptabilitate,

I1.4 ASISTENT MEDICAL, grad principal, studii PL, la Centrid de ingrijire 5i asistenfd pentru
persoane adulte cu dizabilitdfi “Henri Coandi” din structura Complexului de servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitafi ,,CONDORUL-HENRI COANDA™

Studii de specialitate: studii postliceale in domeniul asistenjei medicale

Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

Vechime in specialitate: minim 5 ani

Alte calificiiri/ specializiiri:

— Aviz anual pentru exercitarea profesiei in regim salarial, pentru anul in curs, eliberat de
OAMGMAMR;
- Asigurare de rispundere civild profesionald (malpraxis) - pentru anul in curs.
— Certificat de grad principal - eliberat de OAMGMAMR,
5. Starea de sdndtate necesard ocupdrii postului: apt pentru muncii

Alte cerinte:

- Adaptabilitate la situatii noi si complexe; asumarea responsabilitajii fald de actele proprii,
inclusiv faji de eventualele erori; angajare i perseverentd in acfiuni; spirit de echipd si
capacitatea de a lucra independent; respect fajd de lege i loialitate fafd de institugie; discrefie
i respect fajd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine In contact;
rezisten(d la stres, disponibilitate pentru program prelungit, delegatii in interes de serviciu;
asigurarea intervengiei in situafii de urgenjd si internarea in spital, cu beneficiarii, cénd
situajia o impune.

o Lk b =
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IL5 PEDAGOG DE RECUPERARE, grad principal, studii PL/M, la Cemrul de ingrijire si

asistenfd pentru persoane adulte cu dizabilitgfi " Henri Coandd” din structura Complexului de servicii
sociale pentru persoane adulte cu dizabilitai ,,CONDORUL-HENRI COANDA™

1. Studii de specialitate: studii postliceale in domeniul medical / social sau studii medii atestate
¢u diplomd de bacalaureat

2. ¥Yechime in specialitate: minim 4 ani

3. Alte calificiirif specializdri:
= curs de calificare in profesia: lucrator social / pedagog de recuperare;
~ in termen de 6 luni de la angajare are obligatia de a urma cursul de instruire

wMNofiuni fundamentale de igiend” si de a prezenta certificatul/adeveringa,
4. Starea de sinitate necesardi ocupirii postului: apt pentru munci
Alte cerinfe:
- Abilitap de comunicare, de lucru in echipd, de asumare a responsabilitifii, de adapiabilitate;
abilitdfi de ingrijire a beneficiarului imobilizat.

116 INFIRMIERA, fiird treaptd profesionald, studii generale, la Centrul de fngrijire §i asistenfd
pentru persoane adulte cu dizabilitdyi "Henri Coandd” din structura Complexului de servicii sociale
pentru persoane adulte cu dizabilitai ,,CONDORUL-HENRI COANDA"

l.  Studii de specialitate: studii generale
2. Vechime in munedi: nu este cazul
3. Alte calificirl/ specializiri:
— in termen de 6 luni de la angajare are obligatia de a urma cursul de calificare in
profesia de infirmierd $i de a prezenta certificatul de calificare;
~ fin termen de 6 luni de la angajare are obligatia de a urma cursul de instruire
«Notiuni fundamentale de igiend” si de a prezenta certificatul/adeverinta.
4.  Starea de siinitate necesard ocupidrii postului: apt pentru munca
Alte cerinfe:
- Abiliti}i de comunicare, de lucru in echipd, de asumare a responsabilitifii, de adaptabilitate;
abilitdi de ingrijire a beneficiarului imobilizat.

IL7 INFIRMIERA, fird treapta profesionald, studii generale, la Centrul de ingrifire §i asistenfd
penfru persoane vdrstnice Rdchitoasa din structura Complexului de ingrijire si asistenii pentru
persoane virsinice Richitoasa

1. Studii de specialitate: siudii generale
2. Vechime in muncé: nu este cazul
3. Alte calificari/ specializdiri;
— fin termen de 6 luni de la angajare are obligatia de a urma cursul de calificare in
profesia de infirmieri si de a prezenta certificatul de calificare;
~ in termen de 6 luni de la angajare are obligajia de a urma cursul de instruire
»otiuni fundamentale de igiend" si de a prezenta certificatul/adeveringa;
4. Starea de sinditate necesard ocupdirii postului: apt pentru muned
Alte cerinfe:

- capacitate de comunicare i relafionare, capacitate de lucru in echipd, asumarea
responsabilitdii, adaptabilitate si disponibilitate pentru desfsurarea activitdii in cadrul unui
serviciu social cu cazare;

- desfigoard activitdfi de ingrijire, supraveghere, recuperare, comunicare si indrumare a
beneficiarilor;

- contribuie la protejarea drepiurilor §i intereselor beneficiarilor, cu respectarea demnitdfii,
intimitéfii i nevoilor individuale ale acestora,
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1.8 PSIHOLOWG, grad principal, studii 8, la Centrul de ingrijire gi asistenyd peniry persoane
adulte ew dizabilitdfi Rdchitoasa din structura Complexului de ingrijire si asistenjd pentru persoane
viirsinice Réchitoasa

1. Studii de specialitate: studii supericare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenyd,
specializarca psihologie.
Cunogtinge de operare/programare pe caleulator (necesitate si nivel): nivel mediu
Vechime in specialitate: minim 10 ani
Alte calificiiri/ specializiiri: atestat de liberd practicd in specializarea psihologie clinied,
treapta de specializare — principal, eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia;
3. Starea de siinfitate necesard ocupiirii postului: apt pentru munci
Alte cerinte:

- capacitate de¢ comunicare §i relajionare, capacitate de lucru in echipd, asumarca
responsabilitifii, adaptabilitate si capacitatea de a desfsura activitifi de specialitate in funcjie
de nevoile individuale ale beneficiarilor;

- in funclie de nevoile individuale si specifice ale beneficiarilor, desfisoarfi activitii de
consiliere psihologicd, abilitare si reabilitare, precum si activitdli de dezvoltare a
deprinderilor de viajd independents;

- acordd asistenfli §i suport pentru luarca deciziilor si desfisoari activitii de integrare si
participare sociald si civicd, individual gi in grup, in vederea dezvoltdrii potengialului personal
al beneficiarilor:

- consemneazd interventitle i activitifile desfisurate In documentele de evidengd specifice.

ko

1.9 KINETOTERAPEUT, grad principal, studii S, la Centrud de fngrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitgi Rachitoasa din structura Complexului de ingrijire §i asistend pentru
persoane virstnice Rachitoasa

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomé de licen)a,
specializarea kinetoterapie

2. Cunogtinie de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

3. Vechime in specialitate: minim 5 ani

4. Alte calificiiri/ specializiri: aviz anual al autorizatiei de liberdi practica in specializarea
kinetoterapie, gradul profesional — principal, eliberat de Colegiul Fizioterapeutilor din

Fomdama;
5. Starea de sinitate necesard ocupdrii postului: apt pentru munca
Alte cerinte:

- Abilitaji de comunicare, relafionare si lucru in echipd, capacitate de adaptare la schimbare si
de a lucra in situafii de stres, capacitate organizatoricd, de asumare a responsabilitafii i
procesare a informafiei in grup, eficientd, adaptabilitate.

IL10 INFIRMIERA, fara treaptd profesionald, studii generale, la Centrul de ingrijire si asistenid
pentru persoane adulte cu dizabilitdti Rachitoasa din structura Complexului de ingrijire i asistentd
pentru persoane viirstnice Richitoasa

l. Studii de specialitate: studii generale
2. Vechime in muncd: nu este cazul
3. Alte calificiiri’ specializdiri:
— in termen de 6 luni de la angajare are obligatia de a urma cursul de calificare in
profesia de infirmierd si de a prezenta certificatul de calificare;
= in termen de 6 luni de la angajare are obligatia de a urma cursul de instroire
wNotiuni fundamentale de igiend™ gi de a prezenta certifieatul/adeveringa;
4. Starea de sdndtate necesardi ocupiirii postului: apt pentru munci
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Alte ceringe:

- capacitate de comunicare §i relafionare, capacitate de lucru in echipd, asumarea
responsabilitifii, adaptabilitate si disponibilitate pentru desfligurarea activitifii in cadrul unui
serviciu social cu cazare;

- desfagoard activitdli de ingrijire, supraveghere, recuperare, comunicare §i indrumare a
beneficiarilor;

- contribuie la protejarea drepturilor 5i intereselor beneficiarilor, cu respectarea demnitdyii,
intimitfi{ii i nevoilor individuale ale acestora.

IL11 ASISTENT MEDICAL, grad principal, studii PL, la Centrul de ingrijire si asistenfd peniru
persoane cu dizabilitdfi Comdnesti

Studii de specialitate; studii postliceale in domeniul asistenfei medicale

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

Vechime in specialitate: minim 5 ani

Alte calificdri/ specializiri;

— Aviz anual pentru exercitarea profesici in regim salarial, pentru anul in curs, eliberat de
OAMGMAMR;
Asigurare de rispundere civild profesionald (malpraxis) - pentru anul in curs,

~  Cenrtificat de grad principal - eliberat de OAMGMAMER.

3. Starea de sfinfitate necesard ocupdrii postului: apt pentru munci

Alte cerinte:

- Abiliti}i de comunicare, relajionare si lucru in echipd, capacitate de adaptare la schimbare si
de a lucra in situafii de stres, capacitate organizatoricdi, capacitatea de analizi, evaluare,
sintezfi, de asumare a responsabilitdfii si procesare a informagiei in grup, eficients,
adaptabilitate.

B

I Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuriirii acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfiigsoard la sediul Direcjiei Generale de Asisten(d Sociald
i Protecia Copilului Bachu situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr4, in pericada 12.10.2026 -
23.10.2026, data limiti de¢ depunere: 23.10.2026, ora 12",

1. Selecfin dosarelor de concurs 26.10.2026 - 27.10.2026.
Data limita de afisare a rezultatelor selecliel dosarelor: 28.10.2026.

2. Proba scrisii: se desfigoard la sediul Direcfiei Generale de Asisteni Sociala si Proteciia
Copilului Baciu situatd in Bacdiu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 02.11.2026, incepind cu ora 10%,

In cazul unui numdr mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se
poate desffisura in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfigoard la sediul Direcfiei Generale de Asistenid Sociald si Proteciia
Copilului Bacdu situat in Bacliu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 06,11,2026, incepénd cu ora 09,

D. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

I. BIBLIOGRAFIA 51 TEMATICA pentru posturile de PSIHOLOG:

|. Legea nr. 292/2011 a asistenjei sociale, cu modificirile si completfrile ulterioare;
Tematica: Principiile sistemulul naflonal de asistenjd sociald; Beneficiarii sistemului de
asistenfd soctald; Dreprurile persoanclor beneficiare de servicii sociale; Furnizarea serviciilor

sociafe; Evaluarea nevailar individiale;

2. Legea nr. 448/2006 privind protecia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
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Tematica: Principiile care stau la baza protecfiel §i promovarii drepiurilor persoanclor cu
dizabilivdi; Drepturile persoanelor cu handicap; Evaluarea i reevaluarea persoanei cu
handicap; Planificarea serviciilor in funcfie de nevoile individuale; Respectarea demnitdyii,
aulfonomiel si libertdfii de decizie; revenirea abuzulul, neglijarii, exploaidrii 5i a oricdrel
forne de violenfd;

3. Legea nr, 197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale:
Tematica: Principiile asigurdrii calisdtii serviciilor sociale; Standardele minime de calitate;
Responsabilitdfile furnizorului de servicii sociale;

4. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica;
Tematica: Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd praciicd: Condifitle exercitdrii
profesiei; Formele de exercitare a profesiei: Alestarea profesionald; Dvepturile 5i abligafiile
psthologului; Activitdfile psibologice;

3. H.G. nr. T88/2005, normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004;
Tematica: Normele metodelogice de aplicare a Legii nr. 213/200M4; Condifitle de exercitare o
profesiei; Atestarea psihologilor; Activitdfile desfiyurate de psiholog; Exercitarea profesiei in
limitele competengelor profesionale;

6. Ordinul nr. 507/2026 privind standardele specifice minime de calitate pentru serviciile
destinate persoanclor adulte cu dizabilitigi:

Tematica: Organizarea i funcfionarea serviciilor destinate persoanclor adulte cu dizabilfidiyi;
Drepturile  beneficiarilor;  Admiterea yi  incetarea  acorddrii  serviciilor;  Evaluorea
beneficiarilor; Evaluarea psihologicd; Elaborarea i aplicarea planului personalizat de
intervenfie; Activitdfi de consillere psihologicd; Participarea bencficiarulul la luarea
deciziilor; Relatia cu  familia s reprezentantul  legal;  Prevenirea §i  gestionarea
comporiamenielor problematice; Prevenirea abuzului, neglifarii g exploatdrii;

7. Ordinul nr. 834/2026, privind modificarea §i completarea Ordinului ministrului muneii,
familiei, tineretului gi solidaritifii sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi:

Tematica: Modificarile gi compleidrile aduse standardelor specifice minime de calitate;
Aplicarea noilor cevinfe privind furnizarea servicitlor pentru adultii cu  dizabilitdgi;
Responsabilitdiile personalului de specialitate in implementarea standardelor;

8. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica.
Tematica: Principiile fundamentale ale profesiei; Respectarea demnitdfii gi drepourilor
persoanei;  Responsabilitatea  profesionald; Competenfa  profesionald; Consimpdamdntul
informat; Confidenfialitatea §i secretul profesional; Relafia psiholog-beneficiar; Limitele
relaiei profesionale; Utilizarea metodelor gi tehnicilor psihologice; Responsabilitatea fapd de
beneficiarii vulnerabili; Situayiile de wrgentd gi obligagiile profesionale.

II. BIBLIOGRAFIA 51 TEMATICA pentru posturile de ASISTENT MEDICAL:

1. Ordin 1142/03.10.2013 privind aprobarea procedurilor de practici pentru asistenfi medicali
generalisti;
Tematica: Mdasurarea i supravegherea funcpillor vitale §i a altor parameiri; Adminisirarea
medicamentelor,
2. Ordinul ministrului sdndtigii nr. 1226/2012 privind aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitdyi medicale;
Tematica: Gestlonarea deyeurilor medicale;
3. Legea nr. 44872006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.
Tematica: Capitolul I, Capitolul I, art. 6 — 8, secfiunea ! i 7:
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4. Ordinul nr. 507/2026, cu modificirile i completarile ulterioare, privind standardele specifice

minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitgi:
Tematica: Anexanr, |

5. Ordinul 1761/2021, pentru aprobarea normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdfile sanitare publice i private, evaluarea eficacitdfii procedurilor de curiifenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
de mivelul de risc, precum si metodele de evaluarea derularii procesului de sterilizare si controlul
eficienjer acestuia.

Tematica: Normele privind prevenirea §i controlul infectiilor asociate asistenfei medicale,
sterilizarea §i dezinfectia in unitdyile sanitare;

6. Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sin@thii, republicatd, cu modificirile 51
completdrile ultericare — Titlul IV ,Sistemul najional de asisteni medicald de urgenfa si de prim
ajutor calificat™

Tematica: Acordarea primului ajutor in principalele urgenfe medicale.

[1l. BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA pentru postul de PEDAGOG DE RECUPERARE:

|. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu

modificarile i completfrile ulterioare;
Tematica: Capitolul I;

2. Ordinul nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curfijarea dezinfectia si
sterilizarea in unitdfile sanitare publice 5i private, evaluarea eficacitifii procedurilor de curifenic si
dezinfecyie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia minilor in funcfie
de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlului
eficientei acestuia, cu modificdrile si completirile ulterioare,

Tematica: Anexa |, cap.], cap.ii gi cap il

3. Ordinul nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitifi, cu modificarile si completarile
ulterioare

Tematica: Anexa | — Standarde specifice minime obligatorii de calfiate pentru servicii sociale
cii cazare,.. Cenfru de ingrifive 51 asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitai, Modulul IV:
Standard 3 — ABILITARE 81 REABILITARE:

Standard 4 — INGRIJIRE ST ASISTENTA:

Standard 9 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: mentinerea/dervoltarea
deprinderilor de awolngrifire;

Standard 11 — DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: menfinerea/dezvoltarea
deprinderilor de autogospoddrire.

IV. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru postul de INFIRMIERA:

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificirile 51 completirile ulterioare.
Tematica: Capitolul [ si Capirolul 1t
2. Ordinul nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curlifarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdfile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdfenie si
dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in funciie
de nivelul de risc, precum $i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlului
eficienfei acestuia, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Tematica: Anexa !, cap. I, cap. Il 5i cap. [II
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V. BIBLIOGRAFIA 51 TEMATICA pentru postul de KINETOTERAPEUT:

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

Tematica: Capitolul | - Dispozifii generale, definifii gi principii, art. 1-3; Capitolul Il -
Drepiurile persoanelor cu handicap, cu accent pe prevederile referitoare la recuperare,
educafie, accesibilitate, viafd independentd 5i integrare/incluziune sociald

2. Legea nr. 7/2023, privind susjinerea procesului de dezinstitujionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitali §i aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institujionalizirii, precum
si pentru modificarca si completarea unor acte normative;

Tematica: Dezinstitufionalizarea 5i tranzifia persoanelor adulte cu dizabilitdfi cdtre servicii
infegrate in  comumitate  (locuire independenid).  Prevenirea  institupionalizdrii prin
diversificarea serviciilor de suport la nivel local,

3. Ordinul nr. 507/2026, cu modificirile si completarile aduse prin Ordinul nr. 834/2026, privind
standardele specifice minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitayi;

Tematica: Activitifi de abilitare §i reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitifi -
scapul acestora, menfinerea §i dezvoltarca awtonomiei §i a potenfialului fimefional al
beneficiarilor.
_ 4. Regulament de organizare si funcfionare al serviciilor sociale din structura Complexului de
Ingrijire §i Asistenjd pentru Persoane Virstnice Richitoasa - Centrul de Ingrijire si Asisten(d pentru
Persoanc Adulte cu Dizabilitaji Rachitoasa;
Tematica: Organizarea activitdiii gi atribufiile kinetoterapeuntului in cadrul serviciilor sociale.
5. Codul de conduiti eticd si profesionala of personalului din cadrul DGASPC Bacdu;
Tematica: Principii de eticd 5i deontologie profesionald,

NOTA: prevederile actelor normative chprinse in_bibliografie se stwdiazd cu modificdrile i

ompletdrile wlierinare iz,

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUIL:

:_ : ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
12.10,.2026 - 23.10.2026
I D ea d intervalul orar
SRS SOMTIor d8 concurs de luni pind joi intre orele 08%.15%
vineri intre orele 08™-17%

3, | Seteciia dosarelor de coneurs 26.10,2026 - 27.10.2026
1 Afisaren rezultatelor seleciiei dosarelor de concurs 28.10.2026

Depunerea  eventualelor comestalii cu  privire la Serviciul resurse
4. rexulai] selectiel dosarelor de concurs 20.10.2026 umang

| Solujionarca  evenalelor comestalii cu  privire la
% rezuliatul selectiei dosarelor de concurs 30.10.2026 Telefon:
] OT3R.010.024,
. Afizarea rezultatelor comestagiilor la selectin dosarclor 30 10,2026 de luni pdna joi
inire osele
T Desfigurarea primei probe din concurs, proba serisi i “I_'l ljgffmﬂ OR™. | 500
et — vineri intre orcle

. Notarea probei scrise gi afigaren rezultatelor probei 03.11.2026 D™ |2

SCrise
g Depunerea  eventualelor contestalii cu  privire la 04.11,2026

" rezultatele probei scrize
10 Solufionarea eventualelor contestafii cu  privire la 05.11.2026
* rezultapele probei scrise
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MNr.

ort ETAFIZAREA Af_'['l"il'lT.iTll DATANMY A CONTACT
1 Afigarea repultatelor contestafiilor cu privire la 0511, 20246
z rezuliatebe probei serise
: ; 06.11.2026
12, Sustinerea probei interviu :
o e Incepdnd cu ora 09
13. | Notarea interviului si afisarea rezultatelor interviului 09:11.2026
14 Depunerea eventuablelor contestajii ale rezuliatelor 10.11.2026
3 intervinlui
s Solujionarea contestatiilor cu privire la rezultatcle 11.11.2026
J | interviului
i Afigares  rezubtatelor contestaflilor ¢y privire la 11.11.2026
" | rezultatele probed interyiului
I7. Comunicares rezultmielor finale ale coneursalui 12.11.2026
|

*  Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

* Rezultatul final al concursului se afigeazi la sediul Directici Generale de Asistena Sociald si
Protectia Copilului Baciu situat in Baciu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 12.11.2026.

» Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii
***Republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, candidatul declarat admis Ia
concurs are obligatia de a sc prezenta la Serviciul resurse umane, pentru a fi stabilite detaliile
necesare incadrdrii, in termen zi lucra fisdrii rezultatelor fi ¢

concursului,

:

1)

1)

E-.
Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeaza in trei etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrish;
€) interviul.
Eventualele contestaii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupi fiecare probi in
parte.
Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaz cu modificirile 5i completirile
ulterioare, dupd caz;
Sunt declarafi "ADMIS" la proba scrisd i la proba de interviu candidatii care au objinut minimum
30 de puncte din maximum de 100 de puncte, pentru funciiile de executic.
Punctajele finale se calculeazd ca medic aritmetici a punctajelor objinute la proba scrisd si/sau
proba practich §i interviu, dupd caz.
Se considerd "ADMIS" la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a objinut
cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia si
fi obfinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a objinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
lar dacd cgalitatea se menfine, candidatii aflafi in aceastd situagie vor fi invitaji la un nou interviu,
in urma ciiruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigator.
Rezultatele finale ale concursului nu se contesti.
Rezultatele sclectici dosarelor, ale probelor de concurs, ale solufiondrii contestagiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afiseazdi la sediul institufiei (din Bacfiu, Aleea Ghioceilor,
nrd) gi pe pagina de intermet a institufei: w.w.w.dgaspebacauro, la sectinea: NOUTATI-
CARIERA,
Candidatii declaragi ,ADMIS™ in urma selecjiei dosarclor i a fieclirei probe a concursului, s¢ vor
prezenta cu 30 minute inainte de desfisurarea fiecirei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistentli Socialid §i Protectia Copilului Bacdiu, situat in Baciu, Aleea Ghioceilor,
nr.4, cu cartea de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate,
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I1)La proba serisd, lucririle se redacteazd, sub sancfiunea anulirii, doar cu pix cu mind de
culoare albastrd, doar pe hintia asiguratd de cditre Direcfia de Asisten(d Sociald si Protectia
Copilului Bacau,

12} Proba interviului va fi inregistratll audio/video.

13)In termen de 5 zile lucritoare de la data afigdrii rezultatelor finale, candidatul declarat "ADMIS™
este obligat s& prezinte la Serviciul resurse umane urmétoarele documente (in original) care atestd
faptul ¢ este apt pentru a presta munca specifica postului:

a) Fisa de aptitudine eliberatd de medicul specialist in medicina muncii;
b) Avizul psihologic, parafat §i timbrat de cditre un psiholog acreditat de clire Colegiul
Psihologilor din Roménia:
c) Fotografie tip legitimafie;
d) Copie certificate nastere copii minori.
Nerespectarea clauzelor de la lit.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munci.

14) In situafia in care pe Figa de aptitudine / Avizul psihologic este inscris "INAPT” pentru ocuparea
postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,, . Aceatd situatie se
aduce la cunogtingd candidatului, in scris, dupd care se urmeazi aceeasi procedurd ca in situajia
neprezentirii la post a candidatului admis,

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758.010.024, de luni pénd joi in
intervalul orar 08% -15" si vineri in intervalul orar 08% . 12,

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA

Bagiu, Hi26
B NANTERM'D exfarh. doser comgurs
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