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NECLASIFICAT
EX. unic

ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR DE iNGRUJIRI DIN
CADRUL COMITETULUI DIRECTOR AL SPITALULUI CLINIC DE URGENTA

»PROF. DR. AGRIPPA IONESCU”

Spitalul Clinic de Urgenta "Prof. dr. Agrippa lonescu”, cu sediul in municipiul
Bucuresti, str. Arh. lon Mincu nr.7, sectorul 1, denumit in continuare ”Spitalul”,
organizeaza, in conformitate cu prevederile Legii 95/2006, republicata, privind

reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale

Ordinului Ministrului Sanatatii Publice nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei -
cadru de organizare gi desfagurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea functiei de director de ingrijiri din

cadrul Comitetului Director al Spitalului

La concurs/examen pentru ocuparea postului vacant se pot inscrie candidatii care

indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice prevazute de legislatia in vigoare, precum:

au cetatenia romana si domiciliul stabil in Romania;
cunosc bine limba roméana, scris si vorbit;

au capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

indeplinesc conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditile de exercitare a
profesiei;

nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, infractiuni de coruptie, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei pentru
care candideaza;

nu executa o pedeapsa complementara prin care le-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-au folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de care nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

nu au fost condamnate definitiv pentru savérsirea vreuneia din infractiunile
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008

NECLASIFICAT
1/5



NECLASIFICAT

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

- au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau a unitatii sanitare
abilitate;

- nu au varsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- functia de director de ingrijiri este o functie de cadru militar in activitate al Serviciului
Roméan de Informatii, iar castigatorul concursului trebuie sa indeplineasca si
criteriile specifice postului scos la concurs, conform legislatiei militare si
reglementarilor interne;

- sa nu se gaseasca in vreunul din cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate
prevazute de lege;

- sa fie asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali cu grad principal,

- sa detina gradul principal de cel putin 2 ani;

- sa fie absolventi de Tnvatamant universitar, cu diploma de licentd sau echivalents;

- sa detina certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali si aviz anual de libera practica,

- sa aiba asigurare malpraxis in termen de valabilitate;

- sa fie declarati “apt” din punct de vedere psihologic (verificarile vor fi efectuate prin
Centrul de Psihologie din cadrul SRI);

- sa fie declarati “apt” din punct de vedere medical (avizul este eliberat de catre
structura de ambulatoriu a Spitalului);

- sa obtina avizul de securitate in conformitate cu prevederile HG nr. 585/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare (avizul este eliberat de catre structura de
securitate din cadrul SRI).

NOTA:

incadrarea in Serviciul Roman de Informatii este conditionata, de asemenea,
si de promovarea unor etape de selectie specifice institutiei, respectiv de
intrunire a unor conditii distinctive pentru dobandirea calitatii de cadru militar
in activitate al Serviciului (inclusiv in vederea obtinerii avizului de securitate
pentru accesul la informatii clasificate), prevazute de legislatia in vigoare
(precum Legea nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.14/1992 privind organizarea si functionarea
SRI, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare,
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romadania,
aprobate prin HG nr.585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare).

Dosarul de inscriere la concurs se depune personal la Secretariatul Spitalului
din Bucuresti, pana cel tarziu la data de 23.10.2026, ora 12%° si va cuprinde
urmatoarele acte:

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze;

b) copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate, respectiv copii ale
certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil in parte, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila sau a altor documente prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

c) copia de pe diploma de studii;

NECLASIFICAT
2/5



h)

)
)

K)

0)
p)

NECLASIFICAT

copia certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Roméania si a avizului anual,

copia certificatului de absolvire a examenului de grad principal;

adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional;

Declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea
careia doreste sa concureze;

Declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in
stare de incompatibilitate;

Cazier judiciar;

declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa
cum este definita prin lege;

Certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 (original — se obtine de la
Inspectoratul de Politie);

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

Alte documente (precum adeverinte, carnet de muncd etc.) care sa ateste
confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

Un proiect de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului dintre cele
mentionate Tn acest anunt;

Curriculum vitae — model comun european;

Declaratia de acceptare si cunoastere a conditiilor de recrutare.

Copiile actelor prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,

care se certifica pentru conformitate cu originalul.

Lista candidatilor care, in urma analizei dosarelor de inscriere, au fost validati

pentru participarea la concurs se afiseaza la sediul Spitalului.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel

mult 24 de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in
termen de 24 de ore de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor,
iar rezultatul se afiseaza la sediul Spitalului.

Concursul sau examenul se desfasoara la sediul Spitalului din Bucuresti, in

data de 30.10.2026, incepand cu ora 10.00 si va consta in urmatoarele probe:

>
>

>

Testul-grild/lucrarea scrisé de verificare a cunostintelor din legislatia specifical;
Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului
dintre cele mentionate in acest anunt. Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat
individual de catre candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-un volum de
maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie
depus la inscriere.

Interviul de selectie.

TEME CADRU PENTRU PROIECTUL/LUCRAREA DE SPECIALITATE:

1. imbunatatirea structurii si organizarii spitalului:

a) Analiza circuitelor functionale;

b) Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului;

c) Managementul integrat al activitatii spitalului din punct de vedere al directorului de

ingrijiri.

! se desfigoard pe durata a cel mult 3 ore si cuprinde intrebiri din bibliografia prezentati
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Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital:

a) Analiza activitatii clinice a spitalului pe tipuri de servicii furnizate;

b)
3.
a)
b)
c)

Imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor;

Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii:
Calitatea serviciilor;

Calitatea datelor raportate;

Calitatea personalului.

BIBLIOGRAFIE CONCURS

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare aprobate
prin Ordinul MSP nr. 1410/2016;

Legea nr. 487/2002 - Legea sanéatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri
psihice si Normele de aplicare aprobate prin Ordinul MSP nr. 488/2016.

Ordinul ministrului Sanatatii Publice nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistenfa medicalé spitaliceasca, precum si pentru modificarea
si completarea Ordinului ministrului sanéatatii publice nr. 1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal,

Ordinul ministrului Sanatatii Publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditile pe care trebuie sé& le indeplineascd un spital in vederea obtinerii
autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului Sanatatii Publice nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public;

Ordinul  ministrului Sanatatii Publice nr. 1782/2006 privind inregistrarea si
raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare continué gi spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare;

a. Anexa 1l - Cap. | si Cap. Il punctele 6, 7, 12, 13, 14

b. Anexa 3 - Atributii in unitatile sanitare cu paturi.
Ordinul ministrului Sanatatji Publice nr. 1761 din 2021 pentru aprobarea normelor
tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice i
private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curétenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare

lnainte de inceperea testului gril&/lucrarii scrise se face apelul nominal al

candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate in original sau a
oricarui alt document in original care, potrivit legislatiei romane, atesta identitatea, aflat in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt
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document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate, se considera
absenti, respectiv respinsi.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina, in cadrul
concursului/examenului, media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota
6,00. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doua zecimale, ca medie aritmetica
a notelor obtinute la probele de evaluare. Pe baza mediilor finale, comisia de concurs
stabileste, in ordinea descrescatoare a mediilor, candidatul admis la concurs. La medii
finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei obtinute la testul-
grild/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza notei
obtinute la interviul de selectie. Rezultatul concursului se afigeaza la sediul Spitalului.

Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti au dreptul sa conteste
rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de selectie, in termen de
24 de ore de la data afigarii, la sediul Spitalului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatjilor in termen de 24 de
ore de la data depunerii la secretariatul comisiei de concurs.

Rezultatul contestatiilor, precum si cel cu mediile finale se afiseaza la sediul Spitalului.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la secretariatul comisiei de concurs cu
documentele care constituie dosarul de inscriere, in original, pentru certificarea acestora,
pana cel tarziu la data si ora organizarii Testului-grila/lucrarii scrise.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs sau la tel.
0377724811.

Managerul Spitalului Clinic de Urgenta
"Prof. Dr. Agrippa lonescu"

Colonel )
Prof.Univ.Dr. Valeriu GHEORGHITA
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