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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Inspectoratul Scolar al Judetului Salaj
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.12 ZALAU
Jud.Sélaj, Loc.Zaldu, str. Gh. Lazdr, nr. 59 B, cod postal: 450010, tel/fax 0260-614164, cod fiscal 31989787

e-mail: gradinita 12@yahoo.com

Nr.2604 din 09.10.2026
ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI
PERSONAL ADMINISTRATIV
LENJEREASA/SPALATOREASA
LA GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 12 ZALAU

In temeiul:
- art. 31(I) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- art. 178 din Legea invatimantului preuniversitar nr.198 /2023
- Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
- Ordonanta de urgenta nr. 28/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative si luarea
unor masuri in domeniul educatiei

Gradinita cu Program Prelungit nr.12 Zalau scoate la concurs :
1 post de LENJEREASA/SPALATOREASA
(normad intreagd, perioada nedeterminatad)

1. Depunerea dosarelor se face in perioada 12.10.2026-23.10.2026, intre orele 09:00 - 13:00 la
sediul Gradinitei cu Program Prelungit nr.12 Zaldu, str. Gheorghe Lazdr nr.59 B -
compartiment administrativ.

2. Proba scrisa: 03.11.2026, ora 10.00 la Gradinita cu Program Prelungit nr.5 Zalau str. Kossuth

Lajos nr. 73.

3. Proba practica: 04.11.2026, ora 10.00 la sediul Gradinitei cu Program Prelungit nr.12 Zalau str.
Gheorghe Lazdr nr.59 B.

4. Interviul: 05.11.2026, ora 10.00 la sediul Gradinitei cu Program Prelungit nr.12 Zaldu str.
Gheorghe Lazar nr.59 B.

DOSARUL DE INSCRIERE VA CUPRINDE: (cf. Art.35 HG nr. 1336/2022 cu modificarile si
completarile ulterioare)

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
tizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CONDITII NECESARE OCUPARII POSTULUI (cf. Art.15 HG nr. 1336/2022 cu modificarile si
completarile ulterioare)

a) are cetdtenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romanad, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de wunitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupadrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE:
Pentru postul de Lenjereasad-Spadlatoreasd (normad intreaga, perioadd nedeterminatad)
Conditii de participare :

1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
% studii medii dovedite cu diploma de bacalaureat;
% detinerea unei calificari profesionale de confectioner produse textile sau croitor, dovedita prin
certificat/diploma de calificare;
% vechime in specialitatea/calificarea profesionald de confectioner produse textile sau croitor de
minimum 1 an doveditd prin fila REVISAL/REGES;



% cunostinte privind operatiunile de spdlare, dezinfectie, uscare, cdlcare, sortare, impadturire si
depozitare a lenjeriei;

% capacitatatea de a efectua lucrdri de intretinere si reparatii simple ale articolelor textile
conform atributiilor prevazute in fisa postului;

% cunoasterea si respectarea normelor igienico-sanitare, de securitate si sandtate in munca si de

prevenire si stingere a incendiilor.

2. Domenii de competentd conform fisei postului, care cuprinde atributiile complete (poate fi
consultatd/ridicatd la sediul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 12 Zaldu in perioada de inscriere)
Desfasurarea concursului:

Concursul constd in 4 etape succesive eliminatorii, dupa cum urmeaza :

1) Selectia dosarelor

2) Proba scrisa

3) Proba practica

4) Interviul

CONCURSUL CUPRINDE:

1) Depunerea si selectia dosarelor de inscriere

In perioada 12.10.2026-23.10.2026 intre orele 09:00 - 13:00 are loc depunerea dosarelor la sediul
Gradinitei cu Program Prelungit nr.12 Zaldu, str. Gheorghe Lazdar nr.59 B - compartiment
administrativ;

Selectia dosarelor se va face in data de 23.10.2026 orele 13:00 - 14:30 de cdtre comisia de organizare a
concursul;

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 23.10.2026, ora 14:30 la sediul Gradinitei cu
Program Prelungit nr.12 Zaldu, str. Gheorghe Lazdr nr.59 B si pe site-ul www.gradinital2zalau.ro

In data de 23.10.2026, in intervalul orar 14:30 - 15:30 se pot depune contestatiile cu privire la
rezultatele selectiei dosarelor;

In data de 23.10.2026, ora 16:00 afisarea rezultatelor contestatiilor.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi.

2) Proba scrisa

Data si ora desfasurarii: 03.11.2026, ora 10:00.

Candidatii vor fi prezenti la sediul Gradinita cu Program Prelungit nr.5 Zaldau str. Kossuth Lajos
nr.73 (sald de sport), cu 15 minute inaintea inceperii probei scrise, respectiv ora 9,45, avand asupra
lor actul de identitate. Durata probei scrise este de 2 ore de la primirea subiectului.

Afisarea rezultatelor: 03.11.2026, ora 14:30 la sediul Gradinitei cu Program Prelungit nr.12 Zalau, str.
Gheorghe Lazar nr.59 B si pe site-ul www.gradinital?zalau.ro

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care obtin minim 50 puncte.

Depunerea eventualelor contestatii se va face dupa afisarea rezultatelor, in data de

03.11.2026 intre orele 14:30 - 15:30;

Data afisdrii rezultatului contestatiilor: 03.11.2026, ora 16:00;

Proba scrisd consta in redactarea unei lucrdri si rezolvarea unor teste - grile.

Conform art. 45 din H.G. nr. 1336/2022 sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au
obtinut: minimum 50 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la proba scrisa.

3) Proba practica

Data si locul desfasurarii: 04.11.2026 ora 10:00 la sediul Gradinitei cu Program Prelungit nr.12 Zaldu
str. Gheorghe Lazar nr.59 B;

Constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice, conform fisei postului.
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Afisarea rezultatelor: 04.11.2026 ora 14:30 la sediul Gradinitei cu Program Prelungit nr.12 Zalau, str.
Gheorghe Lazar nr.59 B si pe site-ul www.gradinital2zalau.ro

Depunerea eventualelor contestatii se va face dupa afisarea rezultatelor, in data de

04.11.2026 intre orele 14:30 - 15:30;

Data afisdrii rezultatului contestatiilor: 04.11.2026, ora 16:00;

Conform art. 46 din H.G. nr. 1336/2022 sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au
obtinut: minimum 50 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la proba scrisa si proba
practica.

4) Interviul

In cadrul interviului se testeazi abilitatea, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Data si ora desfasuradrii interviului: 05.11.2026, incepand cu ora 10:00 la sediul Gradinitei cu Program
Prelungit nr.12 Zaldu, str. Gheorghe Lazar nr.59 B;

Afisarea rezultatelor interviului: 05.11.2026 ora 14:30 la sediul Gradinitei cu Program Prelungit nr.12
Zaldu, str. Gheorghe Lazdr nr.59 B si pe site-ul www.gradinital?zalau.ro

Depunerea eventualelor contestatii se face dupa afisarea rezultatelor in data de 05.11.2026 intre orele
14:30 - 15:30;

Data afisdrii rezultatului contestatiilor: 05.11.2026, ora 16:00;

Conform art. 46 din H.G. nr. 1336/2022 sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au
obtinut: minimum 50 de puncte.

Conform art. 47 din H.G. nr. 1336/2022 punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a
punctajelor obtinute la proba scrisd, proba practica si interviu .

Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 06.11.2026, ora 10:00 la sediul Gradinitei cu Program
Prelungit nr.12 Zalau, str. Gheorghe Lazar nr.59 B si pe site-ul www.gradinital?zalau.ro

Depunerea eventualelor contestatii pentru rezultatele finale, se va face in data de 06.11.2026, intre
orele 10:00 - 11:00.

Data afisarii rezultatului contestatiilor: 06.11.2026, ora 12.00.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

Pentru postul de LENJEREASA/SPALATOREASA

1. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 - Normele de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor. Este una dintre principalele acte
normative pentru posturile din invatamant.

2. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 - Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea,
inclusiv regulile privind efectuarea curateniei si utilizarea produselor de curatare/dezinfectare.

3. Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare -
in special obligatiile lucratorilor si regulile de securitate la locul de munca.

4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - obligatiile salariatilor si masurile de prevenire si stingere a incendiilor.
5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - apare
in bibliografiile pentru posturile administrative din invatamant.

6. OME 5726/2024 - Privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

7. Fisa postului - de la compartimentul administrativ.

Informatii suplimentare la sediul Gradinitei cu Program Prelungit nr.12 Zaldu sau la nr. de tel.
0260.614164
Director,
prof. Bode Karina


http://www.gradinita12zalau.ro/
http://www.gradinita12zalau.ro/
http://www.gradinita12zalau.ro/

	- Ordonanţa de urgenţă nr. 28/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi luarea unor măsuri în domeniul educaţiei

