ANUNȚ

ADMINISTRAȚIA SERE ȘI PARCURI TÂRGU MUREȘ

organizează conform HG nr. 1336/2022 cu modificările și completările ulterioare,
 în conformitate cu prevederile Legii nr.141/2025 art. XXII alin. (1), alin.(4) și alin.(6), concurs de recrutare pentru ocuparea unor funcții contractuale de execuție vacante, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă 8 ore/zi, 40 ore/săptămână

Condițiile generale sunt cele prevăzute la art. 15 din HG nr.1336/2022 privind aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Nivelul posturilor vacante scoase la concurs : execuție
Numărul total de posturi : 5
-  2 posturi de muncitor, grad profesional I, perioadă nedeterminată, cu normă întreagă - 8 ore/zi, 40 ore/săptămână la Serviciul Întreținere și Administrare Fond Forestier
Condiții specifice:
· studii generale/medii 

· vechime în muncă: minim 10 ani

· permis de conducere cat. B, 

· curs de calificare în domeniul horticulturii sau silviculturii
· apt medical pentru lucrul la înălțime
-  1 post muncitor calificat, grad profesional I, perioadă nedeterminată, cu normă întreagă - 8 ore/zi, 40 ore/săptămână la Serviciul de Gestionare a Câinilor fără Stăpân și Întreținere
Condiții specifice:
· studii generale/medii 

· vechime în muncă: minim 10 ani

-  2 posturi muncitor calificat(fochist), grad profesional I, perioadă nedeterminată, cu normă întreagă - 8 ore/zi, 40 ore/săptămână la Serviciul de Gestionare a Câinilor fără Stăpân și Întreținere
Condiții specifice:
· studii generale/medii 

· vechime în muncă: minim 10 ani
· atestat/autorizație de fochist 
Dosarele de concurs se vor depune la sediul Administrației Sere și Parcuri, Târgu Mureș, str. Prutului nr. 29, la Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane și Administrativ şi vor conţine conform art. 35 din HG. nr.1336/2022 următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care să ateste vechimea în muncă, și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care sa reiasă ca nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european
Copiile de pe actele prevăzute la literele b) – e) se prezintă însoțite de documentele originale  care se certifică cu mențiunea ”conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.

Condiţii generale de participare la concurs, conform art. 15 din HG.nr.1336/2022:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare și cerințele specifice prevăzute la art.542 alin.(1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
· are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui state parte la Acordul privind Spaţiul Economic European(SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

· cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

· are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

· îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
· nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale,  contra autorităţii, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie  care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
· nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau exercitării unei profesii;

· nu a  comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național autorizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin(1), lit.h)

Concursul se va organiza la sediul Administrației Sere și Parcuri, Târgu Mureș, str. Prutului,  nr. 29, va consta din:
· Probă practică
· Interviu

Calendarul de desfășurare al concursului:

· 26 octombrie 2026  - ora 10.00 - data limită pentru depunerea dosarelor

· 27 octombrie 2026   - ora 10.00 -  selecția dosarelor

· 28 octombrie 2026   - ora 10.00 – afișare rezultate selecție dosare

· 29 octombrie 2026   - ora 10.00  -  contestații privind selecția dosarelor

· 30 octombrie 2026   – ora 10.00 -  soluționarea contestațiilor și afișare rezultate contestații
· 02 noiembrie 2026  - ora 10.00 - probă practică
· 03 noiembrie 2026  -  ora 10.00 – afișare rezultate proba practică
· 04 noiembrie 2026  -  ora 10.00 - contestații privind proba practică
· 05 noiembrie  2026   - ora 10.00 - soluționarea contestațiilor  și afișare rezultate contestații 

· 06 noiembrie  2026  - ora 10.00 - interviul

· 09 noiembrie  2026   - ora 10.00 - rezultatul interviului

· 10 noiembrie  2026   - ora 10.00 - contestații privind interviul

· 11 noiembrie 2026   - ora 10.00 - soluționarea contestațiilor la interviu

· 11 noiembrie 2026  - ora 12.00 -  rezultatul final
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Administrației Sere și Parcuri, Târgu Mureș, str. Prutului nr. 29, telefon 0365-424416, e-mail: secretariat@seretirgumures.ro, persoană de contact: Moldovan Angela Elena – secretarul comisiei de concurs.

Director,

Ruja Eugen
