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Nr. 1432/08.10.2026


ANUNȚ


ŞcoalaGimnazială ,,Ștefan Cicio-Pop” Conop, cu sediulînConop, str. Principală, nr. 1-2, județul Arad, organizează concurs pentruocupareauneifuncțiicontractualevacanteînconformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, cu respectareaprevederilorLegii nr. 141/2025 privindunelemăsuri fiscal-bugetare, cu modificărileșicompletărileulterioare.

DENUMIREA POSTULUI:
• 1 post îngrijitor curățenie
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant, 0,50Normă
NIVELUL POSTURILOR: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: personal nedidactic
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore/zi; 20 ore/săptămână,
PERIOADA: nedeterminată

Condițiile generale de participare sunt celeprevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentruaprobareaRegulamentului-cadruprivindorganizareadezvoltareacariereipersonalului contractual din sectorulbugetarplătit din fonduripublice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatiitrebuiesăîndeplineascăurmătoareleconditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadruaprobatprinHotărâreaGuvernului nr. 1336/28.10.2022:
a) are cetățeniaromânăsaucetățeniaunui alt stat membru al UniuniiEuropene, a unui stat parte la AcordulprivindSpatiul Economic European (SEE) saucetățeniaConfederațieiElvețiene;
b) cunoaștelimbaromână, scrisșivorbit;
c) are capacitate de muncăînconformitate cu prevederileLegii nr. 53/2003 - Codulmuncii, republicată, cu modificărilecompletărileulterioare;
d) are o stare de sănătatecorespunzătoarepostuluipentru care candidează, atestată pe bazaadeverințeimedicaleeliberate de medicul de familiesau de unitățilesanitareabilitate;
e) îndeplineștecondițiile de studii, de vechimeînspecialitateși, dupăcaz, altecondițiispecificepotrivitcerințelorpostuluiscos la concurs;
f) nu a fostcondamnatădefinitivpentrusăvârșireauneiinfractiuni contra securitățiinationale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupțiesau de serviciu, infracțiuni de falsori contra înfăptuiriijustiției, infracțiunisăvârșite cu intenție care ar face o persoanăcandidată la post incompatibilă cu exercitareafuncțieicontractualepentru care candidează, cu excepțiasituațieiîn care a intervenitreabilitarea;
g) nu execută o pedeapsăcomplementarăprin care i-a fostinterzisăexercitareadreptului de a ocupafuncția, de a exercitaprofesiasaumeseriaori de a desfășuraactivitatea de care s-a folositpentrusăvârșireainfracțiuniisaufață de aceasta nu s-a luatmăsura de sigurantă a interziceriiocupăriiuneifuncțiisau a exercităriiuneiprofesii;
h) nu a comisinfracțiunileprevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privindRegistrulnaționalautomatizat cu privire la persoanele care au comisinfracțiunisexuale, de exploatare a unorpersoanesauasupraminorilor, precum pentrucompletareaLegii nr. 76/2008 privindorganizareasifuncționareaSistemului National de Date GeneticeJudiciare, cu modificărileulterioare, pentrudomeniileprevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condițiilespecificenecesareînvedereaparticipării la concurs și a ocupăriifuncțieicontractualestabilite pe bazaatribuțiilorcorespunzătoarepostului de Îngrijitorcurățenie sunt:
• nivelulstudiilor: generale / medii
• vechimeînmuncă pe un post similar: nu estenecesară
• abilități de relaționare/comunicare cu întregpersonalulunității de învățământ
• abilităţipentrumuncaînechipă
• disponibilitate de program flexibil
• disponibilitatepentrudesfăşurarea de activităţiîn weekend
• preocuparepentrucunoastereasiutilizareatehnicilor de lucrufolosite in domeniulcurățeniei
• cunoştinţe de legislaţiespecificălocului de muncășiîndomeniulsănătățiișisecuritățiiînmuncă (SSM) și PSI
• alteatributiispecificepostului care pot fi consultate la sediulunitătii
• efectueazădeplasăriîninteres de serviciuînlimitasarcinilor, atribuțiilorșiresponsabilităților din fișapostului
• efectueazășialtesarcinitrasate de conducere, înlimitacapacității sale fiziceșiintelectuale, respectiv a programului de lucru

Pentruînscrierea la concurs candidatiivordepune un dosar care vacontineurmătoareledocumente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modeluluiprevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentuluicadruprivindorganizareașidezvoltareacariereipersonalului contractual;
b) copiaactului de identitatesauorice alt document care atestăidentitatea, potrivitlegii, aflateîn termen de valabilitate;
c) copiacertificatului de căsătoriesau a altui document prin care s-a realizatschimbarea de nume, dupăcaz;
d) copiiledocumentelor care atestănivelulstudiilorși ale altoracte care atestăefectuareaunorspecializări, precum sicopiiledocumentelor care atestăîndeplinireacondițiilorspecifice ale postului solicitate de autoritateasauinstituțiapublică;
e) copiacarnetului de muncă, a adeverințeieliberate de angajatorpentruperioadalucrată, care săatestevechimeaînmuncăînspecialitateastudiilor solicitate pentruocupareapostului;
f) certificat de cazierjudiciarsau, dupăcaz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverințămedicală care săatestestarea de sănătatecorespunzătoare, eliberată de cătremedicul de familie al candidatuluisau de cătreunitățilesanitareabilitate cu cel mult 6 luni anterior derulăriiconcursului;
h) certificatul de integritatecomportamentală din care săreiasăcă nu s-au comisinfracțiuniprevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privindRegistrulnaționalautomatizat cu privire la persoanele care au comisinfracțiunisexuale, de exploatare a unorpersoanesauasupraminorilor, precum șipentrucompletareaLegii nr. 76/2008 privindorganizareafuncționareaSistemuluiNațional de Date GeneticeJudiciare, cu modificărileulterioare, pentrucandidațiiînscrișipentruposturile din cadrulsistemului de învățământ, sănătatesauprotecțiesocială, precum oriceentitatepublicăsauprivată a căreiactivitatepresupunecontactul direct cu copii, persoaneînvârstă, persoane cu dizabilitățisaualtecategorii de persoanevulnerabileori care presupuneexaminareafizicăsauevaluareapsihologică a uneipersoane;
i) curriculum vitae, model comuneuropean (europass)

Concursulvaconstaîn :
1. Proba scrisă
Data şi ora desfăsurarii :03.11.2026 ora 08:00, la sediulŞcoliiGimnaziale ,,Ștefan Cicio-Pop” Conop
2. Proba practică
Data şi ora desfăşurării : 03.11.10.2026 ora 10:00, la sediulŞcoliiGimnaziale,,Ștefan Cicio-Pop” Conop
3. Interviu
Data şi ora desfăşurării : 03. 11 , ora 12:00, la sediulŞcoliiGimnaziale ,,Ștefan Cicio-Pop” Conop

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obţinut la fiecareprobafiind de 50 puncte din 100.
Dosarele de înscriere la concurs se depun la secretariatulŞcoliiGimnaziale ,,Ștefan Cicio-POP” Conop, înperioada:12.10.2026 – 23.10.2026 întreorele 10,00-13,00.
Informaţiisuplimentare se pot obţineînzilelelucrătoare, telefonic la nr. 0257 433000, sau personal la secretariatulinstituţiei, întreorele 10,00-13,00.

Calendarul de desfășurare a concursuluiceva fi organizat la sediulinstituției:

Nr. crt. Etapa de concurs Data/Perioada

1. Publicareaanunţului: 09.10.2026
2. Înscriereacandidaţilor: 12.10.2026-23.10.2026
3. Evaluareadosarelor:26.10.2026
4. Afişarearezultatelorînurmaselecţieidosarelor 26.10.2026 ora 12:00
5. Depunereacontestaţiilorprivindrezultateleselecţieidosarelor 26.10.2026 întreorele 12:00-15:00, la secretariatulŞcoalaGimnazială ,Ștefan Cicio-Pop” Conop
6. Afişareasoluţionăriicontestaţiilor 26.10.2026, ora 16:00
7. Probăscrisă, practicăşiinterviu03.11.2026 ora 08:00 – probascrisă
03.11.2026 ora 10:00 – probapractică
03.11.2026 ora 12:00 – interviu
8. Afişarearezultatelor:03.11.2026 - ora 14:00
9. Depunereacontestaţiilor :03.11.2026 - între orele 12:00-14 00
10. Afișareasoluţionăriicontestaţiilor:03.11.2026, ora 14:30
11. Afişarearezultatelor finale : 03.11.2026, ora 15:00


BIBLIOGRAFIAlaconcursulorganizatînvedereaocupăriipostului vacant de Îngrijitorcurățenie:
1. Legea nr. 319/2006 referitoare la sănătateaşisecuritateaînmuncă
2. Legea nr.307/2006 referitoare la apărareaîmpotrivaincendiilor
3. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privindCoduladministrativ, cu modificărileșicompletărileulterioare – Partea a VI-a, Titlul III, Capitolul III (normele de conduităaplicabilepersonalului contractual).
4. Regulamentul-cadru de organizareșifuncționare a unităților de învățământpreuniversitar, aprobatprinOrdinulministruluieducației nr. 5.726/2024, cu modificărileșicompletărileulterioare – titlulprivindpersonalulunității de învățământ.
5. Ordinul nr. 163/2007 privindaprobareaNormelor de apărareîmpotrivaincendiilor.
6. Ordinulministruluisănătății nr. 119/2014 pentruaprobareaNormelor de igienășisănătatepublicăprivindmediul de viață al populației, cu modificărileșicompletărileulterioare (cap. VI – Norme de igienăpentruunitățile de folosințăpublică).
7. Ordinulministruluisănătății nr. 1.456/2020 pentruaprobareaNormelor de igienă din unitățilepentruocrotirea, educarea, instruirea, odihnașirecreereacopiilorșitinerilor, cu modificărileșicompletărileulterioare.

	TEMATICAla concursulorganizatînvedereaocupăriipostului vacant de Îngrijitorcurățenie:
• Reguli de efectuare a curăţenieiînunităţile de învăţământ.
• Metode de dezinsecţieșidezinfecţie.


Informațiisuplimentare se pot obtine la secretariatul Şcolii Gimnaziale,,Ștefan Cicio-Pop” CONOP, str. Principală, nr. 1-2, jud. Arad, sau la numărul de telefon0745087240.
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