


SPITALUL ORASENESC FAGET 
A N U N Ț
Spitalul Orășenesc Făget, cu sediul în Făget, str. Spitalului nr. 4, jud. Timiș, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, și Legii nr. 166/2026, după cum urmează:

LABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA                       
DENUMIREA POSTULUI:ASISTENT MEDICAL GENERALIST
NUMĂRUL  POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție                           
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 6 ore pe zi; 30 ore pe săptămână;
PERIOADA: nedeterminată
Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului sunt:
· Studii:   diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceala prin echivalare cf.  Guvernului nr. 797/1997
· Vechimea minimă în muncă: 6 luni vechime ca asistent medical
Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Taxa de participare la concurs: 200 lei

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anuntului 
	13.10.2026

	2.
	Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa:
Spitalul Orășenesc Făget, cu sediul în Făget, str. Spitalului nr. 4, jud. Timiș
	27.10.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	29.10.2026, ora 15.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	30.10.2026, ora 15.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	02.11.2026, ora 15.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	03.11.2026, ora 15.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	06.11.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	06.11.2026, ora 15.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	09.11.2026, ora 12.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	10.11.2026, ora 12.00

	11.
	Susţinerea interviului
	11.11.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	11.11.2026, ora 15.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	12.11.2026, ora 12.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	13.11.2026, ora 12.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	13.11.2026, ora 14.00



TEMATICA PENTRU CONCURSUL 
de asistent medical radiologie și imagistică medicală
I. NOȚIUNI DE RADIOFIZICĂ ȘI FORMAREA IMAGINII
1. Producerea radiațiilor X:
0. Natura și clasificarea radiațiilor ionizante.
0. Componentele și funcționarea Tubului Radiogen.
0. Fizica producerii radiațiilor X (radiația de frânare și radiația caracteristică).
0. Proprietățile fizice și biologice ale razelor X.
1. Formarea și Calitatea Imaginii:
1. Interacțiunea radiațiilor X cu materia (atenuare, absorbție, împrăștiere).
1. Principii de formare a imaginii radiologice convenționale.
1. Bazele fizice ale imaginii digitale (DICOM, pixeli, matrice, luminozitate/contrast).
II. SUBSTANȚE DE CONTRAST ȘI GESTIONAREA URGENȚELOR
1. Noțiunea de Contrast în Imagistică:
0. Definirea și importanța contrastului în Radiologie-Imagistică Medicală.
0. Clasificarea substanțelor de contrast (pozitive/negative; iodate/gadolinium) și modul lor de acțiune.
1. Reacții Adverse și Siguranță:
1. Clasificarea și manifestările clinice ale reacțiilor adverse la substanțele de contrast.
1. Protocoale și metode de prevenire și combatere a incidentelor și accidentelor post-administrare.
1. Cunoașterea și aplicarea protocolului de prim ajutor în urgențe medicale (ex: șoc anafilactic).
III. PRINCIPII DE RADIOPROTECȚIE ȘI LEGISLAȚIE
1. Interacțiunea și Măsurarea Radiațiilor:
0. Interacțiunea radiațiilor ionizante cu sistemele biologice (efecte deterministe și stochastice).
0. Noțiuni de dozimetrie, detectare și măsurare a iradierii medicale.
1. Legislație și Securitate Radiologică:
1. Normele fundamentale de securitate radiologică (CNCAN) – Principii (Justificare, Optimizare, Limitare).
1. Rolul tehnicianului în aplicarea măsurilor de radioprotecție pentru pacient, personal și public (ALARA).
1. Noțiuni de legislație privind înregistrarea și raportarea neconformităților și a evenimentelor radiologice.
IV. MIJLOACE DE EXPLORARE IMAGISTICĂ ȘI PROTOCOALE
A. Tehnici Imagistice care folosesc raze x
1. Radiologie Convențională:
0. Descrierea tipurilor de aparate (fixe, mobile, digitale CR/DR).
0. Pregătirea pacienților pentru diferite tipuri de examene (generale și digestive).
0. Modul practic de efectuare a tehnicilor de investigare (poziționări standard, parametrii de expunere).
1. Mamografie:
1. Descrierea tipurilor de aparate și principii de compresie.
1. Pregătirea pacienților și poziționările standard (CC, MLO).
1. Tomografie Computerizată (CT):
2. Descrierea tipurilor de aparate (multislice) și principii de achiziție.
2. Pregătirea pacienților (inclusiv contrast oral/IV).
2. Modul practic de efectuare a achizițiilor de imagine și protocoale de examinare CT (Cap, Torace, Abdomen/Pelvis – faze native și cu contrast).

B. Tehnici Imagistice care nu folosesc raze x
1. Ecografia:
0. Descrierea tipurilor de aparate și a sondelor.
0. Principiile de bază ale formării imaginii ecografice.
0. Pregătirea pacienților pentru ecografii abdominale.
1. Imagistica prin Rezonanță Magnetică (RMN):
1. Descrierea tipurilor de aparate și a câmpului magnetic.
1. Siguranța RMN – controlul feromagnetic și contraindicații absolute/relative.
1. Pregătirea pacienților (inclusiv contrast).
1. Modul practic de efectuare a achizițiilor de imagine și protocoale de examinare RMN (secvențe de bază T1/T2, saturație de grăsime, difuzie).

V. ORGANIZARE ȘI ROL PROFESIONAL
1. Organizarea Departamentului:
0. Relația de colaborare cu medicul radiolog, fizicianul medical și RPR.
0. Gestionarea informațiilor: integrarea și utilizarea sistemelor RIS și PACS.
1. Rolul tehnicianului de radiologie și imagistică medicală:
1. Responsabilități în asigurarea calității (QC zilnic).
1. Rolul în procedurile cu substanță de contrast și în urgențele din departament.
1. Respectarea eticii și deontologiei profesionale.

BIBLIOGRAFIE: 
I. Legislație și reglementări 
0. Norme de securitate radiologica în practicile de radiologie de diagnostic și radiologie intervențională, aprobate prin Ordinul președintelui CNCAN nr. 186/2022 și publicate în Monitorul Oficial al României, nr.947 din 28.09.2022
0. Norma privind cerințele de bază de securitate radiologică aprobată prin Ordinul nr. 752/3.978/136/2018 publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 517 din 25 iunie 2018, publicat în M.O. nr. 517 bis din 25 iunie 2018
0. Normele privind radioprotecția persoanelor în cazul expunerilor medicale la radiații ionizante (NSR-04) cele aprobate prin Ordinul comun MSF și CNCAN, nr. 285/79/2002, completate și actualizate de cadrul general stabilit prin Ordinul nr. 752/3.978/136/2018.
0. Legea nr. 111/1996 privind desfășurarea în siguranță, reglementarea, autorizarea și controlul activităților nucleare, republicată (Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 552 din 27 iunie 2006, cu modificările și completările ulterioare).
0. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificările și completările ulterioare.

II. Literatură de Specialitate 
0. Bratu, I.M., Zaharia, C. – Radioimagistică medicală – Radiofizică și tehnică. Editura Universitară „Carol Davila”, București, 2016 (sau ediția cea mai recentă, dacă există).
0. Orice atlas de anatomie secțională (e.g., Popescu, H. – Atlas de anatomie secțională sau echivalent, necesar pentru poziționări și protocoale).
0. Codul de etică și deontologie profesională al asistentului medical generalist, moașei și asistentului medical din România (Ordinul OAMGMAMR cel mai recent).

		Informații suplimentare se pot obține de la sediul instituției, de pe website: www.spitalfaget.ro,
persoană de contact:Ursulescu Dana, funcția inspector de specialitate, având numărul de telefon
0722.167.280.

Semnătură şi Ştampilă
Manager,
Ec. Jr. Catalincescu Daniel Remus




