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                                                                     ANUNȚ
	


[bookmark: _Hlk200010466]Spitalul de Urgenta Targu-Carbunesti, cu sediul in oras Targu-Carbunesti,str.Eroilor,nr.51,judetul Gorj organizeaza , in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante,contractuale, de executie:
-asistent medical generalist debutant- 1 post compartiment oftalmologie;
[bookmark: _Hlk199937659]-asistent medical generalist debutant -1 post compartiment ortopedie-traumatologie;;
- asistent medical generalist debutant -1 post compartiment neonatologie;
-  asistent medical generalist  debutant -1 post sectia cardiologie;
[bookmark: _Hlk199937785]- asistent medical generalist  debutant-1 post compartiment primiri urgente;
- asistent medical generalist debutant – 1 post compartiment spitalizare de zi.
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi,40 ore/saptamana.
Concursul se va desfășura în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, în următoarele etape :
*Selectia dosarelor de inscriere
*Proba scrisă
*Interviu/Proba practica
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale și specifice, conform art. 3 si art. 4 din H.G. nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, astfel :
Conditii generale si specifice de participare la concurs:
Conditii generale prevazute de art.15 din HG 1336/2022.
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:  
   a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;  
   b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
   c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
   d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  
   e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  
   f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  
   g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;  
   h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).   
Conditiile specifice  de participare la concurs:
-scoala postliceala sanitara sau studii superioare de scurta durata/studii superioare de lunga durata,specialitatea asistenta medicala generala; 
-diploma de bacalaureat 
-certificat de membru OAMGMAMR;
-adeverinta pentru participare la concurs eliberata de OAMGMAMR;
	-sa nu indeplineasca conditiile de pensionare la limita de varsta si sa nu fie pensionat in alte conditii prevazute de lege
-sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare.

Dosarele de înscriere la concurs se vor depune la compartimentul RUNOS al spitalului începând cu data de 12.10.2026 până la data de 23.10.2026, ora 15.00 și va conține următoarele documente:
   a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 cu mentiunea postului  pentru care doreste sa concureze;
  b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;  
   c) copia certificatului de nastere, certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;  
   d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  
   e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  
   f) certificat de cazier judiciar;
   g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;  
   h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;  
i)curriculum vitae, model european. 
j) dovada platii taxei de concurs.
   (2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii . Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
 Documentele de studii  se vor depune in copie legalizata la notariat.
Rezultatul selectarii dosarelor se afiseaza pe site-ul spitalului si la avizierul unitatii in termen de maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise.
Interviul se va inregistra audio-video.
Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor , in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate provizorie sau a buletinului de identitate aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate , cartii electronice de identitate ,cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.
Dupa verificarea identitatii candidatilor , iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.
Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei ,respectiv supravegherea desfasurarii probei.
In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea dispozitiilor prevazute atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Candidatii vor avea asupra lor in zilele de concurs pix de culoare albastra.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi lucratoare de la data finalizarii probei,prin afisare la vizier si pe pagina de internet a spitalului.

Se pot prezenta la proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatul probei scrise si  interviului  se pot depune in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,probei scrise si interviului.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatul probei scrise si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a spitalului in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.
Punctajul pentru fiecare proba este de max.100 puncte.Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati din nou la un interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de concurs.
Cuantumul taxei de concurs este de 100 lei si se achita la casieria unitatii.
Probele de concurs se vor desfășura la sediul Spitalului  de Urgență Tg. Cărbunești din str. Eroilor, nr. 51, astfel :
Selecția dosarelor  în  data de 26.10. 2026;
- Proba scrisă în data de  02.11.2026 ora 9.00 ;
- Interviul  în data de  05.11.2026 ora 9.00.

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI
	Data limită până la care se pot depune dosarele

	23.10.2026 Ora 15.00

	Data selecției de dosare
	26.10.2026

	Data afișării rezultatului selecției de dosare
	26.10. 2026

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul selecției de dosare
	27.10.2026,Ora 14.00

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind selecția de dosare
	28.10.2026

	Data probei scrise 
	02.11.2026  Ora 9.00

	Data afișării rezultatului probei scrise
	02.11.2026

	Data limită de depunere a contestațiilor privind rezultatul probei scrise
	03.11.2026, Ora 14.00

	Data afișării rezultatului contestațiilor privind proba scrisă
	04.11.2026

	Data interviului
	05.11.2026 Ora 9.00

	Data afișării rezultatului interviului 
	05.11.2026

	Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului
	06.11.2026,Ora 14.00

	Data afișării rezultatului contestatiilor privind interviul
	09.11.2026

	Data afisarii rezultatului final al concursului
	10.11.2026



Relații suplimentare la tel. 0253 / 378.165 /int. 1016.
Tematica și bibliografia sunt cele afișate la avizierul unității și pe pagina de internet a unității .

 
                                                                            Manager
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