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Nr. 2278/8.10.2026
ANUNT

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Iasi organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd, cu
perioada de probd de 90 zile calendaristice, pentru 1 post contractual vacant, de executie — Operator
sunet, grad profesional II, studii superioare, cu norma intreagd (40 ore/sdptimand), din cadrul
Compartimentului de Specialitate.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS SUNT URMATOARELE:

A) Conditii generale conform art. 15 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a)are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c¢)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



B. Conditii specifice: cele prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si fisa postului:

e Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul artelor, muzicii, media si artele
spectacolului, inginerie electronica/telecomunicatii sau alt domeniu relevant pentru activitatea
de sunetist.

e Vechime in munca: minim 6 luni vechime in specialitatea postului.

e Cunostinte solide de acustica si de procesare a semnalelor audio;

e Cunostinte de utilizare a programelor de editare audio (Adobe Audition), operare console de
mixaj analogice si digitale, Dynacord CMS 1000, sisteme de amplificare si difuzare;
Cursuri/atestate in domeniul tehnicii de sunet, productiei audio sau al sonorizarii de spectacol
constituie un avantaj;

e Operare PC (nivel mediu-avansat).

e Cunostinte de limba engleza tehnica (pentru documentatie si software).

C. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG. 1336/28.10.2022;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitat de autoritatea sau institutia publicd;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 - HG. 1336/28.10.2022.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie Tnsotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la _lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitétii copiilor cu
acestea.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la



inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competentad cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei
practice.

Dosarul de concurs se depune la sediul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Iasi din str. Vasile Alecsandri nr. 6, mun. Iasi, jud. Iasi, tel.
0232.256040, 0752.247761 , persoana de contact - insp. spec. Constantin Balanici.

Etapele stabilite pentru concurs:

- perioada de depunere a dosarelor de concurs — 12.10.2026 - 23.10.2026, intre orele 10.00-14.00
- selectia dosarelor de inscriere in data de 27.10.2026, ora 11.00;

- proba practica in data de 03.11.2026, ora 11.00;

- proba interviu in data de 09.11.2026, ora 15.00.

Candidatii vor sustine proba practica si interviu.

Inainte de inceperea probei practice se va face apelul nominal al candidatilor in vederea
indeplinirii formalitétilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se
face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate.

Probele concursului se vor desfasura la sediul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Iasi, mun. Iasi, str. Vasile Alecsandri nr. 6.

Conform prevederilor art. 32(4) - Hotiararea nr. 1336/2022 cu modificairile si completarile
ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea etapad numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

D. Tematica si bibliografia:
D. 1. Tematica

7

¢ Echipamente audio profesionale si exploatarea lor
e Microfoane: Tipuri constructive si tehnici de microfonare pentru spectacole live sau inregistrari.
o Console de mixaj (Analogice si Digitale): Arhitectura canalelor, rutarea semnalului (Bussing,
AUX, Matrix), preamplificare, egalizare si automatizari.
o Sisteme de amplificare (PA) si monitorizare
e Procesoare de semnal: Dinamice (compresoare, limitatoare, gates), efecte temporale (reverb,
delay) si egalizatoare.
¢ Productie live, inregistrare si software
e Specificul spectacolului live: Managementul probelor de sunet (soundcheck), controlul feedback-
ului (microfoniei) si coordonarea cu regia tehnicd (lumini, scena).
e Operare software profesional : Tehnici de editare, mixaj si masterizare in programe standard
precum Adobe Audition.
R Drepturile si obligatiile salariatului — Legea 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - Codul Muncii, titlul II, Cap. II - executarea Contractului individual de munca, Art. 39;
e Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea Tn muncd, cu modificarile si completarile ulterioare
e Scopul si obiectul de activitate al institutiei - Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Iasi — Capitolul II
(www.traditii-iasi.ro).

D.2. Bibliografie:
e Nastase, Cristian — Manualul Inginerului de Sunet, partea I si II (Disponibil pe platforme
educationale).

e Legea 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul Muncii, titlul II,
Cap. II - executarea Contractului individual de munca, Art. 39 — Drepturile si obligatiile
salariatului
Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

o Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale lasi — Capitolul II- Scopul si obiectul de activitate (www.traditii-
iasi.ro) ;


http://www.traditii-iasi.ro/
https://www.google.com/goto?url=CAESkwEB6zswFZnwIWKw83O0qn6fKFNI0v4JAbSIlutcGf0-h3Iobd12GAuii1EbGow0esr_ybhhPKk9Rnz5McYNF1RBAHNVtv218PyqLdSMAz78RIOdqDOD7UQNxWdXSTmgZTpgC5gSIPt89WwEHk8EoCvNnvwiJ7W5GdgdPzhKRQbdz-4ndcm015R1pZSSfCYrdTDgAGM
http://www.traditii-iasi.ro/
http://www.traditii-iasi.ro/

E. Calendarul de desfasurare a concursului, dupd cum urmeaza:

Data publicarii pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul

institutiel www.traditii-iasi.ro si la afisierul institutiei

12.10.2026

Perioada de depunere a dosarelor de concurs

12.10.2026 - 23.10.2026,
intre orele 10.00-14.00

Data selectiei de dosare

27.10.2026, ora 11.00

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare

28.10.2026, ora 11.00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul
selectiei de dosare

29.10.2026, ora 11.00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de
dosare

30.10.2026, ora 11.00

Data probei practice

03.11.2026, ora 11.00

Data afisarii rezultatului probei practice

04.11.2026, ora 11.00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul
probei practice

05.11.2026, ora 11.00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba
practica

06.11.2026, ora 11.00

Data interviului

09.11.2026, ora 15.00

Data afisarii rezultatului interviului

10.11.2026, ora 11.00

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul
interviului

11.11.2026, ora 11.00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul

12.11.2026, ora 11.00

Data afisarii rezultatului final al concursului

13.11.2026, ora 11.00

F. Atributiile postului:

configurarea si operarea consolei de mixaj in timpul spectacolelor live si a evenimentelor culturale
organizate de institutie;

realizarea probelor de sunet inainte de inceperea evenimentelor, asigurand echilibrul acustic si
eliminarea microfoniilor sau a zgomotelor de fond;

amplasarea si calibrarea microfoanelor (fixe, mobile, lavaliere, microfoane de ambient) in functie
de acustica salii sau a spatiului de desfasurare a evenimentelor culturale;

pregatirea si redarea materialelor audio, a ilustratiei muzicale si a efectelor sonore, respectand
desfasuratorul tehnic sau indicatiile stabilite ;

prelucreaza, editeazd, masterizeazd si arhiveazd materialul audio rezultat, contribuind la
constituirea si digitalizarea arhivei institutiei;

gestioneaza si tine evidenta echipamentelor audio din dotare, semnaleaza defectiunile, asigura
intretinerea curenta si propune achizitiile necesare;

colaboreaza cu echipa tehnica si ceilalti specialisti ai institutiei, precum si cu colaboratorii externi,
pentru buna desfasurare a proiectelor culturale;

participa la elaborarea documentatiei tehnice (ridere tehnice, necesar de echipamente) pentru
evenimentele proprii si pentru cele gzduite;

raspunde de integritatea si utilizarea corespunzdtoare a bunurilor incredintate, conform
procedurilor interne de gestiune;

participa la toate evenimentele organizate de institutie;

respectd normele de securitate si sdnatate Tn munca, de apdrare impotriva incendiilor si de
protectie a mediului, precum si regulamentul intern al institutiei;


http://www.traditii-iasi.ro/

e respectd prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal si drepturile de autor si
drepturile conexe aferente inregistrarilor realizate;

e 1Indeplineste orice alte atributii specifice postului, dispuse de conducerea institutiei, in limitele
competentei profesionale si ale legislatiei In vigoare.

e are obligatia respectarii Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, a
Regulamentului de ordine interioara, a Contractului colectiv de munca si a procedurilor interne
ale institutiei,

e respecta secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces sau
pe care le prelucreazd in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare, inclusiv in cazul incetarii Contractului de munca, indiferent de motiv
(pensie, concediere, demisie);

e raspunde la solicitarile conducerii institutiei care vizeaza realizarea activitatii in bune conditii.

Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul institutiei si pe pagina de internet a
institutiel: www.traditii-iasi.ro.
Relatii suplimentare se pot obtine la numerele de telefon: 0232.256040, secretarul comisiei — insp.
specialitate Constantin Balanici.

Manager,
Andra Ozana Dram

Insp. de specialitate,
Amalia Moraras


http://www.traditii-iasi.ro/

