* DIRECTIA RESURSE UMANE -
- COMPARTIMENTUL PERSONAL
CNR: e

Sl . ANUNT S -

;:-UHIVETSItatEa Tehn;ca dm Ciu; Napoca cu sedlul m Iocahtatea Clu; Napoca, str Memorandumulul nr. 28 ;ud
_'*fCIUJ, _organtzeaza in baza H G.nr. 1336/2022 concurs pentru ocuparea a doud posturt contractuaie de !ngmer_ _
- de cercetare, studii supenoare, vacante, norma partlata de 30 ore/luna penoada determinat3 pana la data de

31.12.2026, din cadrul structurii: proiect "Automatizarea Verificarilor Pre- si Post-Siliciu folosind metode de
Inteligenta Artificiald (1A)”, contract AA 22616/23.07.2026 la N-CC-CDI 85/13.11.2013.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute |a art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)  arecetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d} are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza certificatului
medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inf3ptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de suguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h} nu a comis infractiunile prevazute |z art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- studii de inginerie In domeniul Inginerie electronica si telecomunicatii/Inginerie electricd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalents;

- student masterand;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile
de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente: _
)formular de inscriere‘la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 (Ilnk pentru acces formular
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< b) copia actului de ldentltate sau orice alt document care atesta ldentatatea potrwlt Iegn aﬂate fn termen de
 valabilitate; ' - S R ST i
sl copla cemﬁcatulul de casatone sau a a!tul document prm care s a reahzat schlmbarea de nume dupa caz;
.'__d) copnle documentelor care atesta mvelut studnlor $i | aIe aftor acte cal "____atesta efectuarea unor spec:ahzarl,' o
o precum si- copnte documentelor care atesta mdeplmtree condn;ulo _ pec;ﬁce ale postulua soll(:ltate de' i
autontatea sau msntutla publtca, S o R A . _- e
)copla cametufu: de munca a adevermtel ellberate de anga;ator pentru perloada Iucrata care sa ateste_
vechtmea in munca siin spec:talatatea studulor sollcatate pentru ocuparea postuiw, :-___: Lo
f} certzﬁcat de caZter Judlaar sau, dupa caz, extrasui de pe caz|erul Judtuar sau o dec!arat;e pe propna
raspundere cd nu are antecedente penale care si-I facy mcompatlbai cu functla pentru care candideazd. In
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢ nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
g) certificat medical eliberat de ctre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024) cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada achitdrii taxei de inscriere la concurs, in cuantum de 110 lei, conform Regulamentului de taxe al
UTCN pentru anul universitar 2026 — 2027, aprobat prin Hotdrdrea Senatului Universitar nr. 2205/28.05.2026,
Anexa 5. Taxa de inscriere poate fi achitata |a sediul Casieriei centrale a UTCN situatd |a adresa: str. Constantin
Daicoviciu nr. 15, sau online in contu! Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca deschis la Trezoreria Cluj:
RO35TREZ21620F330500XXXX, CUI 4288306, cu mentiunea sa fie trecut numele complet al candidatului, CNP-
ul si ce anume se achitd, respectiv “taxd inscriere concurs post ....... ¢

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator;

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 23.10.2026 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
(original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea c3
programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibild. IMPORTANT: In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicats de cétre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 27.10.2026

Data iamlta de depunere a contestat;uior la selectla dosarelor: 28.10.2026

'Data hmlta de aﬁsare a rezultatelor la contestatnle pnvsnd rezultatuf selectgiel dosarelor 29 10. 2026

Proba scriss: 02, 11 2026 ora 09 30 Str Memorandumutus, nr. 28 saia 120 ______
-Aﬁsarea rezuitatelor Fa proba scrlsa 02 112026 - coh



Aol 3

Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 03__.11._202_6' - o
: _Ter_rn_gn_ul Iimité_.de__solu;_i_oniare a contes_tét_i_ilqr la pfo_ba_gqrisé; 04112026 IR

Interviul: 05.11.2026, ora 09:30, Str. Memorandumlui, . 28, sala 120
'3Aﬁs'é.re:a_'r'ez't..iI_t.a.t.étc_')r_Ia'.ir.l.ié'rv_iﬁ:. 05112026 i — o
'Te'r'rh.énul Ii'mitéz_de depphefe a cbn_t'esf_ati'i_lo'r.lé interviu: 06112026 | _
- Termenul ._Ii_mi_té de_.s'o_lui;ici_ha're a _Co'nfést'at;i'ilcii"l'a lnterwu 09112026
Data limit3 de afisare a rezultatului ﬁnél:_ 10.11.2026 |

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAFPOCA

TEMATICA DE CONCURS

titlul;
* Automatizarea Verificarilor Pre- si Post-Siliciu folasind metode de Inteligenta Artificiala (1A}

1. Tehnici de inteligentd artificiala
2. Aplicatii ale inteligentei artificiale In protectarea, verificarea si testarea circuitelor integrate
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titlul:
" Automatizarea Verificarilor Pre- si Post-Siliciu folosind metode de Inteligenta Artificiala (|A}"
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