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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                                                                                                             

Nr. 11470  din 08.10.2026      
                                                                    ANUNŢ  
    Serviciul de Ambulanță Județean Mureș organizează concurs/examen în conformitate cu  Hotărârea nr.1.336 din 2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice pentru:

· 1 post de Auditor, grad I, perioadă nedeterminată, la compartimentul Audit.     
1. La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant  poate participa orice persoană care
 îndeplineşte următoarele condiţii generale şi specifice 
 Condiţii generale:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
    Condiţii specifice: 
- Studii universitare de licență, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul științelor economice.

- Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: minimum 7 ani.

- Competențe digitale privind utilizarea calculatorului și a aplicațiilor informatice uzuale, dovedite prin certificat, diplomă, atestat sau alt document relevant.

      2. Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs care se pune la dispoziție de  unitatea organizatoare, completat și semnat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică, ale înscrisurilor care dovedesc competențelor digitale ;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, însoțită de extras REVISAL/ REGES, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor necesar ocupării  postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; 
i) curriculum vitae, model comun european;
j) două recomandări profesionale, preferabil din partea unor auditori interni sau specialiști în domeniu cu experiență relevantă, depuse în scopul documentării pregătirii profesionale; nu constituie condiție eliminatorie la selecția dosarelor;

k) lucrare profesională individuală privind auditul public intern, managementul riscurilor sau controlul intern managerial, depusă facultativ, fără caracter eliminatoriu; lucrarea pentru proba scrisă se redactează exclusiv în timpul probei, pe baza subiectelor stabilite de comisia de concurs;

l) declarație privind eventualele incompatibilități sau conflicte de interese, în măsura în care este necesară pentru verificarea condițiilor speciale aplicabile postului; nu constituie condiție eliminatorie suplimentară în lipsa unui temei legal expres.

Copiile de pe actele prevăzute la  lit. b-e se prezintă însoțite de documentele originale
3. Tipul probelor de concurs/examen, locul, data şi ora desfăşurării acestora:
         Selecția dosarelor - 27.10.2026 ora 10,00
         Proba scrisă – 02.11.2026 ora 10,00 -  (lucrare scrisă și/sau test-grilă)
          Proba interviu – 04.11.2026 ora 10,00

      4. Locul desfăşurării probelor: 

          Sediul Serviciului de Ambulanţă Judeţean Mureș din Tg Mureş, str. Secuilor Martiri, nr.16.  
5. BIBLIOGRAFIE: 
1. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare – Titlul IV, în ceea ce privește organizarea și funcționarea serviciilor publice de ambulanță;

2. Ordinul ministrului sănătății nr. 746/2026 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare pentru serviciile de ambulanță județene – prevederile referitoare la organizarea și atribuțiile auditului public intern;

3. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activității de audit public intern, cu modificările și completările ulterioare;

5. Ordinul ministrului sănătății nr. 683/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea auditului public intern și a Cartei auditului intern în cadrul Ministerului Sănătății, cu modificările și completările ulterioare;

6. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a auditorului intern;

7. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial și controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

8. O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, cu modificările și completările ulterioare;

9. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;

10. Ordinul ministrului finanțelor nr. 1.140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor bugetare, cu modificările și completările ulterioare;

11. Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

12. O.M.F.P. nr. 1.917/2005 privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, cu modificările și completările ulterioare;

13. O.M.F.P. nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificările și completările ulterioare;

14. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;

15. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 98/2016, cu modificările și completările ulterioare.

Actele normative se vor avea în vedere în forma actualizată, în vigoare la data publicării anunțului.

6. Tematica:
1. Organizarea și funcționarea serviciilor publice de ambulanță; locul și atribuțiile Compartimentului Audit Intern.

2. Organizarea și exercitarea auditului public intern; independență, obiectivitate, competență și incompatibilități.

3. Planificarea auditului public intern; evaluarea riscurilor; pregătirea și desfășurarea misiunilor; documentarea probelor de audit.

4. Raportarea rezultatelor misiunilor, formularea recomandărilor și urmărirea implementării acestora.

5. Normele metodologice specifice auditului public intern în sistemul Ministerului Sănătății și Carta auditului intern.

6. Etica auditorului intern.

7. Controlul intern managerial și managementul riscurilor.

8. Finanțe publice și execuție bugetară; angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor; control financiar preventiv.

9. Contabilitatea instituțiilor publice și documentele financiar-contabile.

10. Achiziții publice: principii, planificare, proceduri, achiziție directă, executarea contractelor, control și riscuri.

11. Domeniile de competență profesională prevăzute de Legea nr. 672/2002: audit intern; managementul riscului, control intern și guvernanță; management; contabilitate; finanțe publice; tehnologia informației; drept.

     7. Calendarul de desfăşurare al concursului:

· 12.10.2026 - 23.10.2026         - Depunerea dosarelor 

· 27.10.2026 ora 10,00     
 - Selecţia dosarelor 

· 27.10.2026 până la ora 17,00 - Afişarea rezultatelor selecţiei dosare

· 28.10.2026 până la ora 13,00 - Depunerea contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor

· 28.10.2026 până la ora 17,00 - Afişarea rezultatelor soluţionare contestaţii 

· 02.11.2026  ora 10,00              - Proba scrisă

· 02.11.2026  până la ora 17,00 - Afişarea rezultatelor proba scrisă

· 03.11.2026  până la ora 12,00 - Depunere contestaţii  proba scrisă

· 03.11.2026 până la ora 17,00 - Afişare rezultate soluţionare contestaţii la proba scrisă 

· 04.11.2026 ora 10,00               - Proba interviu

· 04.11.2026 până la ora 17,00 - Afişarea rezultatelor la proba interviu

· 05.11.2026 până la ora 12,00 - Depunerea contestaţiilor la proba interviu

· 05.11.2026 până la ora 17,00 - Afişarea rezultate soluţionare contestaţii la proba interviu

· 06.11.2026 până la ora 12,00 - Afișarea rezultatului final

           7. Actele  pentru dosarul de concurs se  depun la sediul instituţiei organizatoare din Tg Mureş, str. Secuilor Martiri, nr.16, Compartiment  Resurse Umane până la data de 23.10.2026 (inclusiv), zilnic (de luni până vineri)  între orele 10,00-13,00.
           8. Informaţii suplimentare se pot obţine la telefon 0265/213131 int. 204, avizier sau site-ul www.ambulantamures.ro.
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