STATIUNEA DE CERCETARE DEZVOLTARE AGRICOLA TELEORMAN
Teleorman, str ALEXANDRIEI, nr 110, DRAGANESTI-VLASCA 
CIF 3124704

Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Statiunea De Cercetare Dezvoltare Agricola Teleorman cu sediul în Draganesti-Vlasca, str. Alexandriei nr. 110, județul Teleorman, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual,  conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
 1. Nivelul postului: execuție
 2. Denumirea postului: Cercetator stiintific grad II ( CS II), post vacant, pe perioadă nedeterminată.
 3. Numărul de posturi: 1 post normă întreagă

B.) Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i)  curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de înscriere se depun la sediu instituție. Informaţii la tel: 0247440750 sau la sediul instituţiei.
Termenul de depunere a dosarelor 26.10.2026, ora 15:00, la sediul instituţiei.

C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

Notă conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din învățământul preuniversitar (funcții didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum și funcții de conducere, de îndrumare și control), înscrierea la concurs este condiționată de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se emite în baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverinței medicale eliberate de medicul de familie și a consultației specifice de medicina muncii.

 Condiţii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Deține diplomă de doctor în științe 
2. Vechime în muncă:  Are activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învățământul superior de cel puțin 9 ani; pentru candidații care provin din afara învățământului superior sau cercetării științifice, o vechime de 15 ani în profilul postului
3. Indeplinește standardele minimale prevăzute de Ordinul Ministrului Educației Naționale și Cercetării Științifice nr.4688/18.08.2026 și de Regulamentul SCDA TELEORMAN.
4. Este încadrată pe funcția de Cercetător Științific gradul III (CS III);

In vederea înscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar în format  fizic la secretariatul SCDA Teleorman care cuprinde următoarele documente:
a)	cererea de înscriere la examen semnată, la care se anexează o declarație pe propria răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar;
b)	lista publicațiilor, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor de invenție selectate de candidat în funcție de relevanța pentru activitățile de cercetare științifică proprii;
c)	fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale, în conformitate cu prevederile art. 13 alin. (l) și (IO) din Legea nr. 183/2024, și a standardelor proprii ale organizației de cercetare, după caz, completată și semnată de către candidat;
d)	copia diplomei de doctorat; în situația în care diploma nu a fost eliberată de o instituție de învățământ superior din România se depune o copie a atestatului de recunoaștere sau de echivalare a acesteia;
e) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
f) copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz;
g)	declarația pe propria răspundere în care se menționează că, în ultimii 3 ani anteriori înscrierii laexamenul de promovare, candidatul nu a fost sancționat pentru săvârșirea unei abateri  grave de la buna conduită în activitatea CDI prevăzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024;
h)	curriculum-ul vitae semnat de către candidat;
i)	certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derulării examenului;
j)	certificatul de cazier judiciar;
k)	declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnată.

Curriculumul vitae al candidatului include:

a)	studiile efectuate și diplomele obținute;
b)	experiența profesională și locurile de muncă relevante ocupate anterior;
c)	proiectele de cercetare, dezvoltare și inovare pe care le-a condus ca director de proiect și granturile obținute, dacă este cazul, indicându-se pentru fiecare sursa de finanțare, volumul  finanțării și principalele publicații sau brevete de invenție rezultate;
d)	premiile sau alte elemente de recunoaștere a contribuțiilor științifice;
e)	descrierea narativă a celor mai importante 3 realizări de la ultima promovare - maximum 3 pagini.

Dosarul de examen trebuie să conțină lista publicațiilor, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor de invenție considerate de candidat a fi relevante penttu domeniul postului pentru care candidează. Lista este structurată astfel:
a)	lista a cel mult IO publicații științifice, cele mai relevante, precum: cărți de autor, aflicole/studii/capitole, volume editate, lucrări;
b)	lista brevetelor de invenție și a altor titluri de proprietate industrială;
c)	lista cărților de autor și a volumelor editate;
d)	lista articolelor/studiilor in extenso, publicate În reviste din fluxul științific internațional principal:
e)	lista altor lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul creației artistice sau apărării naționale.
Examenul de promovare la gradul științific de Cercetător Științific gradul CS II constă în :
a)	analiza dosarului de înscriere la concurs și a mapei cu lucrări, prin verificarea îndeplinirii condițiilorprevăzute pentru gradul științific CS II și aprecierea prin punctaj conform Ordinul nr. 4688/18.08.2026 aprobarea criteriilor și standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea gradelor de cercetător principal (R4) — cercetător științific gradul I (CS I) și cercetător consacrat (R3) — cercetător științific gradul II (CS II).
b)	 interviu cu comisia de concurs.

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.


Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs:

	Activitate
	Data
	Ora

	Data postării/publicării anunțului
	12 Octombrie 2026
	

	Data limită de depunere a dosarelor
	26 Octombrie 2026
	15:00

	Analiza dosarelor si afișarea selecției dosarelor
	26 Octombrie 2026
	12:00

	Analiza dosarului si interviu cu comisia de examen
	3 Noiembrie 2026
	10:00

	Afișarea rezultatului examenului	
	4 Noiembrie 2026
	12:00

	Termen limită contestații 
	4 Noiembrie 2026
	14:00

	Afișarea rezultatelor la contestații 
	4 Noiembrie 2026
	15:00

	Afișare rezultat final
	5 Noiembrie 2026
	10:00




Informații suplimentare se obțin la sediul SCDA Teleorman, Drăgănești Vlașca, strada Alexandria, nr. 110, județul Teleorman, email scda.teleorman@asas.ro, tel 0247440750

