  

 Nr. 3442/07.10.2026
ANUNȚ CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL 

LICEUL TEHNOLOGIC „LAZǍR EDELEANU” MUNICIPIUL PLOIEŞTI cu sediul în: Localitatea Ploieşti, B-dul. Petrolului nr.14, Judeţul Prahova, în conformitate cu H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, art.30 din Legea 53/2003 – Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare și Ordinul comun nr. 55/2026 al Ministerului Sănătății și nr. 3335/2026 al Ministerului Educației și Cercetării, organizează concurs pentru ocuparea următorului post pe perioadă nedeterminată, după cum urmează: 

A) Numărul posturilor: 1 (UNU) 
Denumirea și nivelul postului: PAZNIC 
Compartimentul: Personal administrativ/nedidactic 

Durata contractului și timpului de lucru: nedeterminată, normă întreagă (8/40) 

B) Dosarul de concurs va cuprinde următoarele documente: 

1) formular de înscriere la concurs;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, copie certificat de naștere;

3) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

4) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de instituția publică;

5) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii și aviz psihiatric;
8) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

9) curriculum vitae, model comun european.
Adeverință care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 

Dosarele de concurs se depun la Liceul Tehnologic “Lazǎr Edeleanu” Municipiul Ploieşti, B-dul. Petrolului nr. 14, Judeţul Prahova, compartiment secretariat, tel. 0244/573182, email: lazar.edeleanu.ploiesti@gmail.com.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrătoare de la afișare): 09.10.2026-22.10.2026, orele:  11.00-15.00, la sediul instituţiei.
C.1. Condiţiile generale prevăzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru ocuparea unui post contractual vacant : 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

 b) cunoaște limba română, scris si vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare;

 d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

 g) nu execută o pedeapsa complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocuparii unei funcții sau a exercitării unei profesii;

 h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C.2.  Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării postului de paznic sunt:
a) studii: generale/şcoalǎ profesionalǎ/învǎţǎmânt obligatoriu de 10 clase/liceu;
b) vechime în muncǎ – 10 ani;
c) atestat de pazǎ și certificatul de absolvire a cursului de agent de pază și ordine/agent de securitate;
d) recomandare de la ultimul loc de muncă;
D.1. Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de paznic
1. Legea nr. 333/2003 – privind paza obiectivelor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu modificǎrile şi completǎrile ulterioare;
2. H.G. nr.301/11.04.2012 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 333 /2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 319/2006 a securitǎţii şi sǎnǎtǎţii în muncǎ, cu modificǎrile şi completǎrile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificǎrile şi completǎrile ulterioare – Drepturile şi obligaţiile salariatului.

D.2.  Tematica pentru examenul ocupare a postului de paznic
1. Scopul activităților de pază;

2. Documentele în baza cărora se realizează activitatea de pază;

3. Componența personalului de pază;

4. Condițiile obligatorii pe care trebuie să le îndeplinească personalul de pază;

5. Dotarea personalului de pază;

6. Atribuțiile și obligațiile personalului de pază în timpul serviciului;

7. Principiile care guvernează conduita personalului de pază;

8. Norme generale de conduită.
E) Calendarul de desfășurare a concursului, etapele și probele concursului: 
Concursul va consta în următoarele etape: 

1. Depunerea dosarelor

2. Selecția dosarelor 

3. Proba scrisǎ – punctaj maxim de 100 puncte 

4. Interviu – punctaj maxim de 100 puncte 

CALENDARUL CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI 
DE PAZNIC:
	NR. CRT
	ETAPA DE CONCURS
	DATA DESFĂȘURĂRII

	1
	Depunerea dosarelor


	09.10-22.10.2026,

 orele 11.00-15.00

	
	Selecția dosarelor
	26.10.2026
(afișare pana la ora 12.00)

	
	Contestații cu privire la rezultatul selecției dosarelor de înscriere
	27.10.2026, orele 10.00–12.00

	
	Soluționarea contestațiilor (afișare)


	27.10.2026, ora  14.00

	2
	Probă scrisǎ


	30.10.2026, ora 9.00

	
	Afișarea rezultatelor probei scrise


	30.10.2026, ora 15.00

	
	Contestații cu privire la rezultatul probei scrise 


	02.11.2026, ora 9.00-10.00

	
	Soluționarea contestațiilor (afișare)


	02.11.2026, ora 14.00

	3
	Interviu


	04.11.2026, ora 9.00

	
	Afișarea rezultatelor interviului


	04.11.2026, ora 12.00

	
	Contestații  cu privire la rezultatul interviului

 
	05.11.2026 ora 9.00-10.00

	
	Soluționarea contestațiilor (afișare)


	05.11.2026, ora 12.00

	4
	Afișarea rezultatelor finale


	06.11.2026, ora 15.00


Informaţii suplimentare se pot obţine la secretariatul Liceului Tehnologic “Lazǎr Edeleanu” Municipiul Ploieşti, B-dul. Petrolului nr. 14, Ploieşti, Judeţul Prahova, - tel. 0244-573182, persoanǎ de contact Petrache Claudia – secretar-şef.
Notă: Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. Candidații care nu obțin minim 50 de puncte la proba scrisǎ nu pot participa la cea de a doua probǎ - interviul. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisǎ și interviu. Se consideră admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj.

DIRECTOR,

Prof. Ionescu Ruxandra
