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                                                                                                                              Nr. 17.777 /07.10.2026   

A N U N Ț

   Primăria orașului Hârșova cu sediul în localitatea Hârșova, Piața 1 Decembrie 1918, numărul 1, județul Constanța  organizează concurs de recrutare pe perioadă determinată, normă întreagă de 8 ore/ zi, 40 ore/ săptămână, conform Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, conform pct.4 din anexa la O.U.G. nr 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare și a art.XXII alin. (2)  din Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, pentru  ocuparea posturilor contractuale vacante de:
 
1.  Inspector, studii superioare – 1 post
2. Inspector, studii medii – 1 post
- Proba scrisă în data de 11 noiembrie 2026,  ora  11,00  
- Interviul în data de 13 noiembrie 2026,  ora  11,00 

 Concursul constă în 3 etape succesive, după cum urmează :
a) selecţia dosarelor de înscriere ;
b) proba scrisă ;
c) interviul.

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.
Concursul va avea următorul calendar:
· Dosarele de înscriere la concurs se depun în perioada 16 octombrie 2026 – 30 octombrie 2026 ora 16,00 la sediul Primăriei orașului Hârșova, Piața 1 Decembrie 1918.
· Selecția dosarelor de concurs se va efectua în data de 3 noiembrie 2026.
· Proba scrisă în data de 11 noiembrie 2026, ora 11,00 la sediul Primăriei Hârșova. 
· Interviul în data de  13 noiembrie 2026, ora 11,00 la sediul Primăriei Hârșova.
Condiții de participare:
Condiții generale: sunt prevăzute de  art. 15 din HG. nr. 1336/2022 și anume:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare.
1. Inspector,  studii superioare – 1 post
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă într-unul din următoarele domenii/specializări:
- științe economice, tehnice
 -Vechimea în muncă: nu se solicită, dar poate constitui avantaj experiența pe un post similar

2.  Inspector, studii medii – 1 post
- Studii: medii cu examen de bacalaureat
-Vechimea în muncă: nu se solicită, dar poate constitui avantaj experiența pe un post similar
Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conțină, în mod obligatoriu documentele prevăzute de art. 35 din HG. nr. 1336/2022, astfel:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e)  copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
Cazierul judiciar poate fi înlocuit  cu o declarație pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.
Bibliografia/tematica concursului:
l.  Ordonanța de urgență 133/2021 privnd gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social enropean Plus, Fondul pentru o tranziție justă - tematica integral.
2. Hotărârea nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă - tematica integral.
3. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările și completările ulterioare : Tematica: Partea a III-a Titlul V-Autoritățile administrației publice locale, Capitolul I, II, III și IV; Partea a VI-a Titlul III-Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice,
4. ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020
5. LEGE nr. 142 din 18 iulie 2012 pentru aprobarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute în obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente acestora
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și barbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare, tematica integral.
7.Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, cu completarile și modificările ulterioare, tematica integral
        Relații suplimentare și coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs :
        La sediul Primăriei Orașului Hârșova. Persoană de contact: Nicoleta Toader, inspector în cadrul Compartimentului Salarizare, Resurse Umane și Administrativ, telefon: 0241/870.300 interior 123 fax. 0241/870.310; e-mail: resurse-umane@primaria-harsova.ro.	
				                  
                                                                      PRIMAR,
                                                      Viorel IONESCU


 Director executiv,
        Claudia Rodica IOANA                                                                                                          Inspector RU,
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                    Nicoleta TOADER






‘’Notă:începând cu data de 1 ianuarie 2020, în administrația publică nu se mai folosește sigiliul autorităților și instituțiilor publice, certificarea autenticității și forța juridică a actelor fiind date de semnătura persoanei competente.(Art.627(1)-Cod Administrativ)’’
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