COLEGIUL NATIONAL ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Str. Carol I, Nr. 41, 240178, Rdmnicu-Vélcea, ROMAN I A
Cod fiscal 2540872
Tel/Fax (004) 0250 731874, Tel. (004) 0350 407950,
E-mail: cnmirceacelbatran_rmvi@yahoo.com

Nr. 3957 din 07.10.2026

Anunt concurs pentru postul contractual conform H.G.
1336/08.11.2022

A.) COLEGIUL NATIONAL ,MIRCEA CEL BATRAN” Ramnicu Valcea, cu sediul in Rm. Valcea,
strada Carol I nr. 41, judetul Véilcea, Tel/Fax (004) 0250 731874, Tel. (004) 0350 407950,

E-mail: cnmirceacelbatran _rmvi@yahoo.com _organizeazi concurs pentru ocuparea urméatoarelor

posturi contractuale, conform H.G. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie;

Denumirea postului: muncitor calificat -ajutor bucatar, perioada nedeterminata;
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3. Numar de posturi: 1;

4. Scopul principal al postului: prepararea hranei;
5. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35

din H.G. 1336/08.11.2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)  copia actului de identitate sau alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unei
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea n munca si specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

h)  analize medicale specifice accesului in bucatarie;

)] certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invdtamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
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presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau altor categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele se depun la sediul Colegiului National , MIRCEA CEL BATRAN” din strada Carol I nr.
41, 240178, Ramnicu-Vilcea, Vilcea Tel/Fax (004) 0250 731874, Tel. (004) 0350 407950, E-mail:
cnmirceacelbatran_rmvi@yahoo.com .

Termenul limita de depunere a dosarelor: 30 octombrie 2026 ora 12,00.
C.) Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea

nr. 53/2033 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia altui stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2033 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de catre medicul de familie sau de catre unittile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea de infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

a) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii: studii medii (diploma de absolvire/diploma de bacalaureat);

2. Perfectionari (specializari): cursuri de calificare in meseria de bucatar;
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati pentru munca in echipa;
4. Vechime: minimum 3 ani in specialitatea postului.

D.) Bibliografie si tematica:

1) Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
2) OMS nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea,

pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
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3) OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a
principiilor care stau la baza unei alimentatii sdndtoase pentru copii si adolescenti;
4) Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizats;
5) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, reactualizat, cu modificérile si completarile ulterioare.

» Notiuni fundamentale de igiena muncii in blocul alimentar.

s Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de Tnvatamant prescolar.

» Organizarea activitatilor specifice unitatilor de invatamant cu bloc alimentar propriu.

«  Securitate si sindtate in muncé si PSI.

« Atributiile personalului nedidactic Tn unitdtile de invatdmant.
E.) Desfasurarea concursului
Concursul de ocupare a postului contractual vacant de muncitor calificat- ajutor bucatar va cuprinde
urmatoarele probe:

¢ 02.11.2026 - selectia dosarelor;

e 03.11.2026, ora 8,00 - proba practica;

e 04.11.2026, ora 9,00 - proba interviu.

Proba practicd: 03.11.2026, ora 8,00
Proba practicd va consta in prepararea unui fel de méncare potrivit normelor in vigoare, cu respectarea
retetarului unitatii.
Punctajul pentru proba practicd este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie
sa obtind minimum 50 de puncte.
Se pot prezenta la proba de interviu numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Proba interviu: 04.11.2026, ora 9,00

in cadrul interviului se vor testa abilitdtile , aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se va realiza
conform planului de interviu intocmit de cdtre Comisia de concurs in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

1. abilitati si cunostinte impuse de functie;

2. capacitatea de analiza si sintez3;

3. motivatia candidatului;

4. comportamentul in situatiile de criza;

5. abilitati de comunicare.
Punctajul pentru interviu este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi la interviu candidatii
trebuie sa obtind minimum 50 de puncte.
Punctajul final al candidatilor se va calcula efectudndu-se media aritmeticd a punctajelor obtinute la cele

douﬁ probe

R,

DIRECT
(,\rll\lzi%%f’*p: enume)
PROFCHRAGAN BLENA

Semnitur
SECRETAR SEF,
(Nume si prenume)
ROIBU OANA RALUCA

Semnétura:
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COLEGIUL NATIONAL ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Str. Carol I, Nr. 41, 240178, Rémnicu-Vélcea, ROMAN | A
Cod fiscal 2540872
Tel/Fax (004) 0250 731874, Tel. {(004) 0350 407950,
E-mail: cnmirceacelbatran_rmvi@yahoo.com

GRAFIC CONCURS POST CONTACTUAL :
POST: MUNCITOR CALIFICAT- AJUTOR BUCATAR INTERNAT SCOLAR
NR. POSTURI :1

Nr. | Etape de concurs Data/perioada

crt.

1 Publicarea anunfului 12.10.2026

2 Depunerea dosarelor 12.10.2026- 30.10.2026
intre orele 9,00-12,00

3 Verificarea si selectia dosarelor 02.11.2026

4 Afisarea rezultatelor dupa selectia dosarelor 02.11.2026, ora 13,00

5 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor | 02.11.2026, orele 13,00-15,00

6 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor dupd 02.11.2026, ora 15,00
contestatii

7 Proba practica 03.11.2026, intre orele 8,00-9,00

8 Afisarea rezultatelor la proba practica 03.11.2026, ora 11,00

Depunerea contestatiilor dupd proba practica 03.11.2026, intre orele 11,00-12,00

10 | Afisarea rezultatelor dupd contestatii la proba 03.11.2026, ora 13,00
practica

11 | Interviul 04.11.2026, ora 9,00

Afisarea rezultatelor finale 04.11.2026, ora 12,00




