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COMUNA FLORICA
CONSILIUL LOCAL FLORICA-SERVICIUL SALUBRIZARE
	


Comuna Florica, Str. Col. C-tin Poenaru , nr. 69, judetul Buzău
Tel/Fax:0238/782750 E-mail : primaria.florica@yahoo.com
	Consiliul Local Florica – Serviciul Salubrizare 
NR.43/08.10.2026



ANUNȚ

Având în vedere prevederile art.30 alin.(1) si (2) din Codul Muncii, republicat cu modificările şi completările ulterioare art.14, art. 17, art. 18 din HG  nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului Cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fondurile publice, Consiliul Local Florica – Serviciul Salubrizare, având codul unic de identificare 54516117, cu sediul în Sat Florica, com. Florica, judeţul Buzău, str. Col. Constantin Poenaru nr.69, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant, după cum urmeaza:
Denumirea postului Conducător autospecială- serviciul salubrizare,
Nr.posturi: 1,
Nivelul postului: executie,
Locul muncii: Consiliul Local Florica-Serviciul salubrizare,
Perioada si durata timpului de lucru:perioada nedeterminată/8 ore pe zi; 40 ore pe saptămână.

Concursul se va organiza la sediul Primăriei comunei Florica şi se va desfăşura, după cum urmează:
-Publicitate-anunt concurs: 09.10.2026 pe site-ul Primăriei Comunie Florica, la sediul unității, si posturi@gov.ro
– Perioada de depunere a dosarelor: 12.10.2026 – 23.10.2026, în intervalul orar 9:00–15:00, la sediul instituției
– Selecția dosarelor: 26.10.2026, ora 10:00
– Afișarea rezultatelor selecției dosarelor: 26.10.2026, ora 15:00, la sediul instituției și pe pagina de internet a instituției
– Depunerea contestațiilor la selecția dosarelor: 27.10.2026, până la ora 15:00
– Soluționarea contestațiilor la selecția dosarelor și afișarea rezultatelor: 28.10.2026, ora 15:00
– Proba scrisă: 02.11.2026, ora 10:00, la sediul instituției
– Afișarea rezultatelor probei scrise: 02.11.2026, ora 14:00
– Depunerea contestațiilor la proba scrisă: 03.11.2026, până la ora 14:00
– Soluționarea contestațiilor la proba scrisă și afișarea rezultatelor: 04.11.2026, ora 15:00
– Proba de interviu: 05.11.2026, ora 10:00
– Afișarea rezultatelor probei interviu: 05.11.2026, ora 14:00
– Afișarea rezultatelor finale ale concursului: 05.11.2026, ora 15:00

Conţinutul dosarului de concurs trebuie să conțină documentele prevazute de HG nr.1336/2022,cu modificările si completările ulterioare,
a) formular de înscriere la concurs, anexa la HG nr.1336/2022,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Modalitatea de înscriere la concurs
Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail primaria.florica@yahoo.com .
Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e- mail indicată în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
NOTA!!!
 Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului de numire în funcţia contractuala în cazul promovării concursului.
	
A) 1. Condiţii generale de participare: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Condiții specifice de participare      
· Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
· Vechime in munca necesară participarii la concurs – minim 10 ani,
· Permis de conducere categoria B, C, E;
·  Certificat/atestat de pregătire profesională,
· Atestatul de manager transport marfă.

B) Calendarul de desfășurare a concursului constă în următoarele etape:
Publicitate-anunt concurs: 09.10.2026 pe site-ul Primăriei Comunie Florica, la sediul unității, si posturi@gov.ro
        Concursul se va organiza la sediul Primăriei comunei Florica şi se va desfăşura, după cum urmează:
– Perioada de depunere a dosarelor: 12.10.2026 – 23.10.2026, în intervalul orar 9:00–15:00, la sediul instituției
– Selecția dosarelor: 26.10.2026, ora 10:00
– Afișarea rezultatelor selecției dosarelor: 26.10.2026, ora 15:00, la sediul instituției și pe pagina de internet a instituției
– Depunerea contestațiilor la selecția dosarelor: 27.10.2026, până la ora 15:00
– Soluționarea contestațiilor la selecția dosarelor și afișarea rezultatelor: 28.10.2026, ora 15:00
– Proba scrisă: 02.11.2026, ora 10:00, la sediul instituției
– Afișarea rezultatelor probei scrise: 02.11.2026, ora 14:00
– Depunerea contestațiilor la proba scrisă: 03.11.2026, până la ora 14:00
– Soluționarea contestațiilor la proba scrisă și afișarea rezultatelor: 04.11.2026, ora 15:00
– Proba de interviu: 05.11.2026, ora 10:00
– Afișarea rezultatelor probei interviu: 05.11.2026, ora 14:00
– Afișarea rezultatelor finale ale concursului: 05.11.2026, ora 15:00
Bibliografie/ tematica pentru participarea la concursul pentru ocuparea postului de conducător
autospecială,:
 1.O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare, art.549- art.579;
 	2. Legea nr.319/2006 a securitătii si sănătătii în muncă;cap.I- cap. VI; 
 3. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr.101/2006 republicată;art.1-art.12,
 	4.Ordonanța de urgență nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată;integral,
5.Hotărârea de Guvern nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice; integral
		Relații suplimentare privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului se pot obţine de la avizierul instituţiei, de pe site-ul Primăriei Comunei Florica, si sediul Primăriei Comunei Florica, telefon, 0238782750, e.mail : primaria.florica@yahoo.com.

Coordonator serviciu ,
 Pescaru Constantin
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