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Nr.înreg. 10290/23.09.2026
APROBAT:
MANAGER,
KOMORÓCZY ZSOLT

Anunț organizare concurs
În conformitate cu prevederile 
· H.G. nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
· art. 19 lit. i) şi art. 33 alin. (3) din Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· art. 15 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 481/2004 privind protecţia civilă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· art. 35 alin. (1) lit. a) şi alin. (4), art. 36 alin. (1) lit. b) şi art. 42 din Criteriile de performanţă privind constituirea, încadrarea şi dotarea serviciilor voluntare şi a serviciilor private pentru situaţii de urgenţă, aprobate prin Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, nr. 51 din 15 martie 2024.
Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc, cu sediul în Odorheiu Secuiesc, jud. Harghita, str. Bethlen Gábor, nr 72., organizează concurs pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată a următorului post

1 post Şef al Serviciului Privat pentru Situaţii de Urgenţă (S.P.S.U./S.V.S.U.)

în cadrul Serviciului Intern de Prevenire şi Protecţie/ Serviciul Privat pentru Situaţii de Urgenţă (S.P.S.U./S.V.S.U.)


· Condiții generale 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiții specifice de participare:

· [bookmark: _Hlk128742124][bookmark: _Hlk128742100]Studii superioare, absolvite cu diplomă, potrivit cerinţelor postului;
· Deţinerea calificării sau a competenţelor profesionale specifice ocupaţiei de şef serviciu voluntar/privat pentru situaţii de urgenţă (cod C.O.R. 541901), atestate potrivit reglementărilor în vigoare, respectiv absolvirea unui curs de specializare pentru această ocupaţie, organizat de un furnizor de formare profesională autorizat/avizat de I.G.S.U.;
· Aptitudine fizică, medicală şi psihologică corespunzătoare specificului activităţii de intervenţie în situaţii de urgenţă;
· Disponibilitatea de a încheia contract individual de muncă cu normă întreagă cu unitatea;
· Competenţe de operare PC - Certificat competenţe digitale.
Aptitudini necesare:
-Capacitate de organizare, coordonare şi control a activităţii de prevenire şi intervenţie, precum şi a personalului din subordine;
-Capacitate decizională, asumarea responsabilităţii şi disponibilitate pentru lucru sub presiunea timpului;
-Capacitate de lucru în echipă, comunicare, responsabilitate, implicare;
-Capacitate de analiză şi sinteză, gândire analitică şi conceptuală;
-Bune abilităţi de instruire a personalului şi atitudine proactivă;
-Abilităţi de comunicare şi relaţionare cu conducerea unităţii, cu I.S.U. şi cu celelalte instituţii şi autorităţi cu atribuţii în domeniul situaţiilor de urgenţă.
Avantaje:
-Experienţă anterioară de minimum 1-3 ani într-un post de şef serviciu voluntar/privat pentru situaţii de urgenţă sau într-o funcţie similară;
-Cunoştinţe privind legislaţia din domeniul situaţiilor de urgenţă, apărării împotriva incendiilor şi protecţiei civile;
-Permis de conducere categoria B.

Etapele pentru concurs:
1. selecția dosarelor de înscriere 
2. probă scrisă 
Proba scrisă constă în rezolvarea unui test grilă cu subiecte stabilite pe baza bibliografiei și pe baza tematicii de concurs.
3. probă interviu  
Pentru a promova concursul candidații trebuie să obțină minim 50 puncte la fiecare probă.                                                                                      

· Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, atașat la anunț.
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum si copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.


Certificatul de cazier judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale.  În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului , anterior datei de susţinere a probei scrise. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii.

Copiile de pe actele se prezintă însoțite de documentele originale în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.


· Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS- Relații cu Publicul- Arhivă al Spitalului Municipal Odorheiu Secuiesc până la data de 23.10.2026, ora 15:00 în zilele lucrătoare între orele: 09.00-11.00 sau 14.00-15.00.
Informații suplimentare la număr de telefon: 0266-212186(interior 119).

· Odată cu înscrierea la concurs, candidații vor primi un număr de identificare care va reprezenta numărul de înregistrare al dosarului de concurs depus de unitate. Pe tabelele ce vor fi afișate cu rezultatele probelor de concurs, precum și rezultatul de la selecția dosarelor, fiecare candidat va fi individualizat cu numărul de identificare acordat.

· Rezultatele selectării dosarelor, comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se afișează de către secretarul comisiei de concurs, cu mențiunea „admis” sau „respins” la sediul unității sanitare, precum și pe pagina internet: www.spitalodorhei.ro .
· Candidatul declarat „admis“ la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcţii contractuale este obligat să se prezinte la post în termen de 15 zile calendaristice de la data afişării rezultatelor finale.
Prin excepţie de la prevederile , în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, alin. (1) candidatul declarat „admis“ la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depăşi termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, de la data afişării rezultatelor finale ale concursului.

Bibliografia și tematica de concurs constituie Anexa nr. 1 la prezentul anunț. Fișa postului este atașată la anunț.

Concursul se va organiza conform calendarului următor la sediul Spitalului:
	Publicarea anunțului
	09.10.2026

	Termen limită de depunere a dosarelor de către candidați
	23.10.2026, ora 15:00

	Data verificării dosarelor
	27.10.2026, ora  09:00

	Afișare rezultatului selecției dosar
	27.10.2026, ora 15:00

	Data limită de depunere a contestaţiilor privind rezultatul verificării   dosarelor
	28.10.2026, ora 15:00

	Rezultatului soluționării contestaţiilor privind verificarea    dosarelor
	29.10.2026, ora 15:00

	Probă scrisă
	30.10.2026, ora 09:00

	Afișare rezultat probă scrisă
	30.10.2026, ora 15:00

	Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatul probei scrise
	02.11.2026, ora 15:00

	Rezultatului soluționării contestaţiilor cu privire la rezultatul probei scrise
	03.11.2026, ora 15:00

	Interviu 
	04.11.2026, ora 09:00

	Afișarea rezultatelor interviu
	04.11.2026, ora 15:00

	Data limită de depunere a contestaţiilor privind rezultatul interviului
	05.11.2026, ora 15:00

	Rezultatului soluționării contestaţiilor privind rezultatul interviului
	06.11.2026, ora 15:00

	Comunicare rezultat final
	09.11.2026, ora 15:00



Anexe:
Anexa nr. 1 - Bibliografie şi tematică de concurs;
Anexa nr. 2 - Fişa postului.

Întocmit:
Lukács Zoltán, Şef Serviciu RUNOS-IT
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