Publicarea anuntului pe pagina de internet a unitatii se va face in data de
09.10.2026

ANUNT CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST CONTRACTUAL DIN SPITALUL
CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII “GRIGORE ALEXANDRESCU” BUCURESTTI:

Arhivar (1 post)

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Grigore Alexandrescu”, cu sediul in Str. lancu de Hunedoara
nr. 30-32, Sector 1 Bucuresti, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a functiei
contractuale de executie, vacanta, dupa cum urmeaza:

1 post de Arhivar la Compartimentul Administrativ din cadrul Serviciul Tehnic-
Administrativ

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, prevederilor din Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infrctiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs/examen si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

o Arhivar:
o studii: medii cu diploma de bacalaureat
o minim 6 luni vechime in activitate
o curs de arhivar acreditat si recunoscut de Arhivele Nationale


https://idrept.ro/00140284.htm
https://idrept.ro/00140285.htm
https://idrept.ro/00202346.htm
https://idrept.ro/00111151.htm

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Candidatii vor depune dosarelor de participare la concurs, la Serviciul R.U.N.O.S., in_perioada 12
octombrie 2026 — 23 octombrie 2026, ora 12,00, data limita pentru depunerea dosarelor, dupd cum
urmeaza:

Luni - Joi intre orele 07,30 - 10,00 si 13,00 - 14,30;

Vineri intre orele 07,30 - 10,00.

o Arhivar :
o 04 noiembrie 2026, ora 13:00, proba scrisa;
o 10 noiembrie 2026, ora 13:00, interviul.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contine urmatoarele documente:

- formular de nscriere la concurs;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

- copia certificatului de nastere, a certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica, respectiv diploma de bacalaureat si curs de arhivar;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit de ministerul sanatatii.

Tn cazul, in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in
cazul, in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a primei probe.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii “Grigore
Alexandrescu”din Bucuresti str. Ilancu de Hunedoara nr. 30-32, sector 1, telefon : 021/316 93 66,
interior 137 si 116.


https://idrept.ro/00202346.htm
https://idrept.ro/00111151.htm
http://www.sjuvaslui.ro/

Bibliografia si Tematica:

Pentru postul de Arhivar:

1. Legea arhivelor nationale nr. 16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare:

- Cap. | - Dispozitii generale;

- Cap. Il - Obligatiile creatorilor si detinatortilor de documente;

- Cap. IV - Flolosirea documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei.

2. Instructiuni privind activitatea de arhiva la ceatorii si detinatorii de documente aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale:

- Cap. | - Dispozitii generale.

3. Legeanr. 544 din 12 octombrie 2011 (actualizata) privind liberul acces la informatiile de
interes public:

- Cap. Il - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.

4. Legeanr. 319/2006 privind Securitatea si Sanatatea in Munca, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Cap. Il - Obligatiile angajatorilor;

- Cap. IV - Obligatiile lucratorilor.

5. Legea nr. 307/2006 privind Apararea Impotriva Incendiilor.
Ordinul nr. 163/2007 Normele de aplicare, Sectiunea 3: Limitarea izbucnirii, propagarii si
dezvoltarii incendiului si a influientelor incendiului Tn interioare si in afara incintei focarului de
incendiu (de la art. 50 la art. 62).

Sef Serviciu R.U.N.O.S.
Ref. spec. Alina Chiorcan



