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ROMÂNIA
J U D E Ţ U L  A R A D
P R I M ARIA  C O M U N E I   O L A R I
Com. OLARI,str.Narciselor, Nr.21, judeţul Arad, Cod.: 317225,Telefon, 0257/377132,fax 0257 / 377 011,
e-mail: contact@comunaolari.ro, Site:www.comunaolari.ro

Nr.7659/07.10.2026

ANUNȚ

	Unitatea Administrativ-Teritorială Comuna Olari cu sediul în localitatea Olari, str. Narciselor , nr. 21, com. Olari, jud. Arad, în conformitate cu prevederile art. 14 și art.18 din Hotărârea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice organizează în perioada:, concurs pentru ocuparea  postului  contractual de execuție vacant în cadrul Serviciul Social ,Centru de zi  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Olari, județul Arad:

[bookmark: _Hlk219376226]	1. Mediator scolar 

Contractul de muncă va fi pe perioadă determinată de până la 5 ani, cu posibilitate de modificare/prelungire în funcție de perioada de implementare, derulare și postimplementare proiect prin Planul Național de Redresare și Reziliență, Componenta C13 – REFORME SOCIALE, Investiția I1- Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti in comuna Olari, judetul Arad, cu normă întreagă, durata normată a timpului de muncă: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, cu normă întreagă, durata normată a timpului de muncă: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.

Concursul va consta în 3 probe succesive, după cum urmează: 
· selecția dosarelor de înscriere, se va face în termen de 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor;
· proba scrisă: 10.11.2026 ora 0900, la sediul Primăriei comunei Olari, str.Narciselor , nr. 21, județul Arad;
· interviul: 13.11.2026 ora 0900, la sediul Primăriei comunei Olari, str.Narciselor , nr. 21, județul Arad;

Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primăriei comunei Olari ,str.Narciselor , nr. 21, jud. Arad, în termenul prevăzut la art. 34 din HG 1336/2022, respectiv 15 zile lucrătoare de la data publicării anunțului (termenul se calculează conform art. 98 din HG nr.1336/2022) în perioada 03.11.2026 – 04.11.2026 și vor conţine, obligatoriu, următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european. 

[bookmark: _Hlk242269676]
NOTĂ : 
[bookmark: _Hlk242277316]Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e) este prevăzut în anexă din H.G. nr.1336/2022 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare întrun grad de handicap prevăzut mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 
Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 
Documentul prevăzut la lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 
În funcţie de decizia conducătorului instituţiei publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la art. 34 din H.G. nr.1336/2022
În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la lit. b)-e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 
Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 
Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului. 
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34 din H.G. nr.1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 



Condiții generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene, cu reședința în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane.
	







[bookmark: _Hlk221106568]Condiții specifice de participare la concurs:
 Mediator  scolar
 
[bookmark: _Hlk219379103]- nivelul studiilor:
1.Studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat a oricărui profil liceal, urmate de un curs  de formare profesională cu specializarea de mediator şcolar, recunoscut de Ministerul Educaţiei și Cercetării
[bookmark: _Hlk219379065]- vechime în specialitate studiilor necesare ocupării postului: nu se cere 
•Cunoştinţe de operare pe calculator 
•Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:  
-competențe de comunicare scrisă şi verbală,  si de relaționare; 
- Selecţia dosarelor de înscriere, în cadrul căreia comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs. 
Selecția dosarelor de concurs se realizează în maximum două zile lucrătoare de la expirarea datei limită de depunere a dosarelor, cu mențiunea „ADMIS” sau „RESPINS”.
Doar candidații declarați „ADMIS”, se pot prezenta la proba următoare.
- Proba scrisă
- Interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor.


BIBLIOGRAFIA:

[bookmark: _Hlk221106743]1. Constitutia Romaniei – republicata cu Tematica Constitutia Romaniei – republicata
2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare cu modificările şi completările ulterioare cu Tematica O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare
3. Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare cu Tematica text integral;
4. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicată**) privind protecția și promovarea drepturilor copilului cu Tematica text integral;
5. OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a centrelor judeţene/al municipiului Bucureşti de resurse şi asistenţă educaţională, cu modificările şi completările ulterioare cu Tematica text integral;
6. Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației Naționale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei cu Tematica text integral.
7. Ordinul nr.1539 din 19.07.2007 privind normele de încadrare şi de activitate ale mediatorului şcolar cu Tematica text integral;

Atributiile  mediatorului scolar:
1.Asigură legătura permanentă între școală (conducere, profesori) familiile sau comunitățile cu populație vulnerabilă ori marginalizată si personalul din Centrul
2.Asigură legătura strânsă între unitatea de învățământ, Centrul de Zi și familia copilului.
3. Sprijină copiii expuși riscului de părăsire timpurie a școlii să se integreze și să frecventeze cursurile si programul Centrului de Zi
4.Participă la toate activitățile Centrului de Zi  și sprijină adaptarea elevilor.
5.Colaboreaza cu asistentul social, psihologul, educatorii din centrul de zi, cadrele didactice din școlile de proveniență ale copiilor, consilierul școlar și reprezentanții comunității.
6.Monitorizează zilnic prezența copiilor înscriși în Centrul de Zi atât la activitățile centrului, cât și la școală.
7.Identifică copiii din comunitate aflați în risc de abandon școlar sau neînscriși în sistemul de învățământ și oferă sprijin familiilor pentru efectuarea demersurilor de înscriere in Centrul de zi
8.Colaborează cu asistentul social pentru identificarea și gestionarea cazurilor vulnerabile (familii monoparentale, părinți plecați în străinătate, situații de neglijare sau violență domestică)
9.Facilitează accesul părinților la serviciile de consiliere educațională și programele de educație parentală , daca acestea se  deruleaza  în cadrul centrului.
10.Sprijină familiile în întocmirea dosarelor pentru inscrierea copiilor in Centrul de Zi
11.Aplică tehnici de mediere în situații de conflict apărute între copii, între părinți și personalul centrului, ori între familie și școală.
12.Promovează incluziunea școlară și socială, organizând activități care valorizează diversitatea culturală, tradițiile și obiceiurile comunității in cadrul Centrului
13.Acordă atenție specială copiilor cu Cerințe Educaționale Speciale (CES) sau dizabilități, colaborând cu specialiștii pentru adaptarea lor in cadrul Centrului de zi
14.Elaborează fișe de monitorizare a evoluției școlare și sociale pentru fiecare copil din Centrul de Zi.
15.Respectă cu strictețe confidențialitatea datelor cu caracter personal și a informațiilor obținute în urma interacțiunii cu familiile și copiii.
16.Nu are dreptul să ia decizii de natură juridică sau administrativă care depășesc mandatul acordat de conducerea centrului.
17.Răspunde de calitatea și acuratețea datelor transmise către DGASPC, SPAS , AJPIS, Inspectoratul Școlar sau alte institutii ale statului

[bookmark: _Hlk219382658]       Concursul are loc la sediul Primăriei comunei Olari, din str. Narciselor, nr. 21, județul Arad.
       Calendarul de desfășurare a concursului:
 Afișare anunț: 13.10.2026;
• Dosarele de înscriere la concurs se vor depune la sediul Primăria Olari, din str. Narciselor, nr. 21, județul Arad, până în data de 04.11.2026 ora 1600;
• Selecţia dosarelor de concurs va avea loc în data de 05.11.2026 .Rezultatele selecţiei dosarelor de către membrii comisie de concurs vor fi afişate în data de 06.11.2026 orele 1400;
• Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor de concurs se depun la secretariatul comisiei de soluţionare a contestaţiilor până în data de 08.11.2026 până cel mai târziu ora 1400;
• Rezultatul contestaţiilor se afişează la sediul Primăriei Olari, din str. Narciselor, nr. 21, județul Arad, în data de 09.11.2026, ora 1400;
• Proba scrisă se va desfăşura în data de 10.11.2026, ora 0900 la sediul Primăriei comunei Olari, din str. Narciselor, nr. 21, județul Arad. Rezultatele la proba scrisă se vor afişa în termen de maxim o zi lucrătoare de la finalizarea probei scrise;   
• Contestaţiile privind rezultatul probei scrise se depun la secretariatul comisiei de soluţionare a contestaţiilor pana în data de 11.11.2026 până cel mai târziu ora1400 ;
[bookmark: _Hlk242187518]• Rezultatul contestaţiilor se afişează la sediul Primăriei comune Olari, din str. Narciselor, nr. 21, județul Arad, în data de 12.11.2026, ora 1400;
• Dacă există contestații, proba interviului se va desfăşura după soluționarea acestora, în data de 13.11.2026, ora 0900 la sediul Primăriei comunei Olari, din str. Narciselor, nr. 21, județul Arad;
Comunicarea rezultatelor după susținerea interviului se vor afişa la sediul instituţiei, în termen de maxim o zi lucrătoare de la finalizarea probei interviu;  
• Contestaţiile privind rezultatul interviului se depun  la secretariatul comisiei de soluţionare a contestaţiilor pana în data de 16.11.2026 până cel mai târziu ora 1400;
• Rezultatul contestaţiilor se afişează la sediul Primăriei comunei Olari, din str. Narciselor, nr. 21, județul Arad., în data de 17.11.2026, ora 1400;
• Afișarea rezultatului final al concursului 18.11.2026, ora 1600.     
  Informații suplimentare se pot obține de la sediul Primăriei comunei Olari, din str. Narciselor, nr. 21, județul Arad – Persoana de contact: Isopescu Mihaiela Codruta –nr. tel.0741474730.
        Anunțul va fi afișat la avizierul unității și postat pe site-ul Primăriei comunei Olari, din str. Narciselor, nr. 21, județul Arad, si va fi transmis spre publicare către portalul posturi.gov.ro.
      Coordonate de contact: la sediul Primăriei comunei Olari, din str. Narciselor, nr. 21, județul Arad ,nr.tel/fax:0257377132/0257377011,e-mail:contact@comunaolari.ro 
Persoana de contact: Isopescu Mihaiela Codruta –nr. tel.0741474730.

           PRIMAR,					,
           RAUT PETRU	
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