ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNEI
SANTAU |

Nr. A8/ 07 10 Lo2g

ANUNT

Primaria Comunei Santiu, cu sediul in Comuna Santiu, judetul Satu Mare, organizeaza
concurs conform prevederilor HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a urmatorului post contractual de executie vacant din cadrul Compartimentului

Administrativ

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor (sofer buldoexcavator si tractor rutier)
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Compartimentul Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimand
PERIOADA: nedeterminata

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

Pentru concursul de recrutare, dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul
Primériei Santiu in perioada 08.10.2026 — 22.10.2026, oral4,00, si contin in mod obligatoriu

urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la HG.

1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate,
¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd,

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursulut;

h) curriculum vitae, modelul comun european.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in

copii legalizate.



Conditiille generale de participare sunt cele previzute de arti5 la HG. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant canditatii trebuie sa indeplineasci urmitoarele
conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata
, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare , cu
modificarile $1 completarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin.1 lith.

Conditile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuprii
functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

- nivelul studiilor - medii;
- posesor permis de conducere categoria B, TR si certificat/diploma de calificare

profesionald pentru masini de terasamente, imbundtitiri funciare, cu vechime in munca de minim
Sani;

Calendarul de desfiturare a concursului pentru ocuparea postului vacant pe perioadi
nedeterminatd de muncitor in cadrul Compartimentului Administrativ este urmitorul:

Afisare anunt: 07 octombrie 2026

2. Depunerea dosarelor de concurs din 08.10.2026 pani pe data de 22 octombrie
2026, ora 14.00,

3, Selectia dosarelor — 23 octombrie 2026, ora 10.00;

4, Afigarea rezultatului selectiei dosarului — 23 octombrie 2026, ora 12.00:

5. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor — 26 octombrie
2026, ora 12.00;

6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor — 26 octombrie 2026, ora 15.00;

7 Proba scrisd — 28 octombrie 2026, ora 10.00;



8. Afisare rezultate proba scrisd — 28 octombrie 2026, ora 15.00;

9, Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele obtinute la proba scrisa — 29
octombrie 2026, ora 12.00.

10.  Afisare rezultate proba scrisd dupa depunerea contestatiilor — 30 octombrie 2026,
ora 12.00.

11.  Proba interviu — 02 noiembrie 2026, ora 10.00;

12. Afisare rezultate proba interviu — 02 noiembrie 2026, ora 12.00:

13.  Depunerea contestatiilor, respectiv solutionarea contestatiilor cu privire la
rezultatul obtinut la proba interviu — 03 noiembrie 2026, ora 12.00.

14, Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor — 04 noiembrie 2026, ora 12.00;

15.  Afisare rezultate finale — 04 noiembrie 2026, ora 12.30.

Pentru sustinerea probei interviu candidatii trebuie sd obtind minimum 50 de puncte la

proba scrisa.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat §i a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisare la sediul
primdriei, in termen de maxim o zi lucrdtoare de la data finalizirii probei.

Bibliografia/ Tematica de concurs:

1. Constitutia Romdniei, republicatd cu tematica - Titlul I Principii generale, Titlul II
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale Capitolul I Dispozitii comune, Capitolul II
Drepturile si libertitile fundamentale, Capitolul III indatoririle fundamentale, Titlul TII
Autorititile publice;

2. Ordonanta Guvernulur nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica
Capitolul I - Principii si definitii, Capitolul II - Dispozitii speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare - cu tematica Capitolul I - Dispozitii
generale, Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, Capitolul IIT - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sanatate, la cultura st la informare, Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. 0.UG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare cu tematica Titlul V Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul IIT Consiliul
local s1 Capitolul IV Primarul ale Partii a - I1I-a Administratia publica locala, Titlul T Dispozitii
generale 1 Titlul 1T Statutul functionarilor publici ale Partii a VI-a Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice;

S. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu tematica - Titlul I — Contractul individual de munca, Titlul IIT — Cap.I Timpul de
muncd, Cap.II Repausuri periodice, Cap. 111 Concediile, Titlul XI — Cap. I Regulamentul intern,
Cap.Il Raspunderea disciplinari;

Conditiile de participare la concurs si bibliografia se afiseazi la sediul primiriei, pe site-
ul primériei si pe portalul www.posturi.gov.ro.

Relatii  suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Santiu si la
telefon 0261823015 - Secretar Comisie Contras Catilina Ioana.

Primar,
Rotar Marinel



