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                                                      A N U N Ț

În conformitate cu: 
· Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
· Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar.

Spitalul Municipal Săcele organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi vacante, cu normă întreagă cu durata timpului de lucru de 8h/zi, cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată:


DENUMIREA POSTULUI: Asistent Medical Generalist (PL)
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Ambulatoriul Integrat cabinet de cardiologie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: Îngrijitoare
NUMĂRUL POSTURILOR: 2 posturi vacante
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Ambulatoriul Integrat
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: Asistent Medical Debutant Generalist (PL)
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Serviciul de Statistică şi Registratură Medicală
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: Registrator medical
NUMĂRUL POSTURILOR: 2 posturi vacante
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Serviciul de Statistică şi Registratură Medicală
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată


Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

   Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului de Asistent Medical Generalist PL sunt:
- Studii: studii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat, postliceale 
- Vechimea în muncă: minim 6 luni
- Vechime în specialitatea studiilor: minim 6 luni 
- Membru al Ordinului Asistenților Medicali Generalisti, Moaselor și Asistenților Medicali din România (sunt necesare certificat de membru).


   Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare posturilor de Îngrijitoare sunt:
- Studii: şcoală generală
- Vechimea în muncă: minim 6 luni

   
    Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului de Asistent Medical Debutant Generalist PL sunt:
- Studii: studii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat, postliceale 
- Vechimea în muncă: fără vechime
- Vechime în specialitatea studiilor: fără vechime 
- Membru al Ordinului Asistenților Medicali Generalisti, Moaselor și Asistenților Medicali din România.

   Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare posturilor de Registrator Medical sunt:
- Studii: diplomă de studii medii
- Vechimea în muncă: minim 6 luni
- Vechime în specialitate: 6 luni vechime în activitate

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i)   Curriculum Vitae, model comun european.
j) Adeverinta de participare la concurs de la Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti,
Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România ( pentru posturile vacante de asistenţi medicali);
           k) chitanța de plată a taxei de concurs care este de 50 lei și se achită la registratura Spitalului Municipal Sacele.
           l)  documentele în original pentru a putea confirma autenticitatea documentelor.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 
Concursul constă în următoarele etape :
1. Selecția dosarelor de înscriere
2. Probă scrisă
3. Interviu/probă practică
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.
Sunt declarați admiși candidații care au obținut cel puțin 50 de puncte la fiecare probă.
· Selecția dosarelor - nu se admit completări ulterioare după data finalizării perioadei de înscriere.
· Promovarea selecției dosarelor este obligatorie pentru susținerea probei scrise.
· Stabilirea candidaților care urmează să ocupe postul scos la concurs se va face în ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obținute de candidați la fiecare probă.

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUȚIEI:
	Nr. crt.
	Activităţi
	Data și ora


	1.
	Publicarea anunțului 
	12.10.2026

	2.
	Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Spitalul Municipal Săcele, Municipiul Săcele, Str. Oituz nr. 54, județul Brașov
	 12.10.2026 - 30.10.2026 ora 14:00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	02.11.2026, ora 10:00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	02.11.2026, ora 15:00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	03.11.2026, ora 10:00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	04.11.2026, ora 15:00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	05.11.2026, ora 10:00


	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	05.11.2026, ora 15:00


	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	06.11.2026, ora 10:00


	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	09.11.2026, ora 15:00


	11.
	Susţinerea interviului/probei practice
	10.11.2026, ora 10:00


	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului/probei practice
	10.11.2026, ora 15:00


	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului/ probei practice
	11.11.2026, ora 10:00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	12.11.2026, ora 15:00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	13.11.2026, ora 15:00






Tematica pentru ocuparea postului de asistent medical generalist
(în paranteze este precizat indexul bibliografic al temei)

· ISTORIC ȘI  TENDINȚE
· Concepții, practici și repere istorice (1, vol. I, Cap. 1.1., pag. 3-30)
· Nursingul-știință și artă (1, vol. I, Cap. 1.2., pag. 30-35)
· Teorii, modele și concepte de îngrijire (1, vol. I, Cap. 1.3., pag. 35-45)
· Modelul de îngrijire Henderson (nevoile fundamentale) (1, vol. I, Cap. 1.4., pag. 45-179)
· Modelul de îngrijire Marjory Gordon (1, vol. I, Cap. 1.5., pag. 180-189)
· Procesul de îngrijire (1, vol. I, Cap. 1.6., pag. 190-199)
· ROLUL  PROFESIONAL  ȘI  MEDIUL  DE  MUNCĂ AL ASISTENTULUI  MEDICAL
· Rolul profesional (1, vol. I, Cap. 2.1., pag. 201-207)
· Mediul de muncă al asistentului medical generalist (1, vol. I, Cap. 2.2., pag. 207-256)
· Igiena, prevenirea și controlul infecțiilor (1, vol. I, Cap. 2.3., pag. 256-310)
· Educația pentru sănătate (1, vol. I, Cap. 2.4., pag. 311-331)
· Leadership și comunicare profesională (1, vol. I, Cap. 2.5., pag. 332-368)
· Tehnici de evidență și mișcare a bolnavilor: internarea, transferul externarea, decesul pacientului în spital (1, vol. I, Cap. 2.6., pag. 368-453)
· Administrarea medicamentelor (1, vol. I, Cap. 2.7., pag. 453-482)
· NURSING ÎN MEDICINĂ INTERNĂ ȘI SPECIALITĂȚI ÎNRUDITE
· Nursing în afecțiunile aparatului respirator (1, vol. II, Cap. 1.1, pag. 3-78)
· Nursing în afecțiunile aparatului cardiovascular (1, vol. II, Cap. 1.2., pag. 78-142)
· Nursing în afecțiunile aparatului digestiv (1, vol. II, Cap. 1.3., pag. 142-170)
· Nursing în afecțiunile aparatului excretor (1, vol. II, Cap. 1.4., pag. 171-207)
· Nursing în afecțiunile reumatismale (1, vol. II, Cap. 1.5., pag. 208-228)
· Nursing în afecțiunile hematologice (1, vol. II, Cap. 1.6., pag. 228-259)
· Nursing în afecțiunile endocrine (1, vol. II, Cap. 1.7., pag. 259-287)
· Nursing în boli metabolice și de nutriție (1, vol. II, Cap. 1.8., pag. 287-327)
· NURSING ÎN CHIRURGIE ȘI SPECIALITĂȚI ÎNRUDITE
· Nursing în chirurgia generală (1, vol. II, Cap. 2.1., pag. 331-380)
· Nursing în ortopedie și traumatologie (1, vol. II, Cap. 2.2., pag. 380-416)
· Nursing în urologie (1, vol. II, Cap. 2.3., pag. 416-453)
· Nursing în chirurgie toracică și cardiovasculară (1, vol. II, Cap. 2.4., pag. 454-501)
· Nursing în otorinolaringologie (ORL)	(1, vol. II, Cap. 2.5., pag. 501-515)
· Nursing în oftalmologie (1, vol. II, Cap. 2.6., pag. 516-531)
· Nursing în dermatologie (1, vol. II, Cap. 2.7., pag. 531-560)
· NURSING ÎN URGENȚE MEDICO-CHIRURGICALE
· Nursing în ATI (1, vol. III, Cap. 1.1, pag. 3-40)
· Nursing în urgențe medico-chirurgicale, situații de criză și dezastre (1, vol. III, Cap. 1.2., pag. 40-225)
· NURSING ÎN  NEURO-PSIHIATRIE
· Nursing în neurologie (1, vol. III, Cap. 2.1., pag. 229-306)
· Nursing în sănătate mintală și psihiatrie (1, vol. III, Cap. 2.2., pag. 306-344)
· NURSING  ÎN  OBSTETRICĂ-GINECOLOGIE (1, vol. III, Cap. 3, pag. 347-416)
· PUERICULTURĂ,  PEDIATRIE  ȘI  NURSING  SPECIFIC (1, vol. III, Cap. 4, pag. 419-492)
· EPIDEMIOLOGIE  ȘI  NURSING  ÎN  BOLI  INFECȚIOASE (1, vol. III, Cap. 5, pag. 495-527)
· GERONTOLOGIE, GERIATRIE ȘI NURSING SPECIFIC (1, vol. III, Cap. 6, pag. 531-552)
· ONCOLOGIE ȘI NURSING SPECIFIC (1, vol. III, Cap. 7, pag. 555-613)
· ÎNGRIJIRI PALIATIVE (1, vol. III, Cap. 8, pag. 617-642)
· NURSING COMUNITAR ȘI ÎNGRIJIREA PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI (1, vol. III, Cap. 9, pag. 645-697)
· CALITATEA ÎNGRIJIRILOR ȘI  SIGURANȚA PACIENTULUI (1, vol. III, Cap. 10, pag. 701-756)
· Noțiuni privind normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 (2+11);
· Noțiuni despre organizarea activităţii de transfuzie sanguină, donarea de sânge şi componente sanguine de origine umană, precum şi asigurarea calităţii şi securităţii sanitare, în vederea utilizării lor terapeutice (3);
· Noțiuni despre activitatea unităţilor de transfuzie sanguină din spitale (4);
· Noțiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România (5);
· Noțiuni privind Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România (6);
· Noțiuni privind normele tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale (7);
· Noțiuni privind procedurile de practică pentru asistenți medicali generaliști (8);
· Noțiuni privind normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia (9);
· Noțiuni privind normele de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare (10);
· 

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului de asistent medical generalist


(1) Coord. Prof. Dr Marcean Crin: Tratat de îngrijiri medicale pentru asistenți medicali generaliști
(vol. I+vol. II+vol. III), Ed. Universitară “Carol Davila”, București-2021;
(2) Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificările și completările ulterioare;
(3) Legea nr. 282/5 octombrie 2005, privind organizarea activităţii de transfuzie sanguină, donarea de sânge şi componente sanguine de origine umană, precum şi asigurarea calităţii şi securităţii sanitare, în vederea utilizării lor terapeutice, republicată, cu modificările și completările ulterioare (Capitolul II- art. 7, Capitolul III-art. 16, Capitolul V-art. 24, Capitolul VI-art. 30, art. 31 şi anexa 1, lit. i şi j);
(4) Ordinul ministrului sănătăţii publice nr. 1224/9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unităţilor de transfuzie sanguină din spitale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 870/24 octombrie 2006 (Anexa 1-art. 6, art. 7, art. 9, art. 10, art. 12, art. 14, art. 16);
(5) Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.785 din 24.11.2008, aprobată prin Legea 53/2014, cu modificările și completările ulterioare;
(6) Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2 / 9 iulie 2009, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificările și completările ulterioare;
(7) Ordinul ministrului sănătății nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;
(8) Ordinul ministrului sănătății nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 882 din 14 septembrie 2021;
(9) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare;
(10) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1410/12.12.2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii  drepturilor  pacientului  nr.  46/2003,  publicat  în  Monitorul  Oficial  al  României  nr.  1009/15 decembrie 2016;
(11) Legea 95/2006 reforma la legea sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare
(12) SR EN 9001/2015


Tematica şi bibliografie pentru ocuparea posturilor de îngrijitoare

1. Ordinul nr. 1.025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spălătorie pentru unitățile medicale – Cap. Curățenia și dezinfecția în unitățile sanitare.
2. Ordinul M.S. nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc – cu modificările și completările ulterioare.
3. Ordinul M.S. nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare.
4. Ordinul nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități medicale.
5. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare – Cap. IV – Obligațiile lucrătorilor.
6. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor – Obligațiile generale ale salariaților.


Tematica şi bibliografie pentru ocuparea posturilor de registratori medicali şi asistent medical debutant generalist


1. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare; Titlul VII - Spitalele; Titlul VIII - Asigurările Sociale de Sănătate; Titlul IX - Cardul european și cardul național de asigurări sociale de sănătate.
1. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare;
1. Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se eliberează pacientului pentru serviciile medicale primite;
1. Ordinul nr. 516/2023 al președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice și medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate în regim de spitalizare continuă și de zi, precum și a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice și medicale pentru care se solicită reconfirmarea, cu modificările și completările ulterioare;
1. Hotărârea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii și a Contractului-cadru care reglementează condițiile acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate, cu modificările și completările ulterioare;
1. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor - GDPR), cu modificările și completările ulterioare;
1. Ordinul Ministrului Sănătății Publice și al Președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 1081/639/2007 pentru modificarea și completarea Ordinului Ministrului Sănătății Publice și al Președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 1782/576/2006 privind înregistrarea și raportarea statistică a pacienților care primesc servicii medicale în regim de spitalizare continuă și spitalizare de zi, cu modificările și completările ulterioare, integral;
1. Ordinul nr. 1549/2018 al președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobândirea calității de asigurat, precum și pentru stabilirea documentelor necesare atribuirii numărului unic de identificare în sistemul de asigurări sociale de sănătate cetățenilor străini sau apatrizilor aflați în situații deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina, cu modificările și completările ulterioare, integral;
1. Cunoștințe de operare și noțiuni de bază ale pachetului Microsoft Office (Word, Excel, navigare internet), obligatoriu.
Tematică:
1. I. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare:
0. 1. Titlul VII - Spitalele:
0. CAPITOLUL I - Dispoziții generale
0. CAPITOLUL II - Organizarea și funcționarea spitalelor
0. CAPITOLUL III - Conducerea spitalelor
0. CAPITOLUL IV - Finanțarea spitalelor
0. 2. Titlul VIII - Asigurările Sociale de Sănătate:
1. CAPITOLUL I - Dispoziții generale
1. CAPITOLUL II - Asigurații
1. SECȚIUNEA 1 - Persoanele asigurate
1. SECȚIUNEA a 2-a - Drepturile și obligațiile asiguraților
0. 3. Titlul IX - Cardul european și cardul național de asigurări sociale de sănătate.
1. II. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare, integral;
1. III. Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se eliberează pacientului pentru serviciile medicale primite, integral;
1. IV. Ordinul nr. 516/2023 al președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice și medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate în regim de spitalizare continuă și de zi, precum și a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice și medicale pentru care se solicită reconfirmarea, cu modificările și completările ulterioare, integral;
1. V. Hotărârea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii și a Contractului-cadru care reglementează condițiile acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate, cu modificările și completările ulterioare, integral;
1. VI. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor - GDPR), cu modificările și completările ulterioare, integral;
1. VII. Ordinul Ministrului Sănătății Publice și al Președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 1081/639/2007 pentru modificarea și completarea Ordinului Ministrului Sănătății Publice și al Președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 1782/576/2006 privind înregistrarea și raportarea statistică a pacienților care primesc servicii medicale în regim de spitalizare continuă și spitalizare de zi, cu modificările și completările ulterioare, integral;
1. VIII. Ordinul nr. 1549/2018 al președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobândirea calității de asigurat, precum și pentru stabilirea documentelor necesare atribuirii numărului unic de identificare în sistemul de asigurări sociale de sănătate cetățenilor străini sau apatrizilor aflați în situații deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina, cu modificările și completările ulterioare, integral; (Notă: a fost corectată numerotarea din IX în VIII pentru a păstra ordinea logică).
1. IX. Noțiuni de bază ale pachetului Microsoft Office (Word, Excel, navigare internet), obligatoriu – Manuale ECDL: Microsoft Excel, Microsoft Word, utilizarea computerului Windows 10. (Notă: a fost corectată numerotarea din X în IX).

		Informații suplimentare se pot obține la telefon: 0724 078 538, la adresa de e-mail: rurs@spitalulmunicipalsacele.ro și pe website: www.spitalulmunicipalsacele.ro .
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