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Spitalul Clinic “Dr. I. Cantacuzino”

Nr.23288/07.10.2026

ANUNT

SPITALUL CLINIC “DR.I.CANTACUZINO” , cu sediul in localitatea Bucuresti, - CUI 4203490, Str.lon Movila Nr.5-
7 Sector 2, Tel. 021/2.10.71.00; Fax. 021/2.10.64.35 organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant, conform
H.G.R nr. 1336/2022 dupa cum urmeaza:

- Un post vacant de ASISTENT MEDICAL PRINC.(PL) pe duratd nedeterminata in Sectia ATI ;
publicarea anuntului la sediul unitatii -data limita 21.10.2026

Relatii suplimentare la sediul: unitétii persoana de contact: Ec.Dorcioman Daniela telefon:
021/2107100 int.196 ;

CONDITII SPECIFICE

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
- studii : postliceare
- Vechimea in muncda: minim 5 ani pentru asistent medical principal

CONDITII GENERALE

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale,
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

1. a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

2. b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. c¢) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

5. e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

6. f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;



7.

8.

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

1.

10.

1.
12.
13.
14.
15.

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIE EXAMEN ASISTENT MEDICAL GENERALIST

1. BORUNDEL C., Manual de Medicina Interna pentru cadre medii, Editura Bic All 2002;

2. TITIRCA L., Urgentele Medico-Chirurgicale - sinteze, Ed. Medicala 2001;

3. CHIRU F., ingrijirea omului bolnav si a omului san&tos, Ed. Cision, Bucuresti 2001;

4. CONSTANTINESCU M., Chirurgie. Specialitati inrudite. Nursing in chirurgie, Ed. Universul, Bucuresti.
5.POPAF., S. OPRESCU, M. ,.SIMION G., MINCU B., STANESCU V., BABICEANU, PROINORE R.,
CONSTANTINESCU M., CHIRU F., Manual de chirurgie si specialitdti inrudite, Ed.Carol Davila, 2004.
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. 6. 0.U.G.144/2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasa si asistent medical, precum
si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia.

17. 7. Legea 46/21.01.2003- Legea drepturilor pacientului.
18. 8. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti, moase si asistenti medicali din
Romania.
19. 9. Ord. 1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectjilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare
20. 10.0rd.1761/2021- normele tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterlizarea in unitatile sanitare
21. TEMATICA EXAMEN ASISTENT MEDICAL GENERALIST
22. 1.Nevoile fundamentale
23. 2.Administrarea medicamentelor
24. 3.Determinarea grupelor de sange
25. 4.Transfuzia de sange
26. 5 Recoltarea produselor biologice si patologice
27. 6. Resuscitarea cardiopulmonara
28. 7.Pregatirea pacientului pentru explorari radiologice,endoscopice
29. 8. Diabetul zaharat-hipoglicemia,hiperglicemia,hiperglicemia provocata
30. 9.Sondaje, spalaturi, clisme
31. 10.Masurarea functiilor vitale si notarea acestora in FO
32. 11.Recoltarea produselor biologice si patologice(tehnica,materiale necesare)
33. 12.Urgente medico-chirurgicale
34. 13.Constante biologice ale analizelor de laborator
35. 14.Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor
36. 15.Sterilizarea
37. 16.Atributiile asistentei medicale in activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale
38. 17.Precautiuni universal
39. 18.Consimtamantul pacientului privind interventia medicala
40. 19.Exercitarea profesiei de asistent medical-dispozitii generale
41. 20.Dezinfectia prin mijloace fizice si chimice
42. 21. Colectarea si transportul deseurilor periculoase provenite din activitatea medicala
43. 22.Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist
44, 23.Drepturile pacientilor
45. 24.Igiena si dezinfectia mainilor
46. Calendar pentru concursul organizat
lcrt. | Activitat |Data si ora |
1. ||Publicarea anuntului 08.10.2026
|2. HDepunerea dosarelor de participare HPana pe 21.10.2026 ora 15.00 \
3. |Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de |[23.10.2026
concurs
|4. HAfigarea rezultatelor selectiei dosarelor H23.10.2026 ora 15.00 \
5. ||Depunerea contestatiilor privind rezultatele 26.10.2026 pana la ora15.00
selectiei dosarelor
|6. HAfigarea rezultatului solutionarii contestatjiilor H27.10.2026 ora 15.00 \




|7. HSustinerea probei scrise H28.10.2026 ora 10.00 \
|8. HAfisarea rezultatului probei scrise H29.10.2026 ora 15.00 \

9. ||Depunerea contestatiilor privind rezultatele 30.10.2026 pana la ora15.00
probei scrise

|10. HAfi§area rezultatului solutionarii contestatjilor H02.11.20260ra15.00 \
|11. HSusl_;inerea Probei Practice H03.11.20260ra10.00 \

12. ||Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea||03.11.2026 ora 15.00
Probei Practice

13. ||Depunerea contestatiilor privind rezultatul||04.11.2026, pana la ora 15.00
Probei Practice

114. ||Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor  ]05.11.2026 ora 15.00 |
|15. || Afisarea rezultatului final al concursului 105.11.2026 ora 15.00 |
47.

Toate documentele se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica de secretarul comisiei cu
mentiunea “conform cu originalul”.

Tematica si bibliografia de concurs sunt afisate pe site-ul Spitalului.
MANAGER

Prof.Univ.Dr.BREZEAN IULIAN

SEF SERVICIU RUNOS
EC.DORCIOMAN DANIELA



