ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului, nr. 14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

N ot )£ /O 09000

ANUNT CONCURS

in conformitate cu HCL nr 186/24.09.2026 privind aprobarea organizarii concursului de
recrutare pentru ocuparea postului contractual de conducere —director Club Sportiv Chimia Oras
Victoria, a conditiilor specifice de participare la concurs, salarizirii, planului de management,
modelul cadru de contract de management si durata acestuia si HG nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza
prevederile art. XXII din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completérile ulterioare, alin.(2) si alin.(3) lit.a),

Primdria orasului Victoria , judetul Bragsov, organizeaza concurs in data de 02.11.2026 ora
11:00, proba scrisa, si in data de 05.11.2026, ora 11:00, proba interviu, la sediul din str.
Stadionului nr. 14, Orasul Victoria , judetul Brasov

DENUMIREA POSTULUI: DIRECTOR

NUMARUL POSTURILOR: 1

NIVELUL POSTULUI: functie contractuald de conducere

STRUCTURA: Club Sportiv Chimia Oras Victoria cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Local

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimini

PERIOADA: contract de management 4 ani

I. Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere

- Proba scrisa

- Interviul
II. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

09.10.2026 — publicarea prezentului anun{ si a metodologiei de concurs la avizierul
institutiet si pe site-ul institutiei;

Anuntul va fi publicat pe portalul www.posturi.gov;

09.10.2026 — 23.10.2026 ora 14,00 — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea
candidatilor la concurs;

26.10.2026 - selecfia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificirii dosarelor de inscriere la
sediul primariei;

27.10.2026 — depunere eventualelor contestatii privind rezultatele verificarii dosarelor;

28.10.2026 — solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul final al verificarii dosarelor
de inscriere, la sediul primariei;

02.11.2026, ora 11:00 — sustinerea probei scrise si afisarea rezultatelor probei scrise

03.11.2026 — depunerea eventualelor contestatii
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04.11.2026 — solutionarea contestatiilor si afisare rezultate contestatii
05.11.2026 - ora 11:00 — interviul, sustinerea proiectului de management
06.11.2026 - depunerea eventualelor contestatii

09.11.2026 - solutionarea contestatiilor si afisare rezultate contestatii
10.11.2026 — afisare rezultate finale

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucrdtoare de la data afisérii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,Admis” sau
“Respins”. Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut minimum 70
puncte pentru fiecare proba. Punctajul maxim pentru fiecare proba este de maxim 100 de puncte.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art.15 din HG.nr. 1336/2022

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene,

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnatd definitiv pentru sidvirsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

I11. Conditii specifice
e Nivelul studiilor - Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul
educatie fizica si sport
e  Vechime in functie de conducere -minim 3 ani.
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e depunerea unui proiect de management care sa cuprinda o proiectie fundamentald a
bugetului de venituri si cheltuieli a Clubului Sportiv Chimia Oras Victoria in perioada
2026-2030, strategii, programe, proiecte masuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute
in vedere pe perioada de executare a contractului de management

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente :
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevédzut la anexa nr.2 din hotadrdrea de
guvern;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
e)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h)certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118 / 2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european
Jj) proiect de management
Model proiect de management perioada 2026-2030
L. Consideratii cu caracter general
e [.1 Contex legal, national si regional
e 1.2 Analiza SWOT a conjuncturii social economice si sportive a Clubului Sportiv
Chimia Oras Victoria
I1. Mijloace de realizare a managementului Clubului Sporitiv_Chimia Oras Victoria
institutie publica in subordinea Consiliului Local
e [I 1 Resurse economice
e |I.2 Resurse umane
e ]1.3 Baza materiald
II1. Masuri si actiuni de Inceput si continuat in vederea atingerii obiectivelor
IV.  Planificarea atingerii obiectivelor
V. Rezultate asteptate
VI.  Concluzii
Capitolele III si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentald a bugetului de venituri si
cheltuieli in perioada 2026-2030
Proiectele nu sunt limitate la un numar de pagini si trebuie sa contind punctul de vedere al
candidatiilor.
Proiectele se depun odatad cu dosarele de inscriere la concurs si se prezintd la proba de interviu.
Obiectivele, strategiile si programele din aceste proiecte pot fi incluse in anexele la contractul de
management referitoare la obiective, indicatori si obiective specifice .
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Clubul Sportiv va pune la dispozitia candidatilor, la solicitarea acestora toate datele necesare
pentru intocmirea planului de management.
Dosarele de concurs se prezintd impreund cu documentele originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentele se depun la sediul institutiei din Str. Stadionului nr. 14 Oras Victoria , Jud. Brasov
Dosarele depuse dupd data limita indicata in anuntul de recrutare, vor fi respinse.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfisurarii primei probe a
concursului.
Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei — republicata

2. Ordonanta de urgenta a guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ - titlul
II1 al Partii a VI-a si Partea VII-a, cu modificarile si completérile ulterioare
Ordonanta guvernului nr.137/2000 privind prevenirea s$i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

(8]

Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art.22 si art.23, cu modificérile i completérile
ulterioare

6. Legea nr.69/2000 a educatiei fizice §i sportului, cu modificérile §i completarile
ulterioare

7. HG 884/2001 pentru aplicarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare, Capitolul III - Procesul bugetar, Capitolul V - Finantarea institutiilor
publice

9. H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea normelor financiare pentru activitatea sportiva
cu modificarile si completarile ulterioare (cazarea, masa, transportul si premiile,
indemnizatiile pentru sportivi)

10. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (Titlul II Contractul individual de munca Capitolul I - Incheierea
contractului individual de munca, Capitolul II - Executarea contractului individual
de munca, Capitolul V - Incetarea contractului individual de muncd, si Titlul XI
Riaspunderea juridicd - Capitolul II - Raspunderea disciplinara

Relatii suplimentare , se pot obtine la sediul Primariei Orasului Victoria, Compartiment
Resurse Umane, sau la telefon 0268/241525

Primar
Gligor Camelia Elena
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