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Spitalul Orășenesc Baraolt

Baraolt, str. Kossuth Lajos, nr. 202


Cod fiscal: 4404320
Tel: 0267-377600, Fax: 0267-377715

E-mail: spitbar@spitbar.ro
Website: https://www.spitbar.ro

  
                                                         

                                                                                                                           Nr. Înreg:  4532 / 06.10.2026
                                                                      ANUNȚ                                                                                                                                                                                                                                                        
În baza prevederilor  HG nr. 1336/2022 , pentru aprobarea Regulamentului  cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice

SPITALUL ORĂȘENESC BARAOLT

scoate la concurs
· 2 posturi vacante contractuale de asistent medical generalist la Compartimentul Neonatologie
Denumirea posturilor: asistent medical generalist 

Nivelul posturilor: de execuție

Structura în cadrul căreia se află posturile vacante: Compartimentul Neonatologie 
Perioada: nedeterminată

            Timpul de lucru: program în  ture  cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată 
           Condiții specifice: certificat de absolvire a școlii sanitare postliceale,  Cunoștinte de operare pe calculator nivel mediu
           Vechime în specialitate: 6 luni.

Conform art.35 alin.(1) din HG nr.1336/2022, dosarul de concurs va cuprinde următoarele documente:

· formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
· copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

· copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

· copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

· copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

· certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
· adeverință  care atestă starea  psihica, în original (eliberat cu cel mult 6 luni anterior  perioadei de înscriere),eliberat de un cabinet acreditat;

· Adeverință participare la  concurs eliberată de Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România ,( OAMGMAMR  )
· adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
· certificatul de integritate comportamentală ;

· curriculum vitae, model comun european(europass).

· Chitanta de plata a taxei de concurs -Taxa de concurs : 150 lei
· Copiile actelor prevăzute mai sus vor fi însoțite de documentele originale, care se vor certifica în conformitate cu originalul sau în copii legalizate
Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din HG nr.1336/2022 în vederea ocupării postului temporar vacant sunt următoarele:

         Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

      » are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

      » cunoaște limba română, scris și vorbit;

      » are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
      » are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

      » îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

      » nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

      » nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

      » nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul begetar plătit din fonduri publice
Concursul constă în:

· Lucrare scrisă / test grilă
· Proba interviu/practică

   Calendarul de desfășurare a concursului:

· 07.10.2026 – publicarea anunțului
· 07.10.2026-27.10.2026  ora 10:00 – termenul de depunere a dosarelor;

· 28.10.2026, ora 10:00 - selecția dosarelor de înscriere la concurs;

· 29.10.2026, ora 09:00 – afișarea rezultatelor selecției dosarelor ;

· 29.10.2026, ora 13:00- termen de depunere a contestațiilor;

· 30.10.2026, ora 13:00- afișarea rezultatelor  soluționării contestațiilor;

· 02.11.2026, ora 10:00 – proba scrisă;

· 03.11.2026, ora 10:00 -afișarea rezultatelor de la proba scrisă;

· 04.11..2026, ora 10:00 -termen de depunere a contestațiilor;    

· 04.11.2026, ora 14:00 - afișarea rezultatelor  soluționării contestațiilor;

· 05.11.2026, ora 10:00 -  proba interviul;

· 06.11.2026, ora 10:00 - afișarea rezultatului de susținere a interviului;

· 06.11.2026 ora  14:00 -termen de depunere a contestațiilor;

· 09.11.2026, ora 10:00 - afișarea rezultatelor  soluționării contestațiilor;

· 10.11.2026, ora 10:00- afișarea rezultatelor finale.
Dosarele de înscriere  se depun în perioada 07.10.2026 -27.10.2026, la sediul Spitalului Orășenesc Bararolt, Str.Kossuth Lajos , nr.202, biroul RUNOS, de luni până vineri în intervalul orar 08:00-14:00.

Tematica și Bibliografia posturilor vacante  sunt anexate la prezentul anunț și se pot consulta pe pagina web al spitalului, www.spitbar.ro.

Informații suplimentare se pot obține la biroul RUNOS aflat la sediul unității din orașul Baraolt, str.Kossuth Lajos, nr.202 , tel.0748124469.

Tematica și Bibliografie pentru Posturilor de Asistent Medical Generalist (PL) la Compartimentul Neonatologie
Tematica

1. Nevoile fundamentale

2. Administrarea medicamentelor

3. Recoltarea produselor biologice si patologice

4. Urgente medico-chirurgicale

5. Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor

6. Sterilizarea

7. Atribuțiile asistentei medicale în activitatea de prevenire și combatere a infecțiilor nosocomiale în unitățile sanitare

8. Precautiuni universale

9. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

10. Exercitarea profesiei de asistent medical – dispozitii generale

11. Dezinfectia prin mijloace fizice si chimice

12.Alimentația nou-născutului : promovarea și tehnica alăptării exclusive, alimentația artificială și prin gavaj ;

Bibliografie

1. Urgente medico-chirurgicale, Sinteze, Lucretia Titirca, Editura Medicala, Bucuresti, 2006

2. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR

3. OMS nr.1261 din 6 februarie 2007, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinnfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

4. Ordinul MS nr. 1101/2016 – privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare
5.Ordinul MS nr. 1226/2012 – pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale.

6.Legea nr. 46/2003 – privind drepturile pacientului (împreună cu normele de aplicare). 

7.Codul de etică și deontologie profesională al asistentului medical generalist, al moașei și al asistentului medical din România;

8. Ghid pentru examenul de grad principal 2026-Asistență medicală generală volumul III CAP.4 ;

9. Legea 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului ;

