



ANUNT
             Spitalul Clinic Sfanta Maria cu sediul in Bucuresti, sector 1, bld.Ion Mihalache, nr.37-39, organizeaza  in conformitate cu prevederile H.G.nr.1336/2022 si Legea nr.166/2026
[bookmark: _GoBack]CONCURS
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante corespunzatoare functiilor contractuale de executie:
Serviciul administrativ tehnic 
 -    1 post muncitor calificat I – electrician, perioada nedeterminata
  -   1  post muncitor calificat I – instalator, perioada nedeterminata
  -  1  post muncitor calificat I  - mecanic, perioada nedeterminata
            Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 la HG nr.1336/2022.
            Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.542 alin. (1) si (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53 – 2003 – Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau unitati sanitare abilitate;





e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) Nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului: 

               Instalator
a) Studii necesare: generale/medii
b) Certificate de calificare in meseria de instalator
c) Minim 9 ani vechime in meserie

     Electrician
d) Studii necesare: generale/medii
e) Certificate de calificare in meseria de electrician
f) Minim 9 ani vechime in meserie

        Mecanic
g) Studii necesare: generale/medii
h) Certificate de calificare in meseria de mecanic
i) Minim 9 ani vechime in meserie



               Documente solicitate (cf.HG 1336/2022):
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indelinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de medicul de familie al candidatului sau de catre unitati sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazuta la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind  Registru national automatizat cu privire la persoanela care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru complatarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protective sociala, precum si orice entitate publica sau private a carei activitate presupune contactul direct cu copii, personae in varsta, personae cu dizabilitati sau alte categorii de personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei personae;
i) Curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.3.
(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicapprevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f)poate fi inlocuit cu o declarative pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarant admis la selectia dosarelor si carenu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier juduciar are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul documentului prevazu la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrvit legii.
(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntru termenului prevazut la art. 34.
(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice sauinstitutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.



(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesabilitatii probelorde concurs.

Locul de depunere a dosarului de concurs
Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS, la sediul Spitalului Clinic Sfanta Maria, Bld.Ion Mihalache, nr.37-39, sector 1, Bucuresti, in perioada  09,10.2026 -    23,10.2026.

Date de contact ale Serviciului RUNOS
Informatii suplimentare pot fi solicitate, in perioada de inscriere, in fiecare zi lucratoare, in intervalul orar 08.00 – 12.00, la sediul spitalului- serviciul RUNOS, la telefon 021.222.25.50 si la adresa de e-mail runos @spitalsfmaria.ro

Bibliografie 
                        Instalator
1. Instalatii tehnico-sanitare si de gaze – Stefan Vintila, Gheorghe Constantinescu
2. Instalatii de incalzire sanitare si gaz (exploatare, intretinere, reparatii) – Mihai Ilina, Constantin Luta
3. Instalatii in cladiri – VI Clasa, M.Margaritescu
4. Normativ privind exploatarea instalatiilor de incalzire centrala –I 13/1-02, aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.929/2002
5. Normativ privind exploatarea instalatiilor de ventilare si climatizare –I 5/2-98, aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.55/N-1998
6. Normativ privind proiectarea si executarea instalatiilor sanitare –I 9-94, aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.17/N-1995
7. Legea nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare 



           Electrician
1. Ordinul nr.17/2007 privind aprobarea standardului de performanta pentru serviciile de transport si de system ale energiei electrice- Act emis de Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei
2. Agenda electricianului
3. Legea nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr.307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
Mecanic

1. Legea nr.319/ 2006 a securitatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Legea nr.307/ 2009 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Codul Muncii – Legea nr.53/ 2003, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Carti de specialitate in domeniul mecanica


Tematica

Instalator
      1..Instalatiile de incalzire centrala
           Mentinerea in exploatare normal a intregului system de incalzire centrala, inclusive, realizarea de reparatii si interventii la aparitia unor incidente, avarii sasu defectiuni
           Asigurarea parametrilor de performanta proiectati in scopul realizarii exigentelor consumatorilor pe intreaga durata a exploatarii
           Functionarea instalatiilor cu un consum minim de energie
           Reprezentarea si cotarea organelor de asamblare cu si fara filet
      2. Exploatarea instalatiilor de ventilare si climatizare
          Intretinerea si exploatarea instalatiilor de ventilare si climatizare
          Instructiuni de exploatare la onstalatiile care se modernizeaza, se reabiliteaza sau se transforma, precum si la cele la care se efctueaza reparatii
      3. Exploatarea instalatiilor sanitare
          Retelele exterioare de canalizare, incluzand constructiile aferente acestora (camine, separatoare de grasimi si nisip, etc) pana la racordul la colectorul public de canalizare
          Retele exterioare de alimentare cu apa rece si calda care servesc cladirile si care nu intra in exploatarea furnizorilor de apa
          Statii de hidrofor, care nu intra in exploatarea furnizorului de apa
          Instalatii de pregatire a apei calde de consum
          Statii de pompare a apelor uzate care nu intra in exploatarea societatilor de evacuarea apelor uzate
      4. Masuri de protective a muncii adaptate muncii de instalator
      5. Norme de prevenire si stingere a incendiilor



       Electrician
1. Instalatii electrice de joasa tensiune la consummator
2. Aparate pentru instalatii de joasa tensiune
3. Tablouri de distributie
4. Aparate de masura si control
5. Iluminatul electric
6. Instalatii de curenti slabi
7. Receptoare de forta (masini electrice)
8. Relee si automatizati simple
9. Instalatii de lumina si forta
10. Utilizarea energiei electrice
11. Instalatii de protective a cladirilor si a liniilor aeriene de joasa tensiune
12. Accidente produse de electricitate
13. Actionari
14. Norme de Securitate si sanatate in munca
15. Obligatiile generale ale angajatilor privind securitatea si sanatatea in munca

          Mecanic

1.  Aplicarea normelor de Securitate si sanatate in munca
2. Obligatiile generale ale angajatilor privind securitatea si sanatatea in munca
3. Utilizarea echipamentelor de munca specific locului de munca



Calendarul de desfasurare a concursului
	Nr.crt.
	Activitatea
	Data si ora

	1
	Depunerea dosarelor de participare la concurs
	Pana la 23,10,2026           ora 15,00

	2
	Selectia dosarelor candidatilor

	26,10,2026 ,ora 10,00

	3
	Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

	26,10,2026, ora 12,00

	4
	Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
	27,10,2026, ora 12,00

	5
	Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
	28,10,2026, ora 12,00

	6
	Proba scrisa

	02,11,2026, ora 09,00

	7
	Afisarea rezultatelor la proba scrisa

	02,11,2026, ora 14,00


	8
	Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa
	03.11,2026, ora 14,00

	9
	Afisarea rezultatului solutionarii  contestatiilor
	04,11,2026, ora 14,00

	10
	Proba interviu

	05,11,2026, ora 09,00


	11
	Afisarea rezultatelor la interviu

	05,11,2026, ora 14,00

	12
	Depunerea contestatiilor privind rezultatele la interviu
	06,11,2026, ora 14,00

	13
	Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
	09,11,2026, ora 14,00

	14
	Afisarea rezultatului final al concursului

	09,11,2026, ora 16,00




                  MANAGER
          Prof.Dr.Narcis Copca                                                                              RUNOS
                                                                                                                       Dana Neamtu
